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                                                                BEVEZET£S 

 
A Szervezeti ®s MŤkºd®si Szab§lyzat jogszab§lyi h§ttere 

 

A kºznevel®si int®zm®ny mŤkºd®s®re, belsŖ ®s k¿lsŖ kapcsolataira vonatkoz· 

rendelkez®seket a szervezeti ®s mŤkºd®si szab§lyzat hat§rozza meg. Megalkot§sa a Nemzeti 

kºznevel®srŖl sz·l· 2011. ®vi CXC. tºrv®ny 25. Ä-§ban foglalt felhatalmaz§s alapj§n tºrt®nik. 

A szervezeti ®s mŤkºd®si szab§lyzat hat§rozza meg a kºznevel®si int®zm®ny szervezeti 

fel®p²t®s®t, tov§bb§ a mŤkºd®sre vonatkoz· mindazon rendelkez®seket, amelyeket jogszab§ly 

nem utal m§s hat§skºrbe. A szervezeti ®s mŤkºd®si szab§lyzat a kialak²tott c®l- ®s 

feladatrendszerek, tev®kenys®g-csoportok ®s folyamatok ºsszehangolt mŤkºd®s®t, racion§lis ®s 

hat®kony kapcsolati rendszer®t tartalmazza. Az SZMSZ a j·v§hagy§s§nak napj§val, hat§rozatlan 

idŖre sz·l·an l®p hat§lyba. Az SZMSZ  ®s a mell®kleteit k®pezŖ egy®b belsŖ szab§lyzatok 

rendelkez®sei mindenkire kºtelezŖ ®rv®nyŤek. 

 

Az SZMSZ elk®sz²t®s®re vonatkoz· jogszab§lyok  

A szervezeti ®s mŤkºd®si szab§lyzat l®trehoz§s§nak jogszab§lyi alapjai az al§bbi tºrv®nyek, 

korm§nyrendeletek ®s miniszteri rendeletek: 

Á 2011. ®vi CXC. tºrv®ny a Nemzeti kºznevel®srŖl 
Á 2011.®vi CXII.tºrv®ny az inform§ci·s ºnrendelkez®si jogr·l ®s az inform§ci·szabads§gr·l 

Á 1999. ®vi XLII. tºrv®ny a nemdoh§nyz·k v®delm®rŖl 

Á 1993. ®vi XCIII. tºrv®ny a munkav®delemrŖl 

Á A Magyar Kºzt§rsas§g kºlts®gvet®s®rŖl sz·l· hat§lyos tºrv®ny 

Á 2011. ®vi CXCV tºrv®ny az §llamh§ztart§sr·l 

Á 1997. ®vi XXXI. tºrv®ny a gyermekek v®delm®rŖl ®s a gy§m¿gyi igazgat§sr·l 

Á 1996. ®vi XXXI. tºrv®ny a tŤz elleni v®dekez®srŖl, a mŤszaki ment®srŖl ®s a 

Á tŤzolt·s§gr·l 

Á 2003. ®vi XLVIII. ®vi tºrv®ny a szem®lyes adatok v®delm®rŖl 

Á 2003. ®vi CXXV. tºrv®ny az egyenlŖ b§n§sm·dr·l ®s az es®lyegyenlŖs®g 

elŖmozd²t§s§r·l 

Á 229/2012.(VIII.28.) Korm. rendelet A nemzeti kºznevel®si tºrv®ny v®grehajt§s§r·l 

Á 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rend. a pedag·gusok elŖmeneteli rendszer®rŖl ®s a kºzalkalmazottak 

jog§ll§s§r·l sz·l· 1992. ®vi XXXIII. tºrv®ny kºznevel®si int®zm®nyekben tºrt®nŖ 

v®grehajt§s§r·l, 

Á 368/2012. (VIII.31.) Korm§nyrendelet az §llamh§ztart§s mŤkºd®si rendj®rŖl 

Á 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedag·gus-tov§bbk®pz®srŖl, a pedag·gus- 

       szakvizsg§r·l,valamint a tov§bbk®pz®sben r®sztvevŖk juttat§sair·l ®s kedvezm®nyeirŖl 

Á 138/1992 (X. 8.) Korm. rendelet a 1992. ®vi XXXIII. tºrv®ny v®grehajt§s§r·l a 

kºzoktat§si int®zm®nyekben 

Á 20/2012. (VIII.31.) EMMI rendelet a nevel®si-oktat§si int®zm®nyek mŤkºd®s®rŖl ®s a kºznevel®si 

int®zm®nyek n®vhaszn§lat§r·l 

ĂA magyar Waldorf-iskol§k kerettanterveò - az Nkt. 9. Ä (8)-(10) bekezd®se alapj§n az emberi 

erŖforr§sok miniszter®nek 21140-2/2013/KOIR sz. hat§rozat§val alternat²v kerettantervk®nt 

j·v§hagyva 

Á 16/2013.(II.28.) EMMI rendelet A tankºnyvv® nyilv§n²t§s, a tankºnyvt§mogat§s, 

valamint az iskolai tankºnyvell§t§s rendj®rŖl 

Á 26/1997. (IX.3.) NM-rendelet iskola-eg®szs®g¿gyi ell§t§sr·l 

Á bƪǘΦтлΦϠόнύΣпсΦϠόнύ Şǎ όтύΣ руΦϠόоύ-(14) valamint 20/2012.(VIII:31.) EMMI- rendelet 53-слΦϠ 
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1. ĆLTALĆNOS RENDELKEZ£SEK 

 

Iskol§nk a Waldorf-pedag·gia szerint mŤkºdŖ szoci§lis szervezet, melyet sz¿lŖi 

kezdem®nyez®s h²vott l®tre. A Waldorf-iskola a sz¿lŖk ®s a pedag·gusok ®s t§mogat·k 

egy¿ttmŤkºd®se a gyermekek ®rdek®ben.  

A Waldorf-pedag·gia Rudolf Steiner iniciat²v§j§b·l keletkezett, m·dszereinek alapja az 

antropoz·fia ember- ®s vil§gismeret. Az elsŖ Waldorf-iskola 1919-ben, Stuttgartban nyitotta 

meg kapuit. A Waldorf-iskol§t egy szoci§lis impulzus h²vta l®tre. Minden Waldorf-iskola, ²gy 

iskol§nk is a Rudolf Steiner §ltal felismert szoci§lis tºrv®nyek megval·s²t§s§ra tºrekszik: 

szoci§lis h§rmas tagoz·d§s, ºnigazgat§s, demokratikus-republik§nus elv.  

Szabads§g, egyenlŖs®g, testv®ris®g. Ez a h§rom idea foglalja ºssze mindazt, amire a szoci§lis 

®letben sz¿ks®g van. A szellemi ®letben a szabads§g, a jogban az egyenlŖs®g, a gazdas§gban a 

testv®ris®g. A szoci§lis ®let e h§rom ter¿lete egym§s mell® rendelt, f¿ggetlen, ºn§ll·an 

mŤkºdŖ szf®r§k. A kºzºss®gi ®let ily m·don val· h§rmas tagolts§g§ban val·sulhat meg a 

Waldorf pedag·gia c®lja, hogy szabad dºnt®sekre k®pes, ºn§ll·an cselekvŖ emberekk® 

v§ljanak tanul·ink, akik ki tudj§k bontakoztatni magukkal hozott k®pess®geiket ºnmaguk ®s a 

vil§g jav§ra.  

Iskol§nk gyermek- ®s szem®lyis®g kºzpont¼, k®pess®gfejlesztŖ iskola, melyben a mŤv®szeti 

oktat§s ®s a gyakorlati k®szs®gt§rgyak tan²t§sa a kºzismereti k®pz®ssel azonos ®rt®kŤ helyet 

foglal el. A kºzismereti t§rgyak tan²t§sa epoch§lis, idŖszakos. £v kºzbeni munk§jukr·l a 

gyerekek a tan®v v®g®n r®szletes tant§rgyakra lebontott szºveges ®rt®kel®st ®s 

bizony²tv§nyverset kapnak nyolcadikos korukig. A kilenc ®s t²zedik oszt§lyban tant§rgyank®nt 

szºveges ®rt®kel®st illetve az epoch§k teljes²tm®nyeit sz§zal®kos bont§sban megkapj§k a 

tanul·ink. A 11. oszt§lyt·l kezdve pedig a felsŖoktat§sban k®rt felv®teli jegyek miatt m§r 

oszt§lyzatokat kapnak kºz®piskol§saink. Iskol§nk egys®ges, az ·vod§t·l a kºz®piskol§ig 

k²s®ri tanul·it. Az elsŖtŖl a nyolcadik oszt§lyig lehetŖleg egy tan§r (a szak·r§k kiv®tel®vel), 

az oszt§lytan²t· k²s®ri v®gig a gyerekeket. KilencediktŖl tizenkettedik oszt§lyig oszt§lyk²s®rŖ 

seg²ti a di§kokat. A 13. oszt§lyban az §llaminak megfelelŖen oszt§lyfŖnºk k²s®ri a 

gimn§ziumi ®retts®gire felk®sz¿lŖ tanul·kat. Iskol§nk felmenŖ rendszerben ki®p¿lŖ, a 

Waldorf-·vodapedag·giai Program ®s a Waldorf Kerettanterv alapj§n kidolgozott Pedag·giai 

Programmal rendelkezŖ ·voda +12+1 ®vfolyamos egys®ges iskola (§ltal§nos iskola ®s 

gimn§zium). 

1.1. A tºrv®nyes mŤkºd®s alapdokumentumai ®s egy®b dokumentumai 

Az int®zm®ny tºrv®nyes mŤkºd®s®t az al§bbi ï a hat§lyos jogszab§lyokkal ºsszhangban §ll· 

alapdokumentumok hat§rozz§k meg: 

¶ Az Alap²t· Okirat 

¶ A Szervezeti ®s MŤkºd®si Szab§lyzat 

¶ A Pedag·giai Program ïHelyi Tanterv 

¶ A H§zirend 

Az int®zm®ny tervezhetŖ ®s elsz§moltathat· mŤkºd®s®nek r®szenk®nt funkcion§lnak az al§bbi 

dokumentumok: 

Á a tan®v munkaterve (kieg®sz²tve a f®l®ves ®s ®ves besz§mol·kkal), 
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Á egy®b belsŖ szab§lyzatok (helyis®gek, eszkºzºk haszn§lat§nak rendje). 

Á ºn§ll· iskolai szab§lyzatok (e szab§lyzatok az SZMSZ mell®klet®t k®pezik ®s a 

Pedag·gus Koll®gium §ltal ºn§ll·an m·dos²that·k.) 

 

Az alap²t· okirat 

Az alap²t· okirat tartalmazza az int®zm®ny legfontosabb jellemzŖit, al§²r§sa biztos²tja az 

int®zm®ny nyilv§ntart§sba v®tel®t, jogszerŤ mŤkºd®s®t. Az int®zm®nyalap²t· okirat§t a 

fenntart· k®sz²ti el, illetve ï sz¿ks®g eset®n ï m·dos²tja. 

SZMSZ 

Az SZMSZ-nek a jogszab§lyok rendelkez®sein t¼l elveiben ®s tartalm§ban illeszkednie kell az 

iskola alapdokumentumaihoz ®s m§s belsŖ szab§lyzataihoz, amelyek meghat§rozz§k az iskola 

tartalmi tev®kenys®g®t, pedag·giai-szakmai munk§j§t, mŤkºd®s®t. 

A pedag·giai program 

A kºznevel®si int®zm®ny pedag·giai programja k®pezi az int®zm®nyben foly· nevelŖ-oktat· 

munka tartalmi, szakmai alapjait. Pedag·giai programj§nak megalkot§s§hoz az int®zm®ny 

sz§m§ra a Kºznevel®si tºrv®ny 24. Ä (1) bekezd®se biztos²tja a szakmai ºn§ll·s§got.(az 

alap²t· okiratban szereplŖ kºznevel®si feladatok alapj§n az iskola Pedag·gus Koll®giuma, 

mint nevelŖtest¿let §ltal k®sz²tett ®s h§rom®vente fel¿lvizsg§lt, az iskol§ban foly· nevelŖ-

oktat· munk§t szab§lyoz· dokumentum, melynek szerves r®sze a Helyi Tanterv) 

 

Az iskola pedag·giai programja meghat§rozza: 

- Az int®zm®ny pedag·giai programj§t, ennek r®szek®nt az iskol§ban foly· nevel®s ®s oktat§s 

c®lj§t, tov§bb§ a nemzeti kºznevel®si tºrv®ny 26.Ä (1) bekezd®s®ben meghat§rozottakat. 

- Az iskola helyi tanterv®t, ennek keret®n bel¿l annak egyes ®vfolyamain tan²tott tant§rgyakat, 

a kºtelezŖ, kºtelezŖen v§laszthat· ®s szabadon v§laszthat· tan·rai foglalkoz§sokat ®s azok 

·rasz§mait, az elŖ²rt tananyagot ®s kºvetelm®nyeket. 

- Az oktat§sban alkalmazhat· taneszkºzºk kiv§laszt§s§nak elveit, figyelembe v®ve a 

tankºnyv ingyenes ig®nybev®tele biztos²t§s§nak kºtelezetts®g®t. 

- Az iskolai besz§moltat§s, az ismeretek sz§monk®r®s®nek kºvetelm®nyeit ®s form§it  

 a kºzºss®gfejleszt®ssel, az iskola szereplŖinek egy¿ttmŤkºd®s®vel kapcsolatos feladatokat, 

 a pedag·gusok helyi int®zm®nyi feladatait, az oszt§lytan²t·i munka tartalm§t,  

 az oszt§lytan²t·k feladatait, 

 a kiemelt figyelmet ig®nylŖ tanul·kkal kapcsolatos pedag·giai tev®kenys®g helyi rendj®t, 

 a tanul·knak az int®zm®nyi dºnt®si folyamatban val· r®szv®teli jogai gyakorl§s§nak 
rendj®t, 

 a kºz®pszintŤ ®retts®gi vizsga t®makºreit. 

 a tanul·k fizikai §llapot§nak m®r®s®hez sz¿ks®ges m·dszereket. 

A felsorolt tev®kenys®gek szab§lyoz§sa a pedag·giai program hat§skºr®be tartozik, ²gy az 

®rdeklŖdŖk a fenti t®m§kkal kapcsolatban ott tal§lnak r®szletes inform§ci·kat. 

A pedag·giai programot a nevelŖtest¿let fogadja el, az int®zm®nyvezetŖ hagyja j·v§. Az 

iskola pedag·giai programja megtekinthetŖ az igazgat·i irod§ban, tov§bb§ olvashat· az 

int®zm®ny honlapj§n. Az iskola vezetŖi munkaidŖben b§rmikor t§j®koztat§ssal szolg§lnak a 

pedag·giai programmal kapcsolatban. 

 

 



10 

 

Az ®ves munkaterv 

Az ®ves munkaterv az int®zm®ny hivatalos dokumentuma, amely a hat§lyos jogszab§lyok 

figyelembev®tel®vel az int®zm®ny pedag·giai programj§nak alapul v®tel®vel tartalmazza a 

nevel®si c®lok, adatok megval·s²t§s§hoz sz¿ks®ges tev®kenys®gek, munkafolyamatok idŖre 

beosztott cselekv®si terv®t a felelŖsºk ®s a hat§ridŖk megjelºl®s®vel. Az int®zm®ny ®ves 

munkaterv®t az int®zm®nyvezetŖ k®sz²ti el, ®s a Tan§ri Koll®gium egyet®rt®si jogot 

gyakorol. Bemutat§s§ra ®s elfogad§s§ra a tan®vnyit· ®rtekezleten ker¿l sor. A tan®v helyi 

rendje a munkaterv r®sz®t k®pezi, ennek elfogad§sakor be kell szerezni az iskolasz®k, a sz¿lŖi 

szervezet ®s a di§kºnkorm§nyzat v®lem®ny®t. A munkaterv egy p®ld§nya az informatikai 

h§l·zatban el®rhetŖen a tantest¿let rendelkez®s®re §ll. A tan®v helyi rendj®t az int®zm®ny 

weblapj§n ®s az iskolai hirdetŖt§bl§n is el kell helyezni, valamint a tan®v eleji iskolagyŤl®sen 

is ki kell hirdetni. Int®zm®ny¿nk tankºnyvell§t§si rendj®t, valamint az elektronikusan 

elŖ§ll²tott dokumentumok kezel®si rendj®t az 5. sz§m¼ mell®klet tartalmazza. Az int®zm®ny 

h§zirendj®nek elk®sz²t®se a jogszab§lyoknak megfelelŖen az int®zm®nyvezetŖ feladata, a 

Tan§ri Koll®gium egyet®rt®s®vel, a SZEK ®s a D¥K v®lem®nyez®se ut§n l®p ®rv®nybe. 

 

A tan®v helyi rendje 

 A tan®v helyi rendje a 11/1994. MKM rendelet 2. Ä- §ban le²rtakon k²v¿l tartalmazza 

Á Az ¿nnepek, a rendezv®nyek idej®t, felelŖseinek a nev®t; 

Á A sz¿lŖi kºrºk ritmus§t, a fogad··r§k napjait; 

Az ®ves munkatervet, ®s vele egy¿tt a tan®v helyi rendj®nek tervezet®t (az adott tan®v 

megkezd®se elŖtt legk®sŖbb 15 nappal) a Tan§ri Koll®gium k®sz²ti el, ®s v®lem®nyez®sre 

§tadja a Di§kºnkorm§nyzat, a Sz¿lŖi Egy¿ttmŤkºdŖ Kºzºss®g ®s az Egyes¿leti F·rum 

sz§m§ra. Az elk®sz¿lt tervezetet a Di§kºnkorm§nyzat ®s a Sz¿lŖi Egy¿ttmŤkºdŖ Kºzºss®g 

v®lem®nyezi, majd (a tan®v megkezd®se elŖtt) az Egyes¿leti F·rum fogadja el. Az esetleges 

tan®v kºzbeni m·dos²t§snak is ez a rendje. 

Sz¿lŖi kºrºk ®s fogad· ·r§k idŖpontjainak a m·dos²t§s§ra az adott oszt§ly oszt§lytan²t·j§nak 

vagy oszt§lyk²s®rŖj®nek ®s az oszt§ly sz¿lŖi kºzºss®g®nek megegyez®se is elegendŖ. 

1.2. A Szervezeti ®s MŤkºd®si Szab§lyzat c®lja ®s feladata 

A Szervezeti ®s MŤkºd®si Szab§lyzat (a tov§bbiakban: SZMSZ) hat§rozza meg a Waldorf 

čvoda, Ćltal§nos Iskola, Gimn§zium ®s Alapfok¼ MŤv®szeti Iskola (tov§bbiakban: Iskola) 

szervezeti fel®p²t®s®t, mŤkºd®s®nek belsŖ rendj®t, a belsŖ ®s k¿lsŖ kapcsolatokra vonatkoz· 

meg§llap²t§sokat ®s mindazon rendelkez®seket, amelyeket a jogszab§lyok nem utalnak m§s 

hat§skºrbe. Az SZMSZ az ºnigazgat§s elv®bŖl fakad· dºnt®shozatal m·djait ®s f·rumait 

tartalmazza. 

Az SZMSZ jogszab§lyi alapj§t az int®zm®ny az 2011. ®vi CXC. Tºrv®ny a Nemzeti 

Kºznevel®srŖl, 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet, a Kºzalkalmazotti Tºrv®ny, valamint az 

egy®b kapcsol·d· jogszab§lyok alapj§n fogalmazta meg.  Az SZMSZ figyelembe veszi az 

iskola elfogadott Pedag·giai Programj§t. 

C®lja: a vonatkoz· jogszab§lyi rendelkez®sek betart§s§val az int®zm®ny jogszerŤ, zavartalan 

mŤkºd®s®nek biztos²t§sa, a sz¿lŖk, gyermekek, tanul·k ®s pedag·gusok kºzºtti kapcsolat 

erŖs²t®se. 

Feladata: hogy meg§llap²tsa az iskola mŤkºd®s®nek szab§lyait, a jogszab§lyok keretei 
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kºzºtt, tov§bb§ azokban a k®rd®sekben, amelyeket nem rendeznek jogszab§lyok. 

1.3. A Szervezeti ®s MŤkºd®si Szab§lyzat elfogad§sa ®s j·v§hagy§sa, m·dos²t§sa 

A Szervezeti ®s MŤkºd®si Szab§lyzat meghat§rozza az iskola mŤkºd®s®re, belsŖ ®s k¿lsŖ 

kapcsolataira vonatkoz· int®zm®nyi rendelkez®seket. A szab§lyzatot a nevelŖtest¿let fogadja 

®s az int®zm®ny fenntart·j§nak j·v§hagy§sa ut§n v§lik ®rv®nyess®. Elfogad§sakor ®s 

m·dos²t§sakor egyet®rt®si jogot gyakorol ï jogszab§lyban meghat§rozottak szerint ï az iskola 

di§kºnkorm§nyzata, a sz¿lŖk kºzºss®ge. Az egyet®rt®si jog gyakorl§s§nak lehetŖs®g®t az 

iskola int®zm®nyk®pviselŖje biztos²tja, egy¼ttal felelŖs is ®rte.  

A Szervezeti ®s MŤkºd®si Szab§lyzat egy nyilv§nos dokumentum, a nyilv§noss§gra hoz§s®rt 

felelŖs az iskola int®zm®nyk®pviselŖje.  

M·dos²t§s§t kezdem®nyezhetik: Pedag·gus Koll®gium, SZEK, Egyes¿letiF·rum. 

Az SZMSZ mell®klet®t k®pezŖ ºn§ll· szab§lyzatok a jelen SZMSZ v§ltoztat§sa n®lk¿l is 

m·dos²that·k. 

1.4.  A Szervezeti ®s MŤkºd®si Szab§lyzat szem®lyi ®s idŖbeli hat§lya 

Hat§lya: A szervezeti ®s mŤkºd®si szab§lyzat ®s mell®kleteinek betart§sa az int®zm®ny 

valamennyi munkav§llal·j§ra, tanul·j§ra n®zve kºtelezŖ ®rv®nyŤ. A szervezeti ®s mŤkºd®si 

szab§lyzat az int®zm®nyvezetŖ j·v§hagy§s§nak idŖpontj§val l®p hat§lyba ®s hat§rozatlan 

idŖre sz·l. A szervezeti ®s mŤkºd®si szab§lyzatban foglaltak megtart§sa kºtelezŖ az int®zm®ny 

munkav§llal·i, a szolg§ltat§sokat ig®nybevevŖ tanul·k ®s sz¿lŖk, illetŖleg az int®zm®nnyel a 

nevelŖ-oktat· munka sor§n kapcsolatba ker¿lŖk vonatkoz§s§ban, az int®zm®nyben folytatott 

nevelŖ-oktat· munka sor§n, tov§bb§ azokon a k¿lsŖ rendezv®nyeken, amelyeken az 

int®zm®ny tanul·i r®szt vesznek. A szab§lyzatot az ®rintette kezdem®nyez®s®re, 

jogszab§lyok   v§ltoz§sa eset®ben, de legk®sŖbb h§rom®venk®nt fel¿l kell vizsg§lni. 

Nyilv§noss§ga: a szervezeti ®s mŤkºd®si szab§lyzatban foglaltak megismer®se, megtart§sa ®s 

megtartat§sa feladata ®s kºteless®ge az iskola minden vezetŖj®nek, pedag·gus§nak, egy®b 

alkalmazottj§nak, megtart§sa pedig az iskola tanul·inak. A szervezeti ®s mŤkºd®si 

szab§lyzatban foglaltak megismer®se ®s megtart§sa azoknak is kºteless®ge, akik a nevelŖ- 

oktat· munka sor§n kapcsolatba ker¿lnek az iskol§val. 

 

 

-  A dokumentumok el®rhetŖek az iskola honlapj§n PDF form§ban 

-  Az iskol§ban az igazgat·i irod§ban az iskolatitk§rn§l 

-  Az ·vod§ban (a tagint®zm®ny-vezetŖj®n®l) 

-  Az iskola kºnyvt§r§ban a kºlcsºnz®si idŖ alatt 
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2.  AZ ISKOLA ĆLTALĆNOS JELLEMZŕI 

 

2.1. Az iskola neve, c²me, t²pusa, alapfeladatai 

Az iskola neve: Waldorf čvoda, Ćltal§nos Iskola, Gimn§zium ®s Alapfok¼  

       MŤv®szeti Iskola 

 Az iskola c²me:  4400Ny²regyh§za, Kºlcsey u. 8. (telephely 001) 

 Az ·voda c²me:    4400 Ny²regyh§za, Kert-kºz 8. (telephely 002)  

             Telefon:   06-42/500-870 

Elektronikus el®rhetŖs®g:  nyiregyhaziwaldorf@gmail.com 

weblap(honlap):                 www.nyiregyhaziwaldorf.hu 

 

Jog§ll§sa:  Az int®zm®ny ºn§ll· jogi szem®ly, feladatait az alap²t· okirat, ®s saj§t belsŖ 

szab§lyzatai alapj§n l§tja el a mindenkor ®rv®nyes jogi szab§lyoknak megfelelŖen. R®szben 

ºn§ll· gazd§lkod§s¼, ºnigazgat§s¼, tºbbc®l¼ int®zm®ny, mely az int®zm®nyk®pviselŖ 

vezet®s®vel, a Pedag·gus Konferencia dºnt®seivel ºsszhangban mŤkºdik. 

 

Az iskola t²pusa: kºzºs igazgat§s¼, kºznevel®si int®zm®ny /tºbbc®l¼ int®zm®ny 

Egys®ges iskola:  ·voda, §ltal§nos iskola, gimn§zium ®s alapfok¼ mŤv®szeti iskola 

Az iskola tagozatai: nappali tagozat 

Az iskola egys®gei: §ltal§nos iskola, gimn§zium 

£vfolyamok sz§ma:   12 + 1 ®vfolyam  

Maxim§lis l®tsz§m:    25 fŖ ·voda 

                               160 tanul· az §ltal§nos iskol§ban  

                               100 tanul· a gimn§ziumban  

Az int®zm®nyben megval·sul· speci§lis k®pz®si forma: a Waldorf-pedag·gia alkalmaz§s§val  

o Alapfok¼ mŤv®szeti oktat§s  

o A Waldorf-kerettantervben meghat§rozott §ltal§nos ®s alapfok¼ mŤv®szetoktat§s, 

tov§bb§ integr§lt nevel®s-oktat§s oszt§lyonk®nt legfeljebb 2-3 tanul·val 

o A Waldorf-kerettantervben meghat§rozott gimn§zium ®s alapfok¼ mŤv®szetoktat§s, 

tov§bb§ integr§lt nevel®s-oktat§s oszt§lyonk®nt legfeljebb 3-5 tanul·val. 

Az int®zm®ny jogos²tv§nyai: §ltal§nos iskolai v®gzetts®g ®s gimn§ziumi ®retts®gi.  

Az int®zm®ny OM sz§ma: 033431 

Ad·sz§ma: 11651318-1-15 

Banksz§mlasz§ma: 68700119-10001112 Kelet Takar®k 

 

Alaptev®kenys®gek besorol§sa:  

čvodai nevel®s, iskola elŖk®sz²tŖ oktat§s 

a) Kºznevel®si int®zm®nyben tanul·k nappali rendszerŤ nevel®s®nek, oktat§s§nak 

szakmai feladatai 1-4. ®vfolyamon (091211) 

b) Saj§tos nevel®si ig®nyŤ tanul·k nappali rendszerŤ nevel®s®nek, oktat§s§nak szakmai 
feladatai 1-4. ®vfolyamon (091212) 

c) Kºznevel®si int®zm®nyben tanul·k nappali rendszerŤ nevel®s®nek, oktat§s§nak 

szakmai feladatai 5-8. ®vfolyamon (092111) 

file:///C:/Users/Katrin/Desktop/nyiregyhaziwaldorf@gmail.com
file:///C:/Users/Katrin/Desktop/www.nyiregyhaziwaldorf.hu
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d) Saj§tos nevel®si ig®nyŤ tanul·k nappali rendszerŤ nevel®s®nek, oktat§s§nak szakmai 
feladatai 5-8. ®vfolyamon (092112) 

e) Gimn§ziumi oktat§s, nevel®s szakmai feladatai (092211) 

f) Saj§tos nevel®si ig®nyŤ tanul·k gimn§ziumi nevel®s®nek, oktat§s§nak szakmai 

feladatai (092212) 

g) Alapfok¼ mŤv®szetoktat§s (091240) 

 

Kieg®sz²tŖ tev®kenys®gek:  

a) Kºznevel®si int®zm®ny 1-4. ®vfolyam§n tanul·k nevel®s®vel, oktat§s§val ºsszef¿ggŖ 

mŤkºdtet®si feladatok (091220) 

b) Kºznevel®si int®zm®ny 5-8. ®vfolyam§n tanul·k nevel®s®vel, oktat§s§val ºsszef¿ggŖ 

mŤkºdtet®si feladatok (092120) 

c) Gimn§zium ®s szakk®pzŖ iskola tanul·inak kºzismereti ®s szakmai elm®leti 

oktat§s§val ºsszef¿ggŖ mŤkºdtet®si feladatok (092260) 

d) Alapfok¼ mŤv®szetoktat§ssal ºsszef¿ggŖ mŤkºdtet®si feladatok (091250) 

e) Iskolai int®zm®nyi ®tkeztet®s (096020) 

f) Oktat§shoz kapcsol·d· alkalmazott kutat§s ®s fejleszt®s (097010) 

g) Iskolai, di§ksport-tev®kenys®g ®s t§mogat§sa (081043) 

h) KºzmŤvelŖd®s - eg®sz ®letre kiterjedŖ tanul§s, amatŖr mŤv®szetek (082093) 

 

Tov§bbi feladatok: 

a) K®pess®g kibontakoztat· felk®sz²t®s. 

b) Szem®lyis®gfejlesztŖ, tehets®ggondoz·, felz§rk·ztat· nevel®s ï oktat§s. 

c) FejlesztŖ ®s felz§rk·ztat· tev®kenys®g. 

d) A tanul·k szoci§lis helyzet®tŖl f¿ggŖ tankºnyvell§t§s biztos²t§sa. 

e) Az oktat§s szakmai ®s informatikai fejleszt®s®nek biztos²t§sa. 

f) A minŖs®gfejleszt®s, minŖs®gir§ny²t§s biztos²t§sa. 

g) Pedag·gus szakvizsga ®s tov§bbk®pz®s t§mogat§sa. 

h) Pedag·giai-szakmai szolg§ltat§sok ig®nybev®tel®nek biztos²t§sa. 

 

Saj§tos nevel®si ig®nyŤ gyermekek ell§t§sa 

a tºbbi gyermekkel egy¿tt, azonos iskolai csoportban, integr§lt nevel®s-oktat§s keret®ben 

tºrt®nik a szak®rtŖi bizotts§g v®lem®ny®nek megfelelŖen. 

Az iskol§ban ell§that· fogyat®koss§g t²pusai: 

a) testi, ®rz®kszervi, ®rtelmi, besz®dfogyat®kos (enyhe fokban s®r¿lt), a megismerŖ 

funkci·k vagy a viselked®s fejlŖd®s®nek organikus okra visszavezethetŖ tart·s ®s 

s¼lyos rendelleness®g®vel k¿zdŖ gyermekek integr§lt nevel®se-oktat§sa, 

b) a megismerŖ funkci·k vagy a viselked®s fejlŖd®s®nek organikus okra vissza nem 
vezethetŖ tart·s ®s s¼lyos rendelleness®g®vel k¿zdŖ gyermekek integr§lt nevel®se- 

oktat§sa. 
 

Az Iskola feladatell§t§s§nak speci§lis jellemzŖi 

Az Iskola az Nkt. 9. Ä (8)-(10) bekezd®s®n alapul· alternat²v kerettanterv: az emberi erŖforr§sok 

minisztere §ltal j·v§hagyott ĂA magyar Waldorf-iskol§k kerettanterveò szerint l§tja el nevel®si-

oktat§si tev®kenys®g®t. A Waldorf-kerettantervnek megfelelŖen az iskola az §ltal§nos mŤvelts®get 

megalapoz· nevel®s-oktat§s mellett ell§tja az alapfok¼ mŤv®szetoktat§s feladatait is a Waldorf 

mŤv®szeti nevel®s keret®ben. A ôWaldorf mŤv®szeti nevel®sô saj§tos, komplex, csoportos mŤv®szeti 

k®pz®s, amelynek tant§rgyai a kºzismereti t§rgyakkal egys®ges tantervet alkotva a tanul·i kºtelezŖ 
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·r§k r®szei. A gimn§ziumi k®pz®s ®s az ®retts®gire felk®sz²t®s ºt ®vfolyamon tºrt®nik, a kºz®piskolai 

nevel®s-oktat§s a tizenharmadik ®vfolyamon fejezŖdik be. 

Az Iskola gazdas§gi-v§llalkoz§si tev®kenys®gei: 

Az Iskola v§llalkoz§si tev®kenys®get nem folytat. 

2.2. Az iskola jog§ll§sa ®s k®pviselete 

A Waldorf čvoda, Ćltal§nos Iskola, Gimn§zium ®s Alapfok¼ MŤv®szeti Iskola ºn§ll· jogi 

szem®ly, alap²t·ja ®s fenntart·ja: a Ny²regyh§zi Waldorf Pedag·giai Egyes¿let. 

Az alap²t· rºvid neve: Waldorf Pedag·giai Egyes¿let 

Az alap²t§s d§tuma: 1996. 

Az Alap²t· sz®khelye: Ny²regyh§za, Kºlcsey u. 8. 

Sz§mlavezetŖ p®nzint®zet: Kelet Takar®kszºvetkezet 

Az iskola fel¿gyeleti szerve: Szabolcs-Szatm§r-Bereg Megyei Korm§nyhivatal 

Az int®zm®ny k®pviselŖje: az igazgat· (tov§bbiakban: int®zm®nyk®pviselŖ) 

 Az Iskola k®pviselet®re jogosultak 

-  Az Iskola, mint jogi szem®ly tºrv®nyes k®pviselŖje az iskolak®pviselŖ.  

-  Az iskolak®pviselŖ k®pviseleti joga §ltal§nos ®s ºn§ll·. 

-  Az iskola k®pviselet®re jogosultak tov§bb§ az int®zm®nyk®pviselŖ-helyettes illetve 

a tagint®zm®nyvezetŖ a megb²z§s keretei kºzºtt. 

Az int®zm®ny jogos²tv§nya: čvoda, Ćltal§nos Iskola, Gimn§zium ®s Alapfok¼ MŤv®szeti 

Iskola 

Az int®zm®ny b®lyegzŖinek felirata ®s lenyomata:  

Waldorf čvoda, Ćltal§nos Iskola, Gimn§zium ®s Alapfok¼ MŤv®szeti Iskola 

 

¶ hossz¼ b®lyegzŖ:              lenyomata: 

 

 

 

 

¶ kºrb®lyegzŖ:                    lenyomata: 

 

 

 

Az int®zm®nyi b®lyegzŖk haszn§lat§ra a kºvetkezŖ beoszt§sban dolgoz·k jogosultak: az 

iskolak®pviselŖ (2. sz§m¼) ®s az iskolatitk§r (1. sz§m¼). 

Az iskolai b®lyegzŖk haszn§lat§ra jogosultak: az int®zm®nyk®pviselŖ, a gazdas§gi vezetŖ, az 

iskolatitk§r a munkakºr¿kben elj§rva, valamint: az oszt§lytan²t·k, oszt§lyk²s®rŖk, ha 

oszt§lyuk tanul·inak ¿gyeit int®zik 

Az Iskola ir§ny²t§sa 

Az Iskola szakmai ®s szervezeti tekintetben ºn§ll·, szervezet®vel ®s mŤkºd®s®vel 

kapcsolatban ºn§ll·an dºnt. Az Iskola ir§ny²t§sa a hat§lyos jogszab§lyok alapj§n tºrt®nik, 

azzal a Waldorf-kerettantervben deklar§lt elt®r®ssel, hogy az iskola ºnigazgat§s elv®re ®p¿lŖ 

saj§tos vezetŖi modellj®nek biztos²t§sa ®rdek®ben a fenntart· a jogszab§lyban biztos²tott 
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ir§ny²t§si ®s ellenŖrz®si jogait az iskol§val egy¿ttmŤkºdve gyakorolja, ®s az 

egy¿ttmŤkºd®srŖl a jelen szab§lyzatban rendelkezik. 

 

2.2.1. A k®pviselet szab§lyai 

A kºznevel®si int®zm®ny k®pviselet®re az iskolak®pviselŖ jogosult, aki ezt a jog§t jelen 

SZMSZ-ben rºgz²tve meghat§rozott esetekben §truh§zza m§s szem®lyre vagy szervezetre. Az 

iskolak®pviselŖ jegyzi c®gszerŤen az iskol§t. 

Az int®zm®ny k®pviselet®rŖl a fenntart· ï indokolt esetben ï meghat§rozott ¿gyek 

tekintet®ben saj§t dºnt®se alapj§n rendelkezhet. 

A k®pviseleti jog §truh§z§s§r·l sz·l· nyilatkozat hi§ny§ban ï amennyiben az ¿gy elint®z®se 

azonnali int®zked®st ig®nyel ï a nyilatkozatt®telre az a szem®ly jogosult, akit erre a szervezeti 

®s mŤkºd®si szab§lyzat helyettes²t®srŖl sz·l· rendelkez®sei az iskolak®pviselŖ helyett tºrt®nŖ 

elj§r§sra feljogos²tanak. 

A k®pviseleti jog az al§bbi ter¿letekre terjed ki: 

ƧƻƎƴȅƛƭŀǘƪƻȊŀǘƻƪ ƳŜƎǘŞǘŜƭŜ ŀȊ ƛƴǘŞȊƳŞƴȅ ƴŜǾŞōŜƴ   

- tanul·i jogviszonnyal 

- az int®zm®ny ®s m§s szem®lyek kºzºtti szerzŖd®sek megkºt®s®vel, m·dos²t§s§val ®s 

felbont§s§val, 

- munk§ltat·i jogkºrrel ºsszef¿gg®sben; 
ŀȊ ƛƴǘŞȊƳŞƴȅ ƪŞǇǾƛǎŜƭŜǘŜ ǎȊŜƳŞƭȅŜǎŜƴ ǾŀƎȅ ƳŜƎƘŀǘŀƭƳŀȊƻǘǘ ǵǘƧłƴ 

- hivatalos ¿gyekben 

- telep¿l®si ºnkorm§nyzatokkal val· ¿gyint®z®s sor§n 

- §llami  szervek, hat·s§gok ®s b²r·s§g elŖtt 

- az int®zm®nyfenntart· ®s az int®zm®ny mŤkºdtetŖje elŖtt  

- int®zm®nyi kºzºss®gekkel, szervezetekkel val· kapcsolattart§s sor§n 

- a nevel®si-oktat§si int®zm®nyben mŤkºdŖ egyeztetŖ f·rumokkal, ²gy a nevelŖtest¿lettel, 

a szakmai munkakºzºss®gekkel, a sz¿lŖi szervezettel, a di§kºnkorm§nyzattal, az 

·vodasz®kkel, iskolasz®kkel ®s koll®giumi sz®kkel, az int®zm®nyi tan§ccsal 

- m§s kºznevel®si int®zm®nyekkel, szakmai szervezetekkel, nemzetis®gi 

ºnkorm§nyzatokkal, az int®zm®ny fenntart§s§ban ®s mŤkºdtet®s®ben ®rdekelt gazdas§gi 

®s civil szervezetekkel 

- az int®zm®ny belsŖ ®s k¿lsŖ partnereivel 

- megyei, helyi gazdas§gi kamar§val 

- az int®zm®ny sz®khelye szerinti egyh§zakkal 

- munkav§llal·i ®rdekk®pviseleti szervekkel 

- sajt·nyilatkozat megt®tele az int®zm®nyrŖl a nyomtatott vagy elektronikus m®dia 

r®sz®re kifejezett rendelkez®ssel arr·l, hogy mit ®s hogyan hozhatnak a nyilatkozatb·l 

nyilv§noss§gra; 

- az int®zm®nyben tudom§nyos kutat§s vagy sz®pirodalmi mŤvek elk®sz²t®s®nek c®lj§b·l 

tºrt®nŖ inform§ci·gyŤjt®s enged®lyez®s®rŖl sz·l· nyilatkozat megt®tele. 

 

Az anyagi kºtelezetts®gv§llal§ssal j§r· jog¿gyletekben val· jognyilatkozat-t®telrŖl az 

Egyes¿leti F·rum rendelkezik. 
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Ha jogszab§ly ¼gy rendelkezik, hogy a jognyilatkozat ®rv®nyess®g®hez k®t k®pviseleti joggal 

rendelkezŖ szem®ly nyilatkozata sz¿ks®ges, azon az int®zm®ny igazgat·ja ®s valamelyik 

magasabb vezetŖi beoszt§sban l®vŖ alkalmazottj§nak egy¿ttes al§²r§s§t kell ®rteni. 

2.3. A szellemi szf®ra- az iskolai kºzºss®g 

A h§rom szf®ra: a szellemi (szabads§g), a jogi (egyenlŖs®g) ®s a gazdas§gi (testv®ris®g) kºz¿l, 

a pedag·gia a szabads§gszf®r§ja. A tan²t§s, nevel®s, a pedag·giai munka alapvetŖ felt®tele a 

szabads§g. A szoci§lis h§rmas tagoz·d§s megval·sul§s§hoz a szellemi szf®r§nak szabadnak 

kell lennie. A l§that·an megnyilv§nul· szerve: Pedag·gus Konferencia. 

A Pedag·gus Konferencia a tan§rok heti rendszeress®ggel tartott ºnk®pz®se. Az iskol§ban 

dolgoz· valamennyi tan§rnak Ăkºteless®geò r®szt venni a konferencia pedag·giai r®sz®n, ami 

lehetŖs®get ad kºzºs, elm®ly¿lt szellemi ®s pedag·giai munk§ra. Itt kiz§r·lag a szellemi 

®letnek van helye. Ez egyben az iskola jºvŖj®nek hordoz·ja is. A konferencia technikai r®sze 

a jogi szf®r§hoz tartozik. 

Az iskola pedag·giai munk§j§t az elfogadott pedag·giai programja ®s tanrendje alapj§n v®gzi. 

2.4. A gazdas§gi szf®ra  

A testv®ris®g a sz¿lŖi hozz§j§rul§sokban ®s a mand§tumv§llal§sokban nyilv§nul meg. A 

gazdas§gi ®let szerve a Gazdas§gi Csoport. Gazd§lkodni annyit jelent, mint sz¿ks®gleteket 

hat®konyan kiel®g²teni. A Gazdas§gi Csoport ig®nyeket megfontol ®s tan§csol. FelelŖs az 

iskola napi szintŤ gazdas§gi, adminisztrat²v mŤkºdtet®s®®rt. A Gazdas§gi Csoport tagjai: az 

int®zm®nyk®pviselŖ, a gazdas§gi vezetŖ, az egyes¿let elnºke, ill. b§rmely tan§r vagy sz¿lŖ, 

aki seg²teni k²v§nja az iskola gazd§lkod§s§t. A Gazdas§gi Csoport fŖ feladata a kºlts®gvet®s 

elŖk®sz²t®se ®s az ®vi elfogadott kºlts®gvet®sbŖl val· gazd§lkod§s. Az elfogadott 

kºlts®gvet®st betartja ®s betartatja. Szervezi, kºveti ®s nyilv§ntartja az iskola gazd§lkod§s§t, 

biztos²tja annak az elhat§rozottak szerinti megval·sul§s§t, figyeli ®s meg§llap²tja v§ltoz§s§t.  

Megszervezi a sz¿ks®ges feladatok v®grehajt§s§t, beszerz®sek ®s beruh§z§sok megval·s²t§s§t. 

Megszervezi az iskolai t§j®koztat§st. Szervezi az iskola jogi, szervezeti (²gy a v§rosi-, 

kereskedelmi-, t§mogat·i-, szakmai, hat·s§gi szervezetekkel fenntartott) hazai ®s nemzetkºzi 

kapcsolatait. A Gazdas§gi Csoport minden kºlts®gvet®si ®v fel®n®l m®rleget von, amirŖl 

besz§mol az Iskola Pedag·gus Konferenci§j§nak, sz¿ks®g eset®n elŖk®sz²ti a kºlts®gvet®s 

m·dos²t§s§t. Minden kºlts®gvet®si ®v v®g®n besz§mol a sz¿lŖknek ®s a Fenntart·nak a 

kºlts®gvet®s megval·sul§s§r·l. 

2.5. A jogi szf®ra  

EgyenlŖs®g a jogban. A jogi szerv az, ahol dºnt®sek sz¿letnek. Az iskola egyszem®lyi felelŖs 

vezetŖje az int®zm®nyk®pviselŖ. A vezet®sben seg²ti a Pedag·gus Konferencia. A Pedag·gus 

Konferencia technikai r®sz®ben a pedag·gusok az iskola mŤkºdtet®s®vel kapcsolatos ¿gyeket 

vitatj§k meg, amelyben a dºnt®sek elŖk®sz²t®s®t munkacsoportok v®gzik az al§bbi 

k®rd®sekben:  

 az iskola napi szintŤ mŤkºd®s®t ®rintŖ pedag·giai ¿gyek,  

 a pedag·giai dolgoz·k felv®tele ®s elbocs§t§sa, munkakºr¿k ®s b®rez®s¿k (tºrv®nyi 
lehetŖs®geken, ill. kºlts®gvet®si kereten bel¿li) meg§llap²t§sa,  

 a tan§ri munka ellenŖrz®s®t, ®rt®kel®s®t ®rintŖ k®rd®sek,  

 k®pz®s, tov§bbk®pz®s, beiskol§z§s (kºlts®gvet®sben meghat§rozott kereten bel¿l),  
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 k¿lfºldi ®s belfºldi tanulm§nyutak, t§voll®tek, fizet®s n®lk¿li szabads§g, tan²t§si idŖben 

tºrt®nŖ szabads§g enged®lyez®se,  

 t¼lmunk§ra, m§sod§ll§sra vonatkoz· ¿gyek,  

 egyes feladatokat ell§t· tan§rok szem®lye (pl. konferenciavezetŖ) 

 ®ves munkaterv, 

 tanul· felv®tele ®s elbocs§t§sa, 

 tanul·t vagy tan§rt ®rintŖ fegyelmi ¿gyek, 

 az int®zm®nyk®pviselŖ szem®lye, 

 a H§zirend, az SZMSZ ®s a Pedag·giai Program. 

 

A Pedag·gus Konferencia a konferencia technikai r®sz®n konszenzussal hoz dºnt®st; 

amennyiben adott hat§ridŖig nem sz¿letik konszenzus, szavaz§ssal dºnt a Pedag·gus 

Konferencia. A dºnt®st az int®zm®nyk®pviselŖ hagyja j·v§. 

A H§zirendet, az SZMSZ-t ®s az int®zm®nyk®pviselŖ szem®ly®t a Pedag·gus Konferencia 

egyet®rt®se ut§n a Fenntart· hagyja j·v§.  

Az iskol§t ®rintŖ ¿gyekben csak az ²r§sban rºgz²tett, mindenki sz§m§ra megismerhetŖ ®s 

hozz§f®rhetŖ szervezeti rend ®s elj§r§srend alapj§n hozhat· dºnt®s, tºrt®nhet elj§r§s, 

int®zked®s. A hat§rozatokat az iskolatitk§r iktat§s ut§n lefŤzi a Hat§rozatok kºnyv®ben. Az 

iskola hivatalos dokumentumai nyilv§nosak.  Az iskolatitk§rs§gon, egyeztetett idŖpontban, a 

sz¿lŖk ®s a munkat§rsak r®sz®re korl§toz§s n®lk¿l megtekinthetŖek.  

2.5.1. Az iskola ºnigazgat· jelleg®nek alapelvei 

Az Iskola ºnigazgat·, ami annyit jelent, hogy az Egyes¿let bizonyos fenntart·i jogainak 

gyakorl§s§ba bevonja az Iskola megfelelŖ test¿leteit, ®s az Int®zm®nyvezetŖ 

(int®zm®nyk®pviselŖ) bizonyos igazgat·i jogok gyakorl§s§t megosztja a Tan§ri 

Koll®giummal.  

¥nigazgat§s alapelve 

Az Iskola ºnigazgat· szervezet, amely a Tan§ri Koll®gium test¿leti vezet®se alatt §ll.  A 

Tan§ri Koll®gium jogkºre ®s felelŖss®ge mindazon feladatok ell§t§sa, amelyet a kºznevel®si 

jogszab§lyok az egyszem®lyi felelŖs igazgat· hat§skºr®be utalnak. A Tan§ri Koll®gium 

munkacsoportjai ®s felelŖsei a jelen szab§lyzat szerinti §lland· vagy esetenk®nti 

feladatdeleg§l§ssal a Tan§ri Koll®gium §truh§zott jogkºr®ben val·s²tj§k meg a TK feladat§t ®s 

hordozz§k felelŖss®g®t. 

H§rmas tagoz·d§s alapelve   A Waldorf-iskol§k ºnigazgat· int®zm®nyek, melyek szervezeti 

®let¿k kialak²t§sa sor§n a Rudolf Steiner §ltal a szoci§lis ®let h§rmas tagoz·d§s§r·l 

megfogalmazott elvek megval·s²t§s§ra tºrekszenek: ºnigazgat§s, demokratikus-republik§nus 

elv, funkcion§lis h§rmas tagoz·d§s. A Waldorf-pedag·gia legfontosabb c®lja a szoci§lis 

meg¼jhod§s, az eg®szs®ges szoci§lis fejlŖd®s, amely t¿krºzŖdik a Waldorf-iskola szervezeti 

fel®p²t®s®ben, vezet®si szerkezet®ben. 

Feladatdeleg§l§s 

Az iskol§k a feladatok deleg§l§s§nak elv®n mŤkºdnek, amely sor§n egy®nek ®s csoportok 

v§llalnak felelŖss®get a vezet®s ®s dºnt®shozatal bizonyos ter¿letein a kºzºsen meghat§rozott 

c®lok figyelembev®tel®vel. A Waldorf -iskol§k a fenntart·ikt·l elk¿lºn¿lt, szakmai ®s 

szervezeti szempontb·l ºn§ll· jogi szem®lyek, kºznevel®si feladataikat e kerettantervnek 
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megfelelve, a mindenkor hat§lyos jogszab§lyokban meghat§rozott felelŖss®ggel val·s²tj§k 

meg. 

Bizalmi elv 

Minden szervezeti szab§lyoz§s ellen®re sem jºhet l®tre egy int®zm®nyben minŖs®gileg magas 

szintŤ munka az ®rintettek kºzºtti bizalom n®lk¿l. Mivel a bizalmat nem lehet Ăelrendelniò, ez 

a ter¿let azokkal a felt®telekkel foglalkozik, amelyek kºzºtt l®trejºhet ®s megmaradhat, ill. 

MegerŖsºdhet a bizalom. Az ehhez sz¿ks®ges form§k ®s viselked®sm·dok kutat§sa mellett 

ehhez a ter¿lethez tartozik a bekºvetkezett bizalomhi§ny kezel®s®nek szab§lyoz§sa is. 

A bizalomteremtŖ int®zked®sek k®rd®se egyr®szt az alkalmazottak kºzºtti kapcsolatokat ®rinti 

(al§-/fºl®-, valamint mell®rendelts®gi viszonyban egyar§nt), m§sr®szt a szolg§ltat§sokat 

ig®nybe vevŖkhºz, hozz§tartoz·ikhoz, ill. az int®zm®ny m§s partnereihez ï mint a hivatalok 

®s/vagy kºlts®gviselŖk ï fŤzŖdŖ viszonyokat, ha k¿lºnbºzŖ s¼lyozotts§ggal is. 

Egy®ni felelŖss®g 

Egy int®zm®ny olyan m®rt®kben tudja betºlteni feladat§t, amilyen m®rt®kben az 

alkalmazottak hajland·k ®s k®pesek felelŖss®get v§llalni (helyi deleg§ci·). Ez egyr®szt a 

feladatkitŤz®sen val· rendszeres munk§lkod§ssal, valamint az alkalmazottak szakmai, 

szervezeti ®s szoci§lis k®pzetts®g®nek §lland· biztos²t§s§val ®rhetŖ el; m§sr®szt ï a rendszeres 

visszatekint®s ®s periodikus besz§mol·k seg²ts®g®vel ï ellent®tes ir§nyb·l is reflekt§lnak a 

val·s§gos fejlŖd®sre. Ez az ingamozg§s jellegŤ munkaritmus k®pezi Ădinamikus 

deleg§ci·k®ntò a fenti elj§r§s alapvetŖ folyamat§t, ®s ezzel a minŖs®g megteremt®s®nek, 

megtart§s§nak ®s az innovat²v minŖs®gfejleszt®snek a felt®tel®t. 

Szabads§g 

Azoknak a feladatoknak, amelyek egyes szem®lyekhez kºtŖdnek, egyre ink§bb egyediv®, 

szem®lyre szabott§ kell v§lniuk. Az egyes ember helyzet®be tºrt®nŖ bele®l®s k®pess®ge ï mint 

az emberi kapcsolatokon alapul· szolg§ltat§sok fontos minŖs®gi mutat·ja ï, csak akkor 

bontakozhat ki, ha a kompetens felelŖss®gviselŖk sz§m§ra alkot· munkatereket tudnak 

biztos²tani egy teljes²tm®nyorient§lt int®zm®nyben is. A k®pz®s ®s tov§bbk®pz®s 

megval·s²t§sa, valamint a mindenkori reflekt§l· folyamatokba tºrt®nŖ be§gyaz§s biztos²tja, 

hogy a feladatteljes²t®snek ez a nyitott r®sze ne fusson vakv§g§nyra. 

 

Ćltal§nos jogi alapelvek 

A munkateljes²tm®ny alapja, hogy mind a felelŖss®gviselŖk, mind az alkalmazottak helyesen 

®rtelmezz®k a feladatot. Az ehhez sz¿ks®ges szakmai tud§s ®s k®pess®gek elsŖsorban azokhoz 

a tev®kenys®gekhez igazodnak, amelyek a mindenkori feladatok teljes²t®s®hez sz¿ks®gesek, 

ez®rt elsŖsorban speci§lis tud§sr·l van sz·. Az emberi kapcsolatokon alapul· szolg§ltat§sok 

eset®n nem lehet elv§lasztani a teljes²t®s megtºrt®nt®t a teljes emberi l®tnek, az emberi 

individualit§snak ®s fel®p²tetts®g®nek, belsŖ fejlŖd®s®nek, biogr§fiai ®lethelyzet®nek, valamint 

kapcsolati ®s t§rsadalmi be§gyazotts§g§nak meg®rt®s®tŖl. ĉgy a meg®rt®snek olyan ir§nyokba 

is ki kell terjednie, ahol a szakmai tud§s csak r®szlegesen van jelen. EbbŖl egy olyan 

folyamatos felismer®si folyamat alakul ki, amin §lland·an dolgozni kell. Ezzel a munk§val 

l®trejºn egyr®szt az alkalmazottak speci§lisan k¿lºnbºzŖ tev®kenys®geinek kºzºs alapja, 

m§sr®szt kialakul a saj§t feladatkitŤz®ssel szemben egy reflekt§l·-kritikai tudatoss§g. 

 

Individualit§s / egy®n ®s kºzºss®g szerv§llal§sa 
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Minden munkakºzºss®g a v§lasztott jogi forma r®v®n t§rsadalmilag elismert jogi szem®lly® 

v§lik, amely felelŖs mag§®rt. Ezen saj§t maga v§lasztotta egys®g szakmai ®s szem®ly¿gyi 

alak²t§sa, szervez®se ®s igazgat§sa az ºnigazgat§s, ®s egyben az int®zm®ny vezetŖs®g®nek a 

feladata. Amennyiben az egys®get elsŖsorban eszkºz ®s szervezeti vonatkoz§sban igyekeznek 

megval·s²tani, akkor az int®zm®ny teljes²tm®ny®nek a standardiz§l§sa fel® mozdulnak el. Az 

alkot·i cselekv®s §ltal l®trejºvŖ egy®ni differenci§l§si lehetŖs®g, amely sz¿ks®ges az emberi 

kapcsolatokon alapul· szolg§ltat§sokhoz, ebben az esetben §ldozat§ul esik az int®zm®nyi 

egys®g elv®nek. ï Ha ezzel szemben minden szem®lyes sz§nd®k eset®ben az egy®ni-alkot·nak 

a c®lzatos szab§lyfelold· elv®t alkalmazz§k, ¼gy szubjekt²ven vissza®lnek az int®zm®ny 

egys®g®vel. Az ºnigazgat§s akkor ®ri el minŖs®gbeli c®lkitŤz®seit, ha az alkalmazottak egy®ni 

tev®kenys®geiben az eg®sz kºzºss®g sz§nd®kai fejezŖdnek ki, ®s ha a kºzºss®g t§mogatja az 

alkalmazottak egy®ni felelŖss®gteljes tev®kenys®g®t. A vezetŖ szerveknek az a feladatuk, 

hogy a k®t sz¿ks®ges tendencia kºzºtt (egys®g ®s egy®n) harm·ni§t teremtsenek. 

 

A kºzºss®g, mint rendezŖ elv  

Csak ¼gy maradhat vagy erŖsºdhet meg hossz¼ t§von a r®sztvevŖk azon sz§nd®ka, hogy 

odaad·an dolgozzanak egy munkakºzºss®g c®ljai®rt, ha a feladatkitŤz®shez fŤzŖdŖ 

®rdekelts®gen t¼l kialak²tj§k a tºbbi ®rdekelt ir§nti kºlcsºnºs ®rdeklŖd®st is. Ez kiemelten 

vonatkozik a kapcsolati szolg§ltat§sokra, ahol maga az ember a tev®kenys®g t§rgya. 

Egy®rtelmŤen l§that· a munkahelyen tºltºtt idŖ ®lethosszhoz viszony²tott nagy ar§ny§b·l, 

hogy milyen m®rt®kben befoly§solj§k a munk§ban szerzett tapasztalatok az ®let¼t fejlŖd®s®t 

®s ezzel az ®rintettek sors§t. Ami az ott dolgoz·kra ®rv®nyes, m®g erŖteljesebben §ll azokra, 

akik az int®zm®ny szolg§ltat§sait keresik, ®s ig®nybe veszik. Amit az int®zm®nyben ®s az 

int®zm®ny r®v®n megtapasztalnak, az kºtŖd®s¿k ideje alatt teljes ®letvezet®s¿k jelentŖs r®sz®t 

teszi ki. Ez®rt az int®zm®ny nemcsak egy szervezeti egys®g, hanem egyben szoci§lis 

felelŖss®gkºzºss®g is. Kºzºs form§l·d§s¼ arculat. 

 Az Egyes¿let tiszteletben tartja az Iskola pedag·giai-szakmai ºn§ll·s§g§t. 

 Az Int®zm®nyvezetŖ (int®zm®nyk®pviselŖ) megb²z§sakor ®s a megb²z§s visszavon§sakor 

a Pedag·gus Konferencia egyet®rt®si jogot gyakorol a Kºznevel®si Tºrv®ny 70.Ä (2) f 

bekezd®se alapj§n. 

 A munk§ltat·i jogokat ®s az Iskola k®pviselet®nek jog§t az Int®zm®nyvezetŖ 

(int®zm®nyk®pviselŖ) gyakorolja, az ezekkel kapcsolatos dºnt®sek eset®n a Pedag·gus 

Konferenci§nak egyet®rt®si joga van a tan§rfelv®tel ®s a pedag·giai okb·l tºrt®nŖ 

tan§relbocs§t§s kapcs§n. Javaslatt®teli joga van minden m§s, a munkaszerzŖd®sekkel, a 

munkakºri le²r§sokkal kapcsolatos fegyelmi v®ts®g eset®n. 

 A sz¿lŖi kºzºss®g az Iskola fenntart§s§ban fizet®si kºtelezetts®get v§llal, ez®rt a Sz¿lŖi 

Egy¿ttmŤkºdŖ Kºzºss®g az Egyes¿leti F·rum ®s a Gazdas§gi Csoportba deleg§lt 

k®pviselŖin kereszt¿l jogosult az Iskola, valamint az Egyes¿let kºlts®gvet®s®vel 

kapcsolatban t§j®koz·dni. 

 Az Egyes¿let a Szoci§lis Bizotts§gra §truh§zza a jogai kºz¿l a sz¿lŖk fizet®si 

kºtelezetts®g®nek, valamint a szoci§lis alapokon adhat· kedvezm®nyek felt®teleinek 

meghat§roz§s§t. Az ehhez beny¼jtand· dokumentumokat saj§t mŤkºd®si rendj®ben 

szab§lyozza. 

 A Sz¿lŖi Egy¿ttmŤkºdŖ Kºzºss®g minden tan®v v®g®n ig®nyt tart a pedag·giai 

munk§val, a gazd§lkod§ssal ®s a fenntart·i munk§val kapcsolatos munka ®ves 
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®rt®kel®s®re. A pedag·giai munk§t az Int®zm®nyvezetŖ (int®zm®nyk®pviselŖ), a 

gazd§lkod§st az Iskola gazdas§gi vezetŖje, a fenntart·i munk§t a fenntart· elnºke, vagy 

megb²zottja terjeszti elŖ a Sz¿lŖi Konferenci§n. 

 

2.5.2. Szab§lyzatok 

Az Iskola szab§lyzatai lehetnek az SZMSZ r®sz®t k®pezŖek, illetve ºn§ll·ak. 

Az SZMSZ r®sz®t k®pezŖ szab§lyzatok m·dos²t§sa az SZMSZ m·dos²t§sa, kºtelezŖ 

fel¿lvizsg§lata az SZMSZ fel¿lvizsg§lat§val egyszerre tºrt®nik meg. 

Az SZMSZ r®sz®t k®pezŖ jogszab§ly szerint kºtelezŖ ºn§ll· szab§lyzatok a kºvetkezŖk:     

 

    Waldorf Iskola sz¿lŖi szervezet®nek (SZEK) mŤkºd®si rendje (M/1.  - mell®klet)    

     

Az Iskola mŤkºd®s®nek elŖseg²t®se ®rdek®ben alkotott ºn§ll· szab§lyzatok jogszerŤs®g®®rt, 

az azokban szereplŖ tartalmak betart§s§®rt, a fel¿lvizsg§lat®rt az int®zm®nyvezetŖ 

(int®zm®nyk®pviselŖ) a felelŖs, azokat minden tan®vben (az int®zm®nyk®pviselŖ vagy 

int®zm®nyvezetŖ hat§rozatba foglalva) ellenŖrizni, sz¿ks®g eset®n m·dos²tani kºteles. Az 

ºn§ll· szab§lyzat az int®zm®nyvezetŖ 8 napon bel¿l kºteles ®rtes²teni az Int®zm®nyi Tan§csot. 

 

A sz¿ks®ges szab§lyzatok: 

¶ Iratkezel®s rendje; 

¶ P®nzt§rkezel®si szab§lyzat; 

¶ Lelt§roz§si ®s selejtez®si szab§lyzat; 

¶ Bizonylati ®s sz§mviteli szab§lyzat; 

¶ Kºnyvt§ri szab§lyzat; 

¶ Munkav®delmi szab§lyzat; 

¶ TŤzv®delmi szab§lyzat; 

¶ Int®zked®si terv, robbant§ssal val· fenyeget®s eset®re (bombariad· terv); 

¶ Sz§m²t§stechnikai- ®s titokv®delmi szab§lyzat. 

¶ Iskolai honlapszab§lyzat 

¶ Vesz®lyes anyagkezel®si szab§lyzat 

¶ Kulcskezel®si szab§lyzat 

 

3. AZ ISKOLA GAZDĆLKODĆSA 

 M/3. sz§m¼ mell®klet tartalmazza 

 

 

4.   AZ ISKOLA MţK¥D£SE- AZ INT£ZM£NY SZERVEZETI FEL£PĉT£SE 

 

Az iskolai feladatok ell§t§s§nak szervezeti egys®gei a munkacsoportok. Ezek tagjai az iskola 

dolgoz·i, sz¿lŖk lehetnek. Munkacsoportot a Pedag·gus Konferencia hozhat l®tre, az 

iskolak®pviselŖ, a Sz¿lŖi Koll®gium vagy a Di§kºnkorm§nyzat javaslat§ra. MŤkºd®s®nek 

megkezd®sekor minden munkacsoport titk§rt (k®pviselŖt) v§laszt a csoport tagjai kºz¿l, majd 

l®trehozza mŤkºd®si terv®t, mely tartalmazza a csoport tagjainak n®vsor§t, feladatok list§j§t, 

elv®gz®s¿k hat§ridej®t, kºlts®geit, a csoport v§lasztott titk§r§nak nev®t. A csoport mŤkºd®si 
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terv®t a Pedag·gus Konferencia hagyja j·v§. Az ideiglenesen fel§ll²tott csoportok mellett 

§lland· csoportok is dolgoznak: 

 

 Pedag·giai csoport, 

 Adminisztr§ci·s csoport,  

 Kapcsolat ®s kommunik§ci·s csoport,  

 KonfliktuskezelŖ csoport, 

 Konferencia ®s ¦nnep csoport.                             

 

 

     SZERVEZETI FEL£PĉT£S 

 
 
                                          
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

C9bb¢!w¢j 

LƴǘŞȊƳŞƴȅƪŞǇǾƛǎŜƭǃ 

YƻƴŦŜǊŜƴŎƛŀǾŜȊŜǘǃ 

 tŜŘŀƎƽƎǳǎ Konferencia  

     Munkacsoportok: 

 tŜŘŀƎƽƎƛŀƛ ŎǎƻǇƻǊǘΣ 

 AdmiƴƛǎȊǘǊłŎƛƽǎ 

csoport 

 YŀǇŎǎƻƭŀǘǘŀǊǘƽ Şǎ 

YƻƳƳǳƴƛƪłŎƛƽǎ 

csoport, 

 YƻƴŦŜǊŜƴŎƛŀ Şǎ «ƴƴŜǇ 

csoport 

 YƻƴŦƭƛƪǘǳǎƪŜȊŜƭǃ 

csoport 

SZEK 

LǎƪƻƭŀǘƛǘƪłǊ 

DŀȊŘŀǎłƎƛ 

ǾŜȊŜǘǃ 

¢ŀƎƛƴǘŞȊƳŞƴȅǾŜȊŜǘǃ 

όƽǾƻŘŀύ 

jǾƽƴǃΣ 

Dajka 

jǊŀŀŘƽ 

ǘŀƴłǊƻƪ 

±ŞŘǃƴǃ 

 

 

 

5mY 

LƴǘŞȊƳŞƴȅƪŞǇǾƛǎŜƭǃ ς

helyettes 



22 

 

 

 

5. SZ¦LŕI K¥Z¥SS£G (SZEK) jogai ®s kºteless®gei 

                                                 

 (M/1. ®s M/2. mell®klet tartalmazza) 

 

 

6. ISKOLAGYţL£S 

 

Az iskolagyŤl®s az Iskola kºzºss®g®nek dºnt®si jogkºrrel fel nem ruh§zott, szabad 

inform§ci·-, gondolat- ®s eszmecser®j®nek int®zm®nyes lehetŖs®ge. Az iskolagyŤl®sen a 

sz¿lŖk, a tan§rok, az Egyes¿leti F·rum tagjai ®s az Egyes¿leti F·rum §ltal megh²vottak is 

jelen lehetnek.  

Az iskolagyŤl®st a Tan§ri, illetve Sz¿lŖi Egy¿ttmŤkºdŖ Kºzºss®g ºn§ll· kezdem®nyez®se 

ut§n, az Egyes¿leti F·rum h²vhatja ºssze saj§t dºnt®se alapj§n, az ®rintettek ®rtes²t®s®tŖl 

sz§m²tott legal§bb 8. nap ut§ni idŖpontra, napirendi pontok elŖzetes megjelºl®s®vel, ²r§sbeli 

®rtes²t®s ¼tj§n. 

 

7.  A TANULčK K¥Z¥SS£GE 

 

Az azonos ®vfolyamra j§r· ®s kºzºs tanul·csoportot, oszt§lyt alkot· tanul·k az 

oszt§lytan²t·val, ill. oszt§lyk²s®rŖvel, az oszt§lyban tan²t· szaktan§rokkal ®s a gyerekek 

sz¿leivel, csal§dtagjaival egy¿tt oszt§lykºzºss®get alkotnak. Az oszt§lykºzºss®gek a Waldorf-

pedag·gi§nak megfelelŖen, a tanul·k ®letkori saj§toss§gaihoz ®s az iskola eg®sz®hez igazodva 

szervezik az ®let¿ket. 

7.1. Az iskol§ba tºrt®nŖ felv®tel 

2011.®vi CXC. tºrv®ny 50.Ä ®s figyelembe vessz¿k a 32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet 

iskol§kra vonatkoz· ir§nyelveit, amely 2013. augusztus 1-®n hat§lyba l®pett. 

A tanul· az iskol§val tanul·i jogviszonyban §ll. A tanul·i jogviszony felv®tel ¼tj§n keletkezik.  

Ennek l®p®sei a kºvetkezŖk:  

 

7.1.1. ElsŖ oszt§lyba tºrt®nŖ felv®tel eset®n 

A Pedag·gus Konferencia munkacsoportja az adott tan®v okt·ber elsej®ig az elsŖ oszt§ly 

beiskol§z§s§t elŖk®sz²tŖ csoportba (tagjai: k®t tan§r, iskolatitk§r) k®t tan§rt v§laszt a 

Pedag·gus Konferencia tagjai kºz¿l. Az elŖk®sz²tŖ csoport feladatai:  

¶ az elsŖs oszt§lytan²t·-jelºltek megkeres®se, vel¿k val· besz®lget®s, a konferenci§n 

tºrt®nŖ bemutat§suk,  

¶ a Waldorf-pedag·gi§t ®s az iskol§t bemutat· (ny²lt nap) elŖad§ssorozat szervez®se, 

annak meghirdet®se a leendŖ elsŖ oszt§lyos tanul·k sz¿lei fel®,  

¶ a jelentkez®si lapok kiad§sa ®s ºsszegyŤjt®se,  

¶ az ismerkedŖ besz®lget®sek idŖpontj§nak, valamint m·dj§nak a jelentkez®sek alapj§n 

tºrt®nŖ meghat§roz§sa,  

¶ a sz¿lŖk ®rtes²t®se minderrŖl,  

¶ a j§t®kos ismerked®s, ®s a sz¿lŖkkel val· besz®lget®s megszervez®se.  
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A tanul·i jogviszony l®trejºtt®nek tov§bbi l®p®sei: 

 a jelentkez®si lapokon szereplŖ kºzl®sek, valamint a t§j®koz·d· besz®lget®s tapasztalatai ®s 

²r§sbeli anyaga alapj§n a leendŖ oszt§lytan²t· javaslatot tesz az ¼j elsŖ oszt§lyba felveendŖ 

gyerekekre. (A gyermek felv®tel®nek felt®tele az iskola®retts®g, valamint a Waldorf-

pedag·gi§nak a sz¿lŖk r®sz®rŖl val· ismerete, elfogad§sa ®s t§mogat§sa.)  

¶ a javaslat Pedag·gus Konferenci§n tºrt®nŖ megvitat§sa,  

¶ a Pedag·gus Konferencia dºnt®se a felv®telrŖl,  

¶ a dºnt®s j·v§hagy§sa az int®zm®nyk®pviselŖ §ltal,  

¶ a sz¿lŖk ²r§sbeli ®rtes²t®se a felv®telrŖl, vagy az elutas²t§sr·l ®s ennek indokl§s§r·l, 

illetve a v§rakoz· list§ra val· esetleges ker¿l®srŖl. Az ®rtes²t®st az iskolak®pviselŖ ²rja 

al§.  

¶ a sz¿lŖk egy¿ttmŤkºd®si h§romoldal¼ meg§llapod§st kºtnek a fenntart·val ®s az 

iskol§val. 

7.1.2. Kilencedik oszt§lyba tºrt®nŖ felv®tel eset®ben 

A Pedag·gus Konferencia ®s a Sz¿lŖi Egy¿ttmŤkºdŖ Kºzºss®g szeptember 15-ig bez§r·lag a 

leendŖ kilencedik oszt§lyt elŖk®sz²tŖ csoportot jelºl ki a tagjai kºz¿l, amelynek vezetŖje a 

mindenkori 8. ®vfolyam oszt§lytan²t·ja. Ez a munkacsoport az Egyes¿leti F·rumhoz tartoz· 

vegyes munkacsoport. A Pedag·gus Konferencia febru§r 15-ig megnevezi a leendŖ kilencedik 

oszt§ly oszt§lyk²s®rŖj®t, aki bekapcsol·dik a mŤkºdŖ csoport munk§j§ba. 

A felsŖ tagozat elvileg egyenes folytat§sa a kºz®ptagozatnak. Az als·bb oszt§lyokban az 

oszt§lytan²t· a tan§ri koll®giummal kºzºsen dºntºtt a m§r meghat§rozott m·don di§kjai 

felv®tel®rŖl. A Pedag·gus Konferencia iskol§nk mindenkori 8. oszt§ly§nak tanul·ival, 

valamint sz¿leikkel is elŖk®sz²tŖ besz®lget®st folytat. Ennek legfontosabb c®lja annak a 

rendk²v¿l fontos ®s sok v§ltoz§ssal j§r· esem®nynek a tudatos²t§sa, melyet a felsŖ tagozatba 

val· tov§bbl®p®s jelent.  

A sz¿lŖ ®s a di§k ekkor kapja meg azokat az inform§ci·kat, melyek alapj§n eldºnthetik, hogy 

a di§k iskol§nkban, vagy esetleg m§s kºz®piskol§ban folytatja tanulm§nyait. 

FelsŖ tagozatunkra m§s int®zm®nyekbŖl jelentkezŖ tanul·k eset®ben az oszt§lyk²s®rŖ javaslata 

alapj§n a tan§ri koll®gium dºnti el, hogy kik azok, akik a megszokott Waldorf-pedag·gia §ltal 

kialak²tott oktat§si strukt¼r§ba k®pesek beilleszkedni. A felv®teli elbesz®lget®s sor§n nem a 

t§rgyi tud§st m®rj¿k, hanem a felv®telizŖ kommunik§ci·s, szoci§lis k®pess®geit, kreativit§s§t. 

Csak egy kºr¿ltekintŖ, sz¿lŖket, di§kokat ®s akkori iskol§jukat kºzºsen bevon·, alaposan 

t§j®koz·d· felv®teli elj§r§s felelhet meg iskol§nk minŖs®gi kºvetelm®nyeinek. Ez dºntŖen 

szem®lyess®gen ®s sz·belis®gen alapul· folyamatot jelent. 

7.1.3. M§r megl®vŖ oszt§lyokba tºrt®nŖ felv®tel eset®ben 

A felv®tel a m§r megl®vŖ oszt§lyokba a Kiskonferencia §ltal meghat§rozottak szerint tºrt®nik. 

Az adott tan®vre vonatkoz·an, a felv®teli elj§r§ssal kapcsolatos tudnival·kat a Pedag·gus 

Konferencia minden ®v augusztus 31-ig nyilv§noss§gra hozza. 

Å a sz¿lŖk felveszik a kapcsolatot az oszt§lytan²t·val, ill. oszt§lyk²s®rŖvel, ²r§sos felv®teli 
k®relmet adnak be. 

Å az oszt§lytan²t·, ill. oszt§lyk²s®rŖ bejelenti a felv®teli sz§nd®kot a konferenci§n ®s felk®ri 
a leendŖ felv®telin r®sztvevŖ tan§rokat. 
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Å a felv®teli legal§bb k®t tan§r jelenl®t®ben tºrt®nik. 

Å az oszt§lytan²t·, ill. oszt§lyk²s®rŖ m®rlegeli a felv®telt, javaslat§t bejelenti a konferenci§n. 
A Pedag·gus Konferencia dºnt a jelentkezŖ felv®tel®rŖl. A dºnt®st az int®zm®nyk®pviselŖ 

hagyja j·v§.  

Å a sz¿lŖk az int®zm®nyk®pviselŖ al§²r§s§val ell§tott ®rtes²t®st kapnak a felv®telrŖl, vagy az 
elutas²t§sr·l. 

Å a sz¿lŖk egy¿ttmŤkºd®si h§romoldal¼ meg§llapod§st kºtnek a fenntart·val ®s az 
iskol§val, amelyet a 7. sz§m¼ mell®klet tartalmaz. 

Å az iskola ®rtes²ti a tanul· volt iskol§j§t a felv®telrŖl, azaz kiadja a befogad· nyilatkozatot. 

A felv®teli elj§r§s sor§n a sz¿lŖt t§j®koztatni kell a sz¿lŖi felelŖss®gv§llal§s m·dj§r·l, az 

iskola mŤkºd®s®rŖl, a kºzºss®gi ®letrŖl ®s az iskolai szok§srendrŖl. Ennek felelŖse ¼j oszt§ly 

eset®n a beiskol§z§si munkacsoport, megl®vŖ oszt§ly eset®n pedig az oszt§lytan²t·, illetve az 

oszt§lyk²s®rŖ. 

A szem®lyes kºr¿lm®nyekre tekintettel pedag·gia k¿lºn meg§llapod§st kºthet a sz¿lŖ ®s az 

iskola.  

A meg§llapod§st az al§²r§sra jogosultak ®vente a tan®v indul§sakor meg¼j²tj§k, al§²r§sukkal 

ellen jegyzik.  

 

7.2. Mag§ntanul·i jogviszony  

       K¿lºn szab§lyzat rendelkezik r·la az (M/5. - mell®klet®ben) 

7.3. A tanul·k jogai ®s kºtelezetts®gei  

 

Az iskola tanul·inak joguk van a szellemi, lelki, testi fejlŖd®s¿ket seg²tŖ oktat§sban ®s 

nevel®sben r®szes¿lni ®s minden iskolai tev®kenys®gben r®szt venni. A tanul·k joga ®s 

kºteless®ge, hogy a pedag·giai program alapj§n r§juk vonatkoz·, illetve a saj§t maguk §ltal 

v§lasztott tev®kenys®gekben r®szt vegyenek, s ott az erej¿khºz, a felk®sz¿lts®g¿khºz m®rten 

ig®nyes munk§t v®gezzenek. Itt kell megeml²ten¿nk a 8. oszt§ly z§r·munk§inak elk®sz²t®s®t 

®s elŖad§s§t, illetve a 12. ®vfolyam hasonl· m·don tºrt®nŖ lez§r§s§t. Ennek tartalmi ®s formai 

kºvetelm®nyeit (M/7./1. ®s M/7./2. - mell®klet) tartalmazza. A tanul·k a kºtelezŖ tan²t§si 

·r§kon ®s a szabadon v§lasztott foglalkoz§sokon (fakultat²v szak·r§k, napkºzi, felz§rk·ztat§s 

stb.) t¼lmenŖen az oszt§ly ®s az iskola ¿nnepi esem®nyein ®s egy®b rendezv®nyein is 

kºtelesek r®szt venni. Minden tan²t§si ®vben az oszt§lyok dr§maelŖad§st tartanak. 

A gyermek- ®s ifj¼s§gv®delemmel kapcsolatos feladatok ºsszehangol§s§t a Tan§ri 

Konferencia ®s az iskolak®pviselŖ §ltal kijelºlt felelŖs v®gzi. A tanul·k kºteless®ge, hogy az 

iskolai munk§juk v®gz®se sor§n tekintettel legyenek m§sokra, s minden t§rsuknak, a 

tan§raiknak, az iskola tºbbi dolgoz·j§nak megadj§k a kellŖ tiszteletet. Valamennyi tanul·val 

szemben elv§r§s az iskola ®p¿let®nek, eszkºzeinek a meg·v§sa, ill. takar®kos haszn§lata, ®s 

meg§llap²that·, felr·hat· felelŖss®g eset®n a k§r megt®r²t®se.  

A tanul·k egy®b jogait ®s kºteless®geit a H§zirend tartalmazza. 

 

7.4. A tanul·k ®rt®kel®se 

Az iskola ®rt®kel®si rendszere nem az oszt§lyoz§son alapul. A napi intenz²v kapcsolat 

eredm®nyek®nt az oszt§lytan²t· j·l ismeri a tanul·kat, ®s a munk§jukr·l folyamatosan 
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visszajelz®st ad sz§mukra. Emellett a tanul·k az Ŗket tan²t· szaktan§rokt·l is rendszeres 

®rt®kel®st kapnak. Az ®rt®kel®s tºrt®nhet sz·ban vagy ²r§sban. A tanul·k ®rt®kel®s®t az 

oszt§lymegbesz®l®sek munk§ja seg²ti. Az ®rt®kel®s fontos elemei a tanul·knak az epocha 

elŖad§sok, z§r·munk§k, sz²ndarabok, rendezv®nyek form§j§ban megnyilv§nul· egy®ni ®s 

kºzºss®gi bemutatkoz§sai is. Az oszt§lytan²t· ®s a szaktan§rok a sz¿lŖkkel is elm®ly¿lt 

kapcsolatban vannak (legal§bb k®thavonk®nti sz¿lŖi estek, programok, besz®lget®sek), ²gy 

folyamatos t§j®koztat§st tudnak adni az oszt§ly §ltal§nos fejlŖd®s®rŖl ®s a tanul·k egy®ni 

halad§s§r·l. £v v®g®n minden tanul· szºveges bizony²tv§nyt kap, amelynek r®sze a 

bizony²tv§nyvers. Ezt kºvetŖen a sz¿lŖk r®szletes t§j®koztat§st kapnak a tanul· eg®sz ®ves 

munk§j§r·l ®s az egyes tant§rgyakban val· elm®ly¿lts®g®rŖl a bizony²tv§ny szºveges 

®rt®kel®s r®sz®ben. A kºzoktat§sban haszn§latos iskolai v®gzetts®get tan¼s²t· bizony²tv§nyt a 

tanul·k az iskol§b·l val· kil®p®skor kapj§k k®zhez. A tanul·i jogviszony fenn§ll§sa alatt az 

§llami bizony²tv§nyokat iratt§rban tartjuk. A sz¿lŖ k®r®s®re jegyes²tett v§ltozat kiad§s§t is 

lehetŖv® tessz¿k, amennyiben t§vozik iskol§nkb·l. 

Iskol§nkban oszt§lyism®tl®s §ltal§ban nincs. A tapasztalatok szerint a tanul·k §ltal§nos 

fejlŖd®se idŖvel kiegyens¼lyozott§ v§lik. Eg®szen kiv®teles esetben ï a sz¿lŖk k²v§ns§g§ra, 

vagy a vel¿k val· egyet®rt®ssel lehets®ges az oszt§lyism®tl®s. 

A felsŖ tagozat megjelen®se iskol§nkban elmozdul§st jelentett az ®rt®kel®s ter®n. Az 

oszt§lyz§st tov§bbra sem tartjuk k²v§natosnak, ellenben a m§r kºz®ptagozaton am¼gy 

megjelent felm®rŖ dolgozatok sz§zal®kosan sz§mos²tott teljes²tm®ny®rt®kel®s®t vezett¿k be. 

Csak a 11. ®s 12. ®vfolyam tanul·i kapnak oszt§lyzatokat f®l®vkor ®s ®v v®g®n. Iskol§nk 

c®lkitŤz®se, hogy minŖs®gi ®retts®git ad· int®zm®ny lehess¿nk. Ez adja stabilit§s§t egy 

tizenk®t oszt§lyos Waldorf-iskol§nak. Ez®rt v®gc®l a 13. ®vfolyam sz§m§ra a tºrv®nyek §ltal 

meghat§rozott §llami k®tszintŤ ®retts®gi vizsga let®tele. Ezen k²v¿l kºzvetlen tant§rgyi 

vizsgakºvetelm®nyeink a tizenk®t ®v alatt nincsenek. A 8. ®s 12. ®v z§r§s§val azonban 

(k¿lºnbºzŖ minŖs®gekben term®szetesen) minden di§k sz§m§ra kºtelezŖ tantervi teljes²tm®ny 

a z§r·munka, illetve diplomamunka elk®sz²t®se.  

A tanul·k ®rt®kel®s®nek tov§bbi szempontjait a Pedag·giai Program tartalmazza.  

 

7.5.  A tanul·i jogviszony keletkez®se ®s megszŤn®se  

7.5.1. Tanul·i jogviszony l®tes²t®se ·vod§ban   

Az ®rdeklŖdŖ sz¿lŖk az ·v·nŖvel tºrt®nt szem®lyes besz®lget®sek ut§n jelentkez®si lapot 

tºltenek ki, amely alapj§ul szolg§l a felv®teli elŖjegyz®si napl·ba tºrt®nŖ be²r§shoz. A 

jelentkez®si lapokat az ®v folyam§n b§rmikor le lehet adni. Amennyiben nincs t¼ljelentkez®s 

vagy egy®b h§tr§ltat· ok, a jelentkezŖket ®v kºzben is fogadjuk. A napl· alapj§n az int®zm®ny 

pedag·gus konferenci§ja az ·v·nŖ gyermek bemutat§sa ®s javaslata alapj§n dºnt a gyermek 

felv®tel®rŖl vagy elutas²t§s§r·l. A felv®teli dºnt®st a vezetŖ ·v·nŖ a sz¿lŖkkel ²r§sban kºzli, 

ezek ut§n a sz¿lŖk meg§llapod§st kºtnek a fenntart· Ny²regyh§zi Waldorf Pedag·giai 

Egyes¿lettel az int®zm®ny fenntart§s§val kapcsolatos nem pedag·giai k®rd®sekrŖl. A pozit²v 

felv®teli hat§rozat ®s a meg§llapod§s megkºt®se ut§n jºn l®tre a tanul·i jogviszony, amelyet 

minden nevel®si ®v kezdet®n a sz¿lŖk ®s a fenntart· meg¼j²t. A gyermekek felv®telekor 

t¼ljelentkez®s eset®n elŖnyben r®szes²tj¿k: 
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¶ a m§r ·vod§nkba vagy az iskol§ba j§r· gyermekek testv®reit 

¶ akik m§r kor§bbr·l ®rdeklŖdnek a Waldorf pedag·gia ir§nt ®s folyamatosan j§rtak a 

j§tsz·h§zba 

Tºreksz¿nk a nemek ®s az ®letkori megoszl§s harmonikus egyens¼ly§nak kialak²t§s§ra. Nem 

z§rk·zunk el a SNI vagy BTM gyerekek felv®tel®tŖl sem, mert egy teljes l®tsz§m¼ csoport 

sikeresen integr§lhat s®r¿lt gyermeket. Az ilyen gyermekek felv®tel®rŖl sz·l· hat§rozatot 

egyedi elb²r§l§s sor§n, az adott gyermek ®s a csoport ®rdekeinek figyelembev®tel®vel hozza 

meg a Pedag·gus Konferencia. 

7.5.2. Tanul·i jogviszony l®tes²t®se az iskol§ban 

Az Int®zm®nybe jelentkezŖ tanul· sz¿lei jelentkez®si lapot tºltenek ki ®s a Pedag·gus 

Konferencia §ltal kijelºlt hat§ridŖre visszajuttatj§k azt. A jelentkez®si laphoz a sz¿lŖ 

mell®kelje, ha van, szakorvos, Nevel®si Tan§csad·, pszichol·gus, Tanul§si K®pess®get 

Vizsg§l· Szak®rtŖi ®s Rehabilit§ci·s Bizotts§gok szakv®lem®ny®t. 

Iskol§nkra vonatkozik a 20/2012. EMMI rend.18.Ä(2) bek. tartalmaz· elŖ²r§sa a t®r²t®si ®s 

tand²j kºtelezetts®grŖl. 

A Pedag·gus Konferencia az iskolai munkatervben meghat§rozott idŖben ismerkedŖ felv®teli 

besz®lget®s alkalm§val felm®ri a jelentkezŖ gyermek iskola®retts®g®t, k®pess®geit, k®szs®geit. 

A 6. vagy magasabb oszt§lyba jelentkezŖk eset®n felsŖs tan§rok is bekapcsol·dnak ebbe a 

folyamatba. A Pedag·gus Koll®gium, a sz¿lŖi kºr ®s a fenntart· n®h§ny tagja, ezen idŖ alatt a 

jelentkezŖ gyermek sz¿leivel besz®lget. A sz¿lŖi besz®lget®sek c®lja, hogy a jelentkezŖ sz¿lŖk 

vil§gos k®pet kapjanak a Waldorf- pedag·gia saj§toss§gair·l, a sz¿lŖi fenntart·i feladatokr·l, 

®s megalapozottan dºnthessenek a beiratkoz§sr·l. 

A nem ny²regyh§zi Waldorf-iskol§b·l a 9. oszt§lyba ®rkezŖ gyerekek eset®ben jelentkez®si lap 

bead§sa ut§n megismerked¿nk a jelentkezŖkkel: a leendŖ oszt§lyk²s®rŖ ®s a Pedag·giai 

csoport ®s a felsŖs konferencia tagjai ritmikus r®szbe, dr§ma j§t®kokba, mŤv®szeti 

feladatokba, ®s besz®lget®sbe vonj§k a tanul·kat. A dºnt®sn®l figyelembe vessz¿k a 

tanulm§nyi eredm®nyt, ®s a szem®lyes tapasztalatainkat: kommunikat²v k®szs®get, 

nyitotts§got, ®rdeklŖd®st. A felv®teli elbesz®lget®s alatt a gyerekek sz¿leivel egy m§sik 

teremben ismerked¿nk. A felvett tanul·kkal ®s sz¿leikkel a leendŖ kilencedikes oszt§lyk²s®rŖ 

tartja a kapcsolatot. (T§j®koztatja Ŗket az iskola programjair·l, a ny§ri munk§latokr·l, kºzºs 

egy¿ttl®teket szervez.) 

A gyermek felv®tel®rŖl az ®rintett oszt§lytan²t· vagy oszt§lyk²s®rŖ javaslata alapj§n a 

Pedag·gus Konferencia dºnt. A felv®teli dºnt®srŖl az ®rintett oszt§lytan²t· vagy oszt§lyk²s®rŖ 

az iskolatitk§r §ltal ²r§sban ®rtes²ti a sz¿lŖket. 

M§s iskol§b·l §tjelentkezett gyermeket f®l ®ves pr·baidŖre vesz¿nk fel. Minden ®vfolyamra 

minden tanul·nak ®vrŖl-®vre be kell iratkoznia. A beiratkoz§s felt®tele a fenntart·val kºtºtt 

meg§llapod§s al§²r§sa, a meg§llapod§sban v§llalt egyes¿leti hozz§j§rul§s befizet®s®nek 

igazol§sa, valamint az elsŖ beiratkoz§skor a sz¿let®si anyakºnyvi kivonat, az 1. ®vfolyamra 

val· jelentkez®skor az ·vodai szakv®lem®ny lead§sa. 
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8.  AZ OSZTĆLYK¥Z¥SS£G 

 

Az azonos ®vfolyamra j§r· ®s kºzºs tanul·csoportot, oszt§lyt alkot· tanul·k az 

oszt§lytan²t·val, oszt§lyk²s®rŖvel, az oszt§lyban tan²t· szaktan§rokkal ®s a gyerekek sz¿leivel, 

csal§dtagjaival egy¿tt oszt§lykºzºss®get alkotnak. Az oszt§lykºzºss®gek a Waldorf-

pedag·gi§nak megfelelŖen, a tanul·k ®letkori saj§toss§gaihoz ®s az iskola eg®sz®hez igazodva 

szervezik az ®let¿ket. 

Az 1.- 4. oszt§lyok az als· tagozatba, az 5.- 8. oszt§lyok a kºz®p tagozatba, a 9.-13. oszt§lyok 

a felsŖ tagozatba tartoznak. 

8.1. Di§kkºrºk ®s di§kºnkorm§nyzatok-kapcsolattart§s 

Az oszt§lykºzºss®gek tanul·inak joga az iskolai di§kkºrºk ®s di§kºnkorm§nyzatok 

l®trehoz§sa. A di§kºnkorm§nyzat tev®kenys®ge a tanul·kat ®rintŖ valamennyi k®rd®sre 

kiterjed, ®s alapvetŖ feladata a tanul·k ®rdekk®pviselet®nek ®s ºnszervezŖd®s®nek 

megval·s²t§sa. A mŤkºd®s®t a tanul·k §ltal felk®rt nagykor¼ szem®ly t§mogathatja. 

Feladatainak ell§t§s§hoz t®r²t®smentesen haszn§lhatja az iskola berendez®seit, ha ezzel nem 

korl§tozza az iskola mŤkºd®s®t. A tanul·k kºzºss®ge a vonatkoz· tºrv®ny §ltal biztos²tott 

joga alapj§n Di§kºnkorm§nyzatot mŤkºdtet. MŤkºd®si rendje az Iskola ºn§ll· szab§lyzatai 

kºz® tartozik. A Di§kºnkorm§nyzat mŤkºd®s®t a tanul·k (Di§kºnkorm§nyzat) §ltal felk®rt 

tan§r t§mogatja. A Di§kºnkorm§nyzatot t§mogat· tan§r megb²zat§sa egy ®vre sz·l. A D¥K a 

jogait a Kºznevel®si Tºrv®ny paragrafusai alapj§n gyakorolja. A D¥K mŤkºd®s®re 

vonatkoz· jogokat a NKtv. tartalmazza. 

 

Kapcsolattart§s 

- A D¥K a tantest¿lettel a kapcsolatot elsŖsorban a Pedag·gus Konferencia seg²ts®g®vel 

tartja fenn. 

- A di§ks§g ®s a D¥K kapcsolata az oszt§lyk®pviselŖkºn kereszt¿l folyamatos ®s §lland·. 

- Az oszt§lytan²t·k/k²s®rŖk ®s a D¥K kºzºtti §lland· kapcsolattart§s az oszt§lyfŖnºki ·r§k 

f·rum§t kihaszn§lva az oszt§lyk®pviselŖk feladata. 

- Az iskolavezet®s ®s a D¥K kºzºtti §lland· kapcsolattart§s az iskolavezet®s rendszeres 

¿l®sein val·sul meg. A kapcsolattart§s a D¥K-vezetŖs®g feladata.  

- Ćltal§ban az elnºk ®s/vagy az alelnºkºk k®pviselik a D¥K-ºt b§rmely f·rumon, gyŤl®-

sen, melyen a D¥K k®pviseltetheti mag§t, de errŖl dºnthet m§sk®nt is a D¥K. A 

k®pviseletet ell§t· jogosults§gait a D¥K hat§rozhatja meg. 

- Az Egyes¿leti F·rumban a D¥K k®pviseltetheti mag§t a tºrv®ny alapj§n. Ez az 

iskolavezet®s, a sz¿lŖk ®s a D¥K kapcsolat§nak legfŖbb int®zm®nye. 

- Az iskola valamennyi di§kja ®s dolgoz·ja kºzºtt kºzvetlen inform§ci·cser®re, a felme-

r¿lŖ probl®m§k ®s javaslatok kezel®s®re az ®vente megrendez®sre ker¿lŖ di§kkºzgyŤl®sen 

/ nyilv§nos f·rumon ny²lik lehetŖs®g. 

 

  A D¥K jogkºrei 

- A D¥K-nek r®szv®teli joga van a di§kokat ®rintŖ k®rd®seket t§rgyal· tantest¿leti ®rte-

kezleteken. 
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Dºnt®si jogok 

Bizonyos t§rgykºrºkben egyed¿l a D¥K-nek van joga hat§rozatot, dºnt®st hozni. Ezeknek a 

tartalm§®rt, betart§s§®rt illetve a dºnt®s elmulaszt§s§®rt szint®n egyed¿l a D¥K felel. Ezekben 

a k®rd®sekben a nevelŖtest¿letnek v®lem®nyez®si joga van. 

A D¥K dºnt: 

- saj§t mŤkºd®s®rŖl ®s munk§j§r·l; 

- saj§t Szervezeti ®s MŤkºd®si Szab§lyzat§nak megalkot§s§r·l ®s m·dos²t§s§r·l; 

- a mŤkºd®shez biztos²tott p®nzºsszeg a tºrv®ny keretein bel¿li felhaszn§l§s§r·l; 

- tiszts®gviselŖinek megv§laszt§s§r·l; 

- egy tan²t§s n®lk¿li munkanap programj§r·l; 

-  saj§t t§j®koztat§si rendszer (iskolar§di·, iskola¼js§g, internetes oldal) l®trehoz§s§r·l, 

mŤkºdtet®s®rŖl ®s munkat§rsainak megb²z§s§r·l. 

 

Egyet®rt®si jogok: 

Bizonyos t§rgykºrºkben tºrv®nyes ®s ®rv®nyes dºnt®s nem hozhat· a D¥K egyet®rt®se 

n®lk¿l. Ilyen k®rd®sekben a D¥K kºteles §ll§sfoglal§s§t indokl§ssal egy¿tt a dºnt®shoz·nak 

eljuttatni. Ha a D¥K nyilatkozata nemleges vagy §ll§spontja elt®r a dºnt®shoz·®t·l, akkor az 

egyeztetŖ t§rgyal§sokon a D¥K kºteles k®pviseltetni mag§t. Ilyen esetekben a D¥K 

k®pviselet®t az §ltala megb²zottak l§tj§k el. 

A D¥K egyet®rt®si jogot gyakorol: 

-  az iskola Szervezeti ®s MŤkºd®si Szab§lyzat§nak bizonyos r®szeinek megalkot§sakor ®s 

m·dos²t§sakor; 

- a tanul·i ®s szoci§lis juttat§sok elveinek meghat§roz§sakor illetve az ifj¼s§gpolitikai 

c®lokra ford²tott p®nz felhaszn§l§sakor; 

-  a h§zirend elfogad§sakor ®s m·dos²t§sakor. 

 

V®lem®nyez®si jogok: 

Bizonyos t§rgykºrºkben a D¥K-nek joga van kialak²tani ®s nyilv§noss§gra hozni a saj§t 

v®lem®ny®t, melyet a dºnt®shoz· meghallgat. A dºnt®shoz· kºteless®ge kik®rni a D¥K 

v®lem®ny®t az adott probl®m§val kapcsolatban.  

A D¥K v®lem®nyez®si jogot gyakorol: 

- a tanul·k nagyobb kºzºss®g®t ®rintŖ k®rd®sek meghozatal§n§l; 

-  az int®zm®ny mŤkºd®s®vel kapcsolatos valamennyi k®rd®sben (pl.: munkaterv); 

- az int®zm®ny megsz¿ntet®se, §tszervez®se, §tnevez®se eset®n; 

- az int®zm®ny vezetŖj®nek megb²z§sakor; 

- az iskolai kºlts®gvet®s tervez®sekor; 

-  tanul· elleni fegyelmi elj§r§s sor§n. 

 

8.2. A tanul·k mulaszt§s§nak igazol§sa 

 A tanul·i hi§nyz§s igazol§sa 

A tanul· kºteles a tan²t§si ·r§kr·l ®s az iskola §ltal szervezett rendezv®nyekrŖl val· 

t§volmarad§s§t a h§zirendben meghat§rozottak szerint igazolni a vonatkoz· 

jogszab§lyban foglaltak szerint. Az igazol§sokat az oszt§lyfŖnºk a tan®v v®g®ig kºteles 

megŖrizni. A tanul·k mulaszt§s§nak igazol§s§t a H§zirend szab§lyozza. 
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8.2.1. T§j®koztat§s, a sz¿lŖ beh²v§sa, ®rtes²t®se 

A sz¿lŖk t§j®koztat§sa, ®rtes²t®se a 20/2012. (VIII.31.) EMMI rendelet 51. Ä (3) bekezd®s®nek 

elŖ²r§sai szerint tºrt®nik. 

 

8.2.2. A tanul·kkal kapcsolatos neh®zs®gek megold§sa 

            (M/ 8. FEGYELMI ELJĆRĆS A WALDORFBAN)  

8.3. Tanul·i jogviszony megszŤn®se 

Å Ha a sz¿lŖ ï az ®rintett pedag·gussal, ill. sz¿ks®g eset®n a Pedag·gus Konferenci§val 

folytatott megbesz®l®sek ellen®re ï ¼gy l§tja, hogy gyermeke fejlŖd®se az int®zm®nyben 

nem biztos²tott, gyermek®t ki²rathatja az int®zm®nybŖl. 

Å Az int®zm®ny akkor kezdem®nyezi a gyermek elbocs§t§s§t, ha a tanul· kºtelezetts®geit 
s¼lyosan megs®rti vagy a sz¿lŖkkel val· pedag·giai egy¿ttmŤkºd®s lehetetlenn® v§lik, 

vagy a gyermeknek ïfejlŖd®se ®rdek®ben ï gy·gy²t· nevelŖ int®zm®nyre van sz¿ks®ge. 

Å A nem elsŖ oszt§lyba beiratkozott, pr·baf®l®ven levŖ gyermekek iskolai beilleszked®s®t 
®s tanulm§nyi halad§s§t a Pedag·gus Konferencia az ®rintett pedag·gusok besz§mol·ja 

¼tj§n figyelemmel k²s®ri ®s janu§rban, ill. m§jusban javasolja a v®gleges meg§llapod§s 

megkºt®s®t. A sz¿lŖket a tan²t·, ill. oszt§lyk²s®rŖ t§j®koztatja a beilleszked®si 

folyamatr·l. 

A tanul·i jogviszony megszŤn®s®vel kapcsolatos feladatokat az int®zm®ny k®pviselŖje ®s az 

egyes¿let elnºke l§tja el. 

A tanul·i jogviszony a jogszab§lyokban meghat§rozott eseteken k²v¿l akkor is megszŤnik, 

Å     Ha a Tanul·i Meg§llapod§s b§rmely okb·l kifoly·lag felmond§sra ker¿l. 

A tanul·i jogviszony megszŤn®se elŖtt a sz¿lŖk rendezik ad·ss§gaikat ®s az Iskol§t·l §tvett 

eszkºzºket marad®ktalanul visszaszolg§ltatj§k. Ezut§n az Iskola megsz¿nteti a Tanul·i 

Meg§llapod§st az adott tanul· sz¿leivel. 

 

A tanul·i jogviszony megszŤn®s®nek lehets®ges okai 

¶ Amennyiben a tanul· tºbbszºri besz®lget®s ®s felsz·l²t§s ellen®re sem v§ltoztat az iskola 
szellemis®g®vel ºssze nem illŖ magatart§s§n, a pedag·gus koll®gium a kiz§r§s mellett 

dºnthet. 

¶ pr·baidŖ ut§n, ha a tanul· nem tud beilleszkedni az oszt§lyba 

¶ tankºteles koron t¼l a Pedag·gus Konferencia a kiz§r§s mellett dºnthet 

¶ tankºteles kor¼ gyermek a sz¿lŖvel val· egyeztet®st kºvetŖen egy m§sik iskol§ban 
folytatja tanulm§nyait. 

A tanul·i jogviszony a Kºznevel®si Tºrv®ny 50. Ä - a §ltal r®szletezett m·dokon szŤnhet meg.  

A 20/2012 (08.31.) EMMI rendelet szab§lyozza az 50Ä (5) ®s a (6) fejezetben kit®r a 

vend®gtanul·i jogviszony megszŤn®s®nek m·dj§ra is. Amennyiben a sz¿lŖ m§s iskol§ba 

k²v§nja gyermek®t vinni, a gyermek ®rdek®ben (felk®sz²t®s, §tj§rhat·s§g biztos²t§sa) c®lszerŤ, 

ha sz§nd®k§t legal§bb h§rom h·nappal kor§bban jelzi. Az iskol§b·l t§voz· tanul·nak az 

iskola kiadja az §llami bizony²tv§nyt, ill. az egy®b, iskol§ban t§rolt hivatalos 

dokumentumokat §tv®teli elismerv®ny ellen®ben. 
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8.4. A tanul·k oszt§lyoz· ®s jav²t·vizsg§inak rendje 

EttŖl elt®rŖ vizsgaidŖpontot csak rendk²v¿li esetben a sz¿lŖ illetve nagykor¼ k®relm®re egy®ni 

elb²r§l§s alapj§n az int®zm®nyk®pviselŖje adhat. A vizsgaidŖpontokr·l a tanul·k egy h·nappal 

elŖtte ®rtes²t®st kapnak majd a vizsga napja (i) elŖtt egy h®ttel az irod§n ²r§sban vehetik §t az 

¼jabb ®rtes²t®st a konkr®t napr·l ®s idŖpontr·l, illetve a helysz²nrŖl. 

 

december     1-20    oszt§lyoz· vizsg§k (k¿lºnbºzeti vizsg§k) 

I.PRčBA£RETTS£GI 

janu§r         15-30 jav²t·vizsg§k 

oszt§lyoz· vizsg§k 

 

betegs®g, hi§nyz§s miatt 

m§rcius      25-31     elŖrehozott ®retts®gizŖk oszt§lyoz· 

vizsg§ja I. 

oszt§lyoz· vizsg§k (k¿lºnbºzeti vizsg§k) 

§prilis            15-30 elŖrehozott ®retts®gizŖk oszt§lyoz· 

vizsg§ja II. 

II.PRčBA£RETTS£GI 

m§jus 25-30 jav²t·vizsg§k 

oszt§lyoz· vizsg§k 

 

betegs®g, hi§nyz§s miatt 

augusztus     25-30    jav²t·vizsg§k ®s oszt§lyoz· vizsg§k  

 

                               9. AZ ISKOLAI DOLGOZčK K¥Z¥SS£GE 

 

Valamennyi iskolai dolgoz· munkaszerzŖd®s ®s munkakºri le²r§s alapj§n v®gzi a munk§j§t. 

Valamennyi munkaszerzŖd®ssel alkalmazott munkat§rsat megilletnek a Munka 

Tºrv®nykºnyv®ben szereplŖ jogok. A jogviszony l®trejºtt®rŖl a pedag·giai dolgoz·k eset®ben 

a Pedag·gus Konferencia, a nem pedag·giai dolgoz·k eset®ben az Egyes¿leti F·rum dºnt. A 

dºnt®st az int®zm®nyk®pviselŖ, a nem pedag·giai dolgoz·k eset®ben a Fenntart· elnºke 

hagyja j·v§. Ha az Iskola valamely munkat§rsa ï tºbbszºri figyelmeztet®s ellen®re ï megs®rti 

a jelen dokumentumban foglaltakat, ¼gy a Pedag·gus Konferencia dºnt®se alapj§n az 

int®zm®nyk®pviselŖ felbonthatja munkaszerzŖd®s®t. A felbont§sra vonatkoz· dºnt®st ²r§sban 

indokolni kell az idevonatkoz· tºrv®nyi elŖ²r§soknak megfelelŖen. A dºnt®s jogi 

helyt§ll·s§g§t az egyes¿let jog§sza elŖzetesen ellenŖrzi. 

 9.1. A Pedag·gus Konferencia 

ĂMindenfajta nevel®s ºnnevel®s, ®s mi mint tan²t·k, nevelŖk, csak a saj§t mag§t nevelŖ 

gyermek kºrnyezet®t alkotjuk. A legkedvezŖbb kºrnyezetet kell megteremten¿nk, hogy a 

gyermek ¼gy nevelje §ltalunk ºnmag§t, ahogy belsŖ sors§t kºvetve nevelŖdnie kell. Nem az a 

feladatunk, hogy a felnºvekvŖ gener§ci·nak meggyŖzŖd®seket kºzvet²ts¿nk. Hozz§ kell 

seg²ten¿nk, hogy saj§t ²t®lŖ erej®t, a saj§t felfog·k®pess®g®t haszn§lja. Tanuljon meg a saj§t 

szem®vel n®zni a vil§gban.....ò    Rudolf Steiner 

A Pedag·gus Konferencia az iskol§ban tan²t· tan§roknak, ·vodapedag·gusok ®s az §ltaluk 

megh²vottaknak a kºzºss®ge. A Pedag·gus Konferencia az iskola pedag·giai test¿lete. A 

zºkkenŖmentes mŤkºd®st korl§tozott idŖre sz·l·, viszonylag sz®les kºrŤ megb²z§sok teszik 
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lehetŖv® (republik§nus elem), ugyanakkor a Pedag·gus Koll®gium tagjai egyenjog¼ak 

(demokratikus elem). Minden, iskol§nkban tan²t· tan§r (az ·raad· szaktan§rokat is bele®rtve) 

®s ·vodapedag·gus a Pedag·gus Konferencia teljes jog¼ tagja lehet. A Pedag·gus 

Konferencia megfelelŖ pedag·giai munk§j§hoz alapfelt®telk®nt hozz§tartozik a folyamatos 

k®pz®s ®s ºnk®pz®s, amelynek egyik form§ja a heti rendszeress®ggel megtartott Pedag·gus 

Konferencia. Az Iskol§ban dolgoz· tan§roknak az §llami tan²t·i, vagy tan§ri v®gzetts®g 

mellett Waldorf - pedag·giai k®pes²t®ssel is rendelkezni¿k kell (r®szletesen l§sd a Pedag·giai 

Program II. sz§m¼ Mell®klet®ben). Azok a tan§rok, akik munk§ba §ll§sukkor nem 

rendelkeznek ilyen v®gzetts®ggel, nyilatkozni kºtelesek sz§nd®kukr·l, miszerint a munk§ba 

§ll§sukt·l sz§m²tott ºt ®ven bel¿l elv®gzik a Waldorf-pedag·giai tan§rtov§bbk®pz®s 

valamelyik kurzus§t. 

 

9.2. Az ·v·nŖk 

Az ·v·nŖk az ·vodai csoport mindennapi ®let®t szervezik, vezetik a Nevel®si Program ®s az 

®ves ·vodai munkaterv alapj§n. Tev®kenys®g¿k kºz® tartozik a gyermekek egy®ni gondoz§sa. 

 A j§t®k-, munka- ®s mŤv®szeti jellegŤ tev®kenys®gek megszervez®se lebonyol²t§sa, ¿nnepek 

szervez®se, lebonyol²t§sa. A havi rendszeress®gŤ sz¿lŖi estek alkalm§val t§j®koztatj§k a 

sz¿lŖket a csoport ®let®rŖl, aktu§lis k®rd®seirŖl. A gyermekek egy®ni fejlŖd®s®rŖl, 

saj§toss§gair·l a sz¿lŖvel tºrt®nŖ szem®lyes megbesz®l®sen esik sz·. Napra k®szen kell 

vezetni¿k a csoport ®let®vel kapcsolatos dokument§ci·t, a munkabeoszt§s f¿ggv®ny®ben r®szt 

vesznek a Pedag·gus Konferencia ¿l®sein. 

 

čvodavezetŖ, mint tagint®zm®ny vezetŖj®nek az Int®zm®nyvezetŖ §ltal §truh§zott feladatot 

(a tºbbit az ·vodai SZMSZ- e tartalmazza). 

¥n®rt®kel®s: Mivel az Int®zm®nyvezetŖ r®sz®rŖl az ºn®rt®kel®ssel kapcsolatos 

visszacsatol§snak meg kell tºrt®nnie az ®vz§r· konferenci§ig, ez®rt az ®vz§r· konferencia 

elŖtt egy h·nappal el kell juttatni az Int®zm®nyvezetŖhºz. 

Az ®vkºr ¿nnepeinek munkarendhez igazod·, m®lt· megszervez®se. 

A fentieken t¼l mŤkºd®si, tev®kenys®gi rendj¿ket maguk hat§rozz§k meg. 

 

9.3. Az oszt§lytan²t·k  

Az oszt§lytan²t· az elsŖtŖl lehetŖleg a nyolcadik oszt§ly v®g®ig v§llalja egy-egy oszt§ly 

vezet®s®t. Munk§j§t a Waldorf- pedag·gia szellem®ben, valamint az iskolai kºzºss®g 

r®szek®nt v®gzi. A Pedag·gus Konferenci§val val· egyeztet®s alapj§n Ŗ tan²tja oszt§lya 

sz§m§ra a legtºbb kºzismereti, mŤv®szeti ®s szakt§rgyat. Pedag·giai munk§j§t az iskola 

pedag·giai programj§nak megfelelŖen v®gzi. A tan²tv§nyai ®letkori saj§toss§gait szem elŖtt 

tartva figyelemmel k²s®ri ®s seg²ti a szellemi- lelki-testi fejlŖd®s¿ket. A tan®vek v®g®n ²r§sos 

bizony²tv§nyban jellemzi a tanul·k ®ves munk§j§t ®s fejlŖd®s®t. Felk®sz¿l az adott oszt§ly 

®ves tev®kenys®g®re, a szaktan§rokkal egy¿ttmŤkºdve epocha-tervet k®sz²t. R®szt vesz a 

tanterem arculat§nak tervez®s®ben, a megval·s²t§s szervez®s®ben, a berendez®sben. Elv®gzi 

az oszt§llyal kapcsolatos adminisztr§ci·s teendŖket: a napl· ®s az anyakºnyv vezet®s®t, az 
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§llami bizony²tv§ny ki§ll²t§s§t, adatlapok, orvosi pap²rok kitºlt®s®t, stb. Dºnt oszt§lyszintŤ 

pedag·giai k®rd®sekben, ezek lehetnek p®ld§ul a tan·r§n k²v¿li tev®kenys®gek. Fegyelmi 

¿gyekben felvet®ssel ®s javaslattal ®l.  

Az oszt§lytan²t· folyamatos kapcsolatban van a sz¿lŖkkel, legal§bb k®thavi rendszeress®ggel 

sz¿lŖi esteket tart, elŖseg²ti az oszt§ly sz¿lŖi kºzºss®ge szellemi, pedag·giai munk§j§nak az 

elm®ly¿l®s®t, ®s bepillant§s ny¼jt az oszt§lyban tºrt®nŖ folyamatokba. Ezt a c®lt is szolg§lj§k 

a sz¿lŖk sz§m§ra rendezett ny²lt napok, az ®vszak¿nnepek, h·nap¿nnepek, csal§di programok, 

kir§ndul§sok is. Az oszt§lytan²t· a sz¿lŖknek (elŖre egyeztetett tal§lkoz·k, besz®lget®sek, 

csal§dl§togat§sok keret®ben) egy®nileg is lehetŖs®get biztos²t szem®lyes besz®lget®sekre. Az 

oszt§lytan²t· havi rendszeress®ggel megbesz®l®st tart az oszt§ly§ban tan²t· szaktan§rokkal, 

kºlcsºnºsen figyelemmel k²s®rik egym§s munk§j§t. Az oszt§lytan²t·nak kºteless®ge a tan§ri 

konferenci§n val· r®szv®tel, az ott foly· pedag·giai munk§ba tºrt®nŖ bekapcsol·d§s. Emellett 

az iskolai ®let m§s ter¿letein (helyettes²t®s, ¿gyelet, iskolai ¿nnepek, rendezv®nyek) is kºteles 

r®szt venni.  

Oszt§lytan²t·i szabad ®v 

Az oszt§lytan²t· szabad ®vre jogosult az oszt§lya 8. iskolai ®vfolyam§nak elv®gz®s®t kºvetŖ 

tan®vben, ha az oszt§lyban legal§bb 4 ®ven §t l§tta el az oszt§lytan²t·i feladatot, tov§bb§ 

akkor is, ha 1-8. oszt§lyig v®gigvitte az oszt§ly§t oszt§lytan²t·i munkakºrben. A szabad ®v®t 

tºltŖ pedag·gus a tan®v elsŖ n®gy h·napj§ban eseti feladatokat l§t el a Tan§ri Koll®gium 

megb²z§s§b·l, majd janu§r h·napt·l kezdŖdŖen fokozatosan felk®sz¿l az ¼j elsŖ oszt§ly 

fogad§s§ra. E kºrben r®szt vesz a sz¿lŖk sz§m§ra szervezett bemutatkoz·, ismerkedŖ 

elŖad§sokon. A megval·sul§snak nem elvi csak anyagi okai vannak az egyes¿let r®sz®rŖl. 

 

9.4. Az oszt§lyk²s®rŖ 

Ahogy a gyermekek egy®ni fejlŖd®se miatt fontos volt, hogy lehetŖs®g szerint egy 

oszt§lytan²t· 1ï8. oszt§lyig ne v§ltozzon, ¼gy a felsŖ tagozat ideje alatt, egy oszt§lyk²s®rŖ 

koordin§lja az adott oszt§ly ®let®t. M§r oszt§lya l®trejºttekor figyel arra az oszt§lyk²s®rŖ, 

hogy soksz²nŤ ®s kiegyens¼lyozott legyen a kºzºss®g a k¿lºnbºzŖ temperamentum¼ 

gyermekek j·volt§b·l. 

Folyamatosan figyelemmel kell k²s®rnie a gyermek egy®ni ®s szoci§lis fejlŖd®s®t. Ennek a 

tev®kenys®gnek egy heti rendszeress®ggel (Ăoszt§lyfŖnºki) ·r§t is biztos²tani kell. 

Megnºvekedik azonban a kºzvetlen szerepe a fokozatosan ºn§ll· konferenciamunk§t v®gzŖ 

felsŖs tan§ri konferenci§nak, hiszen az oszt§lyk²s®rŖ nincsen ¼gy ĂºsszenŖveò tan²tv§nyaival, 

mint a valamikori oszt§lytan²t·. A felsŖ tagozaton szeretn®nk megval·s²tani egy 

mentorrendszert, mely lehetŖv® tenn® minden di§k sz§m§ra, hogy szaktan§rai kºz¿l 

v§laszthasson mag§nak egy olyan seg²tŖt-t§mogat·t, aki b§rmikor rendelkez®s®re §ll a 

gyermeknek. Ez a megkeres®s term®szetesen (az ®letkori saj§toss§goknak megfelelŖen) csak a 

di§k r®sz®rŖl kezdem®nyezŖdhet. 

9.5. A szaktan§rok  

A szaktan§r a szakt§rgy oktat§s§nak felelŖse. Figyelemmel k²s®ri minden tan²tv§nya egy®ni 

fejlŖd®s®t, tanul§si szok§sait ®s tanulm§nyi szintj®t, s ezeknek megfelelŖen seg²ti a di§kok 

tanulm§nyait. A szaktan§r a kºzºss®gek oszt§lytan²t·ival ºsszhangban, a szakt§rgy k²n§lta 
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lehetŖs®geket kiakn§zva v®gzi a gyerekek nevel®s®t, tan²t§s§t. A szak·r§k tematik§j§t az 

®letkori saj§toss§gok ®s az egyes oszt§lyok jellemzŖinek a figyelembev®tel®vel, a szakt§rgy 

adta speci§lis minŖs®gben ®s az iskola pedag·giai munk§j§nak megfelelŖen §ll²tja ºssze ®s 

val·s²tja meg. A munk§j§ba h·nap¿nnepek alkalm§val bepillant§st enged. £v kºzben elv®gzi 

az §ltala tan²tott oszt§lyokkal kapcsolatos adminisztr§ci·s teendŖket (napl·vezet®s, adatlapok 

kitºlt®se). £v v®g®n szºveges ®rt®kel®st ad a bizony²tv§nyban a tanul·k szakt§rgyi 

munk§j§r·l. A szaktan§r §polja a sz¿lŖkkel val· kapcsolatot, t§j®koztatja Ŗket, a gyermekeket 

®s a tant§rgyat ®rintŖ k®rd®sekben.  

A (teljes §ll§s¼ ®s r®szmunkaidŖs) szaktan§rnak kºteless®ge a Pedag·gus Konferenci§n val· 

r®szv®tel, ®s az ott foly· pedag·giai munk§ba tºrt®nŖ bekapcsol·d§s.  A tºbbi kolleg§t·l 

elv§rhat·, hogy adott t®m§kn§l jelen legyenek. Az oszt§lytan²t·khoz hasonl·an r®szt vesz az 

iskola teljes ®let®ben (¿gyeletek, helyettes²t®s, iskolai ¿nnepek, rendezv®nyek) 

9.5.1. Az ·raad· tan§r 

A szerzŖd®ses megb²z§s alapj§n tan²t· epocha-ad·, valamint ·raad· tan§rok 

ŕk a Pedag·gus Konferencia felk®r®se alapj§n, az Iskola Pedag·giai Programj§val 

ºsszhangban, bizonyos oszt§lyokban egy-egy epoch§t (tan²t§si korszakot) tartanak meg, 

illetve a szerzŖd®s¿kben meghat§rozott nevelŖ-oktat· tev®kenys®get l§tnak el. A 

munk§jukr·l, a tapasztalataikr·l a Pedag·gus Konferencia pedag·giai k®rd®sekkel foglalkoz· 

r®sz®ben besz§molnak a koll®g§knak 

ǒ Megismerik a tanul·kat, ®s legal§bb egy alkalommal az oszt§lyban hospit§lnak. 

ǒ Az  SNI tanul·kkal val· munk§ban az oszt§lytan²t·k ®s oszt§lyk²s®rŖk,

 a gy·gypedag·gus ¼tmutat§sait figyelembe veszik, sz§monk®r®sn®l, ®rt®kel®sn®l. 

ǒ LehetŖs®g szerint r®szt vesznek a Tan§ri Konferencia ¿l®sein, mely nem tartozik 

munkakºri le²r§sukba, de ºnk®nt v§llalhatj§k. 

ǒ T§j®koz·dnak a Waldorf-pedag·gi§r·l, tov§bbk®pz®si lehetŖs®gekrŖl. 

ǒ Az iskol§ban foly· munk§r·l, az ®vbeoszt§sr·l, a programokt·l, rendezv®nyekrŖl 

kapcsolatot tart· tan§rkoll®g§ikt·l ®rdeklŖdnek. 

ǒ A tan®v v®g®n szºveges ®rt®kel®st ²rnak. 

ǒ Bemutatkoznak a sz¿lŖi esteken, az oszt§lyk²s®rŖk felk®r®s®re 

 9.5.2. A gy·gy- ®s fejlesztŖpedag·gus 

ǒ A gy·gy- ®s fejlesztŖpedag·gus az iskolak®pviselŖ §ltal deklar§lt munkakºri le²r§s§nak 

megfelelŖen ell§tja feladatkºreit, gyakorolja jogkºreit, az integr§lt int®zm®nynek 

megfelelŖen, felelŖss®gi kºr®ben, a munkav®gz®s keretei kºzºtt. 

ǒ A gy·gy- ®s fejlesztŖpedag·gus hospit§l az oszt§lyokban, lehetŖs®g szerint r®szt vesz a 

tan§ri konferenci§n, a tan®v v®g®n szºveges ®rt®kel®st ²r. 

ǒ A sz¿lŖkkel, osz§lytan²t·kkal, ®s gy·gypedag·giai szakmai int®zm®nyekkel kapcsolatot 

tart, a r§b²zott fiatalokat probl®m§juknak megfelelŖen, a pedag·giai program 

szellem®ben ell§tja. 

ǒ A ter§pi§ba v®telt szakmai szempontok alapj§n m®rlegelve, ®s a fejlesztŖ csoporttal 

egyeztetve ºn§ll·an dºnti el, saj§tos nevel®si ig®nyŤ gyermekeket elŖnyben r®szes²tve. 

ǒ A gy·gy- ®s fejlesztŖpedag·gus az iskolak®pviselŖ kºzvetlen munkat§rsa, a Tan§ri 

Koll®gium tagja. 
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9.5.3.Napkºzis tan§r 

ǒ Napkºzis csoportkºzºss®gben szervezi munk§j§t. 

ǒ A napkºzis csoport vezet®s®t teljes kºrŤ pedag·giai felelŖss®ggel a Waldorf- pedag·gia 

alapelveinek ®rtelm®ben l§tja el. 

ǒ A napkºzis tan§r a tanul·csoportj§nak felelŖs ir§ny²t·ja, gondoz·ja. 

ǒ A napkºzis tan§r csoportja tanul·it jutalmazhatja, b¿ntetheti. 

ǒ A napkºzis tan§r jogosult pedag·gusok megbesz®l®s®nek ºsszeh²v§s§ra. 

ǒ A napkºzis tan§rok az oszt§lytan²t·k, az iskolak®pviselŖ ®s nevelŖt§rsaik v®lem®ny®nek 

figyelembev®tel®vel dºntenek az csoportjukba jelentkezŖ tanul·k felv®tel®rŖl. 

ǒ A tanul·kkal kapcsolatos dokumentumokat (napkºzis napl·) pontosan vezeti, ®s ez 

alapj§n k®sz²ti el a f®l®vi ®s ®v v®gi statisztikai jelent®st. 

ǒ Az napkºzis tan§r felelŖs a csoportj§ban foly· pedag·giai munk§®rt, a tanul·k testi, 

lelki ®s szellemi fejlŖd®s®®rt a tan§ri koll®giummal al§²rt belsŖ meg§llapod§s alapj§n. 

ǒ Az SNI tanul·kra tºrt®nŖ fokozott odafigyel®s, differenci§lt munka, seg²ts®gad§s. 

ǒ A tan·r§n k²v¿li programok megszervez®se, lebonyol²t§sa. 

ǒ Helyettes²t®st v§llalnak. 

ǒ ¥nk®pz®sen, tov§bbk®pz®sen val· r®szv®tel. 

ǒ R®szt vesz a napkºzi term®nek berendez®s®ben, annak tervez®s®ben, a munk§k 

megszervez®s®ben. 

ǒ R®szt vesz a k¿lºnbºzŖ munkacsoportok munk§j§ban ®s a Tan§ri Konferencia tagja. 

9.5.4.Tan§csad· tan§r 

A Pedag·gus Konferencia az §ltala elŖzetesen meghat§rozott szempontok alapj§n 

kºzremŤkºd®sre felk®rhet, a munk§j§ba bevonhat a Waldorf-pedag·gi§ban elm®ly¿lt hazai, 

vagy k¿lfºldi tan§rokat, szak®rtŖket. A felk®r®s ®s megh²v§s egy-egy alkalomra sz·l·, 

idŖszakos, vagy folyamatos lehet. 

 

9.6. Az int®zm®nyk®pviselŖ 

Az int®zm®nyk®pviselŖ l§tja el a kºzoktat§si tºrv®ny szerinti iskolaigazgat· feladat- ®s 

hat§skºr®t. FelelŖs az int®zm®ny szakszerŤ ®s tºrv®nyes mŤkºd®s®®rt, az ®sszerŤ ®s takar®kos 

gazd§lkod§s®rt, gyakorolja a munk§ltat·i jogokat. A Pedag·gus Konferencia javaslata ®s 

egyet®rt®se alapj§n a Fenntart· hagyja j·v§ az int®zm®nyk®pviselŖ szem®ly®t 

2013.szeptember 1.-tŖl a nem §llami fenntart§s¼ Int®zm®nyvezetŖket is az illet®kes miniszter 

nevezi ki, a fenntart·knak hozz§ kell k¿ldeni j·v§hagy§sra a kinevez®st. Addig, am²g nem 

®rkezik vissza, megb²z§si szerzŖd®ssel l§tja el a feladat§t. Az int®zm®nyk®pviselŖnek a 

Fenntart· r®sz®rŖl tºrt®nŖ megb²z§sa 5 ®vre sz·l, az 5 ®v lej§rt§val meghosszabb²that·. A vele 

kapcsolatos munk§ltat·i jogokat a Fenntart· elnºke gyakorolja. A nevelŖ ®s oktat· munka 

ir§ny²t§s§t ®s ellenŖrz®s®t az int®zm®nyk®pviselŖ az igazgat·helyettes seg²ts®g®vel v®gzi. Az 

igazgat·helyettes a pedag·giai munka minŖs®g®®rt, szellemi hiteless®g®®rt, a 

konferenciavezetŖ a pedag·giai munka szervezetts®g®®rt felel.  

 

Az int®zm®nyk®pviselŖ feladatai: 

¶ A munk§ltat·i jogok gyakorl§sa.  
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¶ Az iskola ®let®vel kapcsolatos, dºnt®st ig®nylŖ k®rd®seknek, probl®m§knak a Pedag·gus 
Konferencia fel® tºrt®nŖ megfogalmaz§sa, kºzvet²t®se.  

¶ A dºnt®sek elŖk®sz²t®s®ben val· tev®keny r®szv®tel (a sz¿ks®ges ismeretek, a h§tt®r, a 

helyzet pontos felt§r§sa).  

¶ A dºnt®s meghozatal§ban val· tev®keny r®szv®tel, a dºnt®sek j·v§hagy§sa.  

¶ A meghozott dºnt®sek ®rv®nyre juttat§sa, a v®grehajt§suk nyomon kºvet®se.  

¶ Operat²v feladatok ell§t§sa.  

¶ Folyamatos kapcsolattart§s az Egyes¿leti F·rum ®s a Sz¿lŖi Koll®gium vezetŖj®vel.  

¶ Az Egyes¿leti F·rum munk§j§ban val· r®szv®tel.  

¶ A kºlts®gvet®s tervezet kidolgoz§sa a Gazdas§gi Csoport tagjak®nt.  

¶ Az iskolai SZMSZ mŤkºdtet®se, ellenŖrz®se.  

¶ Tanul·i jogviszony l®trehoz§sa ®s megsz¿ntet®se (a Pedag·gus Konferencia dºnt®seinek 

j·v§hagy§sa).  

¶ A Nemzeti Kºznevel®si Tºrv®ny v®grehajt§sa.  

¶ M§s int®zm®nyekkel val· egy¿ttmŤkºd®s kialak²t§sa, elŖseg²t®se.  

¶ L§togat·k fogad§s§nak elŖk®sz²t®se, lebonyol²t§sa.  

¶ Hivatalos levelez®sek folytat§sa.  

¶ Konzult§ci· az iskola jogi szak®rtŖj®vel.  

¶ Egy®b kieg®sz²t®sek az ·voda SZMSZ-e tartalmazza. 

 

Az int®zm®nyk®pviselŖ tan²t§s mellett v®gzi a megb²zat§s§val j§r· feladatokat. Az 

int®zm®nyk®pviselŖ munk§j§r·l kºteles folyamatosan t§j®koztatni a Pedag·gus Konferenci§t 

®s a Fenntart·t. A megb²z§s indokolt esetben lej§rta elŖtt visszavonhat·, a visszavon§shoz a 

Pedag·gus Konferencia ez ir§ny¼ javaslata sz¿ks®ges. A megb²z§s visszavon§s§t az 

Egyes¿leti F·rum egyet®rt®se ut§n a Fenntart· hagyja j·v§.  

Az int®zm®nyk®pviselŖ megb²zat§si idej®nek lej§rta elŖtt h§rom h·nappal a konferencia 

javaslata alapj§n a Pedag·gus Konferencia tagjai kºz¿l ¼jabb jelºltet kell §ll²tani, aki m§r 

ekkor bekapcsol·dik az int®zm®nyk®pviselŖi munk§ba. Az ¼j int®zm®nyk®pviselŖ szem®ly®t 

illetŖen a Pedag·gus Konferencia tesz javaslatot. A javaslatot az Egyes¿leti F·rum 

egyet®rt®se ut§n a Fenntart· elnºke hagyja j·v§.  

Amennyiben a Pedag·gus Konferencia a fenti idŖpontig nem tud megfelelŖ jelºltet §ll²tani, 

¼gy a Fenntart· az Egyes¿leti F·rum dºnt®se alapj§n ideiglenes hat§llyal nevezi ki az 

Int®zm®nyk®pviselŖt. Az int®zm®nyk®pviselŖ a megb²zat§s§nak lej§rt§t kºvetŖ h§rom h·napig 

t§mogatja ut·dja munk§j§t, ezzel az §tmenet folyamatoss§g§t biztos²tja.  

9.6.1.  Az int®zm®nyk®pviselŖ §ltal §tadott feladat- ®s hat§skºrºk 

Az int®zm®nyvezetŖ a jogszab§lyok §ltal sz§m§ra biztos²tott feladat- ®s hat§skºreibŖl §tadja 

az al§bbiakat. 

Å az (nevel®si) igazgat·helyettes sz§m§ra a v§lasztott tant§rgyak meghirdet®s®nek jog§t, a 

tant§rgyv§laszt§ssal kapcsolatos tanul·i m·dos²t§si k®relmekkel kapcsolatos dºnt®sek 

jog§t, az ®ves terv elk®sz²t®s®t, az ·rarend k®sz²t®s®vel kapcsolatos dºnt®sek jog§t, az 

int®zm®nyi rendezv®nyek szervez®s®vel kapcsolatos t§rgyal§sokon az int®zm®ny 

k®pviselet®t, 

Å a gazdas§gi vezetŖ sz§m§ra - a sz·beli egyeztet®st kºvetŖen - az ®lelmiszersz§ll²t§si 

illetve ®tkez®ssel kapcsolatos szerzŖd®sek megkºt®s®t, a teremb®rleti ®s m§s b®rleti 

szerzŖd®sek megkºt®s®t, a gazdas§gi, ¿gyviteli ®s technikai alkalmazottak szabads§gol§si 

rendj®nek meg§llap²t§s§t, szabads§guk kiad§s§nak jog§t. 



36 

 

 

9.6.2.  Az int®zm®nyvezetŖ kºzvetlen munkat§rsainak feladat- ®s hat§skºre 

Az igazgat· (int®zm®nyk®pviselŖ) feladatait kºzvetlen munkat§rsai kºzremŤkºd®s®vel l§tja 

el. Az igazgat· (int®zm®nyk®pviselŖ) kºzvetlen munkat§rsai: 

Å az igazgat·helyettes (int®zm®nyk®pviselŖ-helyettes), 

Å  konferenciavezetŖ, 

Å a gazdas§gi vezetŖ (¿gyint®zŖ), 

Å iskolatitk§r. 

o Az igazgat· (int®zm®nyk®pviselŖ) kºzvetlen munkat§rsai munk§jukat munkakºri 

le²r§suk, valamint az int®zm®nyvezetŖ kºzvetlen ir§ny²t§sa mellett v®gzik. Az 

int®zm®nyvezetŖ kºzvetlen munkat§rsai az igazgat·nak (int®zm®nyk®pviselŖ) tartoznak 

kºzvetlen felelŖss®ggel ®s besz§mol§si kºtelezetts®ggel. 

o Az igazgat·helyettes (int®zm®nyk®pviselŖ-helyettes) a tantest¿let v®lem®nyez®si 

jogkºr®nek megtart§s§val a fenntart· enged®ly®vel az igazgat· b²zza meg. 

Igazgat·helyettesi (int®zm®nyk®pviselŖ-helyettes) megb²z§st az int®zm®ny hat§rozatlan 

idŖre alkalmazott pedag·gusa kaphat a fenntart·val egyeztetve. Az igazgat·helyettes ®s a 

konferenciavezetŖ feladat- ®s hat§skºre, valamint egy®ni felelŖss®ge mindazon 

ter¿letekre kiterjed, amelyet munkakºri le²r§suk tartalmaz. Szem®lyileg felelnek az 

igazgat· §ltal r§juk b²zott feladatok®rt. Az igazgat·helyettes ®s a konferenciavezetŖ 

t§voll®t¿k vagy egy®b akad§lyoztat§suk eset®n teljes hat§skºrrel veszik §t egym§s 

munk§j§t, ennek sor§n - az int®zm®ny igazgat·j§val (int®zm®nyk®pviselŖ) egyeztetve - 

b§rmely olyan dºnt®st meghozhatnak, amely a t§voll®vŖ igazgat·helyettes 

(int®zm®nyk®pviselŖ-helyettes) hat§skºr®be tartozik. 

o Az int®zm®ny vezetŖs®ge, mint test¿let konzultat²v, v®lem®nyezŖ ®s javaslattevŖ joggal 
rendelkezik. Az iskola vezetŖs®ge egy¿ttmŤkºdik az int®zm®ny m§s kºzºss®geinek 

k®pviselŖivel, ²gy a sz¿lŖi szervezet v§lasztm§ny§val, a di§kºnkorm§nyzat vezetŖj®vel. A 

di§kºnkorm§nyzattal val· kapcsolattart§s az igazgat· feladata. Az igazgat· felelŖs az®rt, 

hogy a di§kºnkorm§nyzat k®pviselŖj®t mindazokra az ®rtekezletekre, amelyekhez 

kapcsol·d·an a di§kºnkorm§nyzat v®lem®ny®t be kell szerezni.  

o Az int®zm®ny §ltal kibocs§tott dokumentumoknak, hivatalos leveleknek, kibocs§tott 
iratoknak ®s szab§lyzatoknak al§²r§s§ra az int®zm®ny vezetŖje egyszem®lyiben jogosult.  

Az int®zm®ny c®gszerŤ al§²r§sa az int®zm®nyvezetŖ al§²r§s§val ®s az int®zm®ny 

pecs®tj®vel ®rv®nyes. 

o A gazdas§gi vezetŖ (¿gyint®zŖ) ®s az iskolatitk§r szakir§ny¼ k®pes²t®ssel rendelkezŖ 
szem®lyek, hat§skºr¿k ®s felelŖss®g¿k kiterjed a munkakºr¿k ®s munkakºri le²r§suk 

szerinti feladatokra. A gazdas§gi iroda dolgoz·inak ®s a technikai dolgoz·k munk§j§t a 

gazdas§gi vezetŖ (¿gyint®zŖ) ir§ny²tja. A gazdas§gi vezetŖ (¿gyint®zŖ) feladat- ®s 

hat§skºre kiterjed az int®zm®nyi kºlts®gvet®s tervez®s®re ®s v®grehajt§s§ra, a 

sz§mlarendben foglaltak teljes²t®s®re, az ir§ny²t§sa al§ tartoz· dolgoz·k 

szabads§gol§s§nak tervez®s®re ®s lebonyol²t§s§ra, az ®lelmiszer-sz§ll²t§si szerzŖd®sek 

megkºt®s®re, az int®zm®ny megb²z§si szerzŖd®seinek megkºt®s®re, azok ellenŖrz®s®re. 

o A gazdas§gi vezetŖ (¿gyint®zŖ) t§voll®te eset®n helyettes²t®se az iskolatitk§r feladata. A 

helyettes²t®st ell§t· munkav§llal· dºnt®si jogkºre - a saj§t munkakºri le²r§s§ban 

meghat§rozott feladatok mellett ï a helyettes²tendŖ munkakºrrel kapcsolatos azonnali 

int®zked®st ig®nylŖ dºnt®sek meghozatal§ra, az ilyen jellegŤ feladatok v®grehajt§s§ra 

terjed ki. 
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9.7. Mentor vagy tutor tan§rok 

A 9. oszt§lyos tanul·k janu§r 31-i hat§ridŖvel a Pedag·gus Konferencia tagjai kºz¿l 

egy®nenk®nt tutort v§lasztanak. A tutor feladata a tanul· szem®lyis®g®nek, adotts§gainak, 

®rdeklŖd®si kºr®nek, iskolai tev®kenys®g®nek, szoci§lis kºr¿lm®nyeinek a min®l alaposabb 

megismer®se. Ennek megfelelŖen tud r®szt venni a tanul· ment§lhigi®n®s, ºnismereti, 

kommunik§ci·s ®s szoci§lis fejleszt®s®ben, valamint seg²teni neki a neh®zs®gek 

megold§s§ban. Ez a munka a kºzte ®s a tanul· kºzºtt kialakul· szem®lyes kapcsolaton alapul. 

A tanul·val kapcsolatos dºnt®sek meghozatala elŖtt ki kell k®rni a tutora v®lem®ny®t. A tutor 

®s a tutor§lt di§k kapcsolata a kºlcsºnºs bizalomra ®p¿l. Indokolt esetben a tutor szem®ly®t 

mindk®t f®l megv§ltoztathatja. 

 

9.8. Egy®b st§tuszok 

Az eddig felsoroltakon k²v¿l a tan§rok §ltal megh²vott, elfogadott szem®lyek is tagjai lehetnek 

a Pedag·gus Konferenci§nak. A nem pedag·gus munkakºrben dolgoz· munkat§rsak 

felv®tel®rŖl a Pedag·gus Konferenci§nak javaslatt®teli joga van. A munk§ltat·i jogokat az 

int®zm®ny k®pviselŖje gyakorolja. 

A nem pedag·gus munkat§rs jogai ®s kºtelezetts®gei. A nem pedag·gus munkakºrben 

alkalmazottak jogait ®s kºteless®geit a munkat§rs munkakºri le²r§sa szab§lyozza, amit az 

Int®zm®ny k®pviselŖje, mint munk§ltat· k®sz²t el. 

 

R®sz§ll§s¼ tan§rok 

Egyes oszt§lyokban a Waldorf-pedag·gia szellem®ben, valamint az Iskola pedag·giai 

programj§ban meghat§rozott elvek alapj§n v®gzik a munk§jukat. A szŤkebb ®rtelemben vett 

tan²t§son k²v¿l a lehetŖs®geikhez m®rten bekapcsol·dnak az Iskola ®s a Pedag·gus 

Konferencia ®let®be, pedag·giai munk§j§ba. Ennek megfelelŖen pedag·giai ®s 

munkaszerzŖd®sben meghat§rozott kºteless®g¿k r®szt venni a tan§ri konferenci§k pedag·giai 

k®rd®sekkel foglalkoz· r®sz®ben ®s az Iskola hagyom§nyos rendezv®nyein ®s ¿nnepein. A 

Kºznevel®si tºrv®ny rendelkez®sei - a benntart·zkod§sr·l sz·l· idŖ r®szar§nyosan- r§juk is 

vonatkozik. Havonta kºtelesek a saj§t maguk §ltal vezetett nyilv§ntart§st a tºrv®nyben elŖ²rt 

m·don bemutatni vagy az egyedi munkakºri le²r§sban rºgz²tett m·don teljes²teni. 

A komplex fejleszt®ssel foglalkoz· csoport tagjai 

Ide tartoznak: a gy·gypedag·gus, a fejlesztŖ pedag·gus, logop®dus, pszichol·gus sz¿ks®g 

eset®n k¿lsŖ szak®rtŖ. Feladatuk a munkaszerzŖd®sben meghat§rozottak alapj§n a magatart§si 

®s tanul§si neh®zs®gekkel k¿zdŖ tanul·knak az oszt§lytan²t·kkal kºzºsen tºrt®nŖ, oszt§ly- ®s 

iskolaszintŤ felm®r®se, a sz¿ks®ges fejlesztŖ foglalkoz§sok form§j§ban megval·sul· seg²ts®g 

megszervez®se ®s ny¼jt§sa, ®s az integr§lt tanul·k ell§t§sa. 

A speci§lis fejleszt®st ig®nylŖ gyerekek seg²t®s®nek ®rdek®ben a csoport tagjai folyamatos 

kapcsolatot tartanak egym§ssal, az ®rintett oszt§lytan²t·kkal ®s szaktan§rokkal. A csoport 

tagjai r®szt vesznek a tan§ri konferenci§k pedag·giai k®rd®sekkel foglalkoz· r®sz®ben. 

Folyamatosan kapcsolatot tartanak a k¿lsŖ szak®rtŖkkel ®s az ®rintett sz¿lŖkkel. 

Gyermekfelv®teln®l hangs¼lyozott javaslatt®teli joguk van. 

Kºnyvt§ros 
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A kºnyvt§ros feladata kºnyvek beszerz®se, foly·iratok megrendel®se, az iskolai kºnyvt§r 

mŤkºdtet®se (kºnyvkºlcsºnz®s, nyilv§ntart§s), ford²t§si munk§k ºsszehangol§sa, a 

kºnyvt§rral kapcsolatos statisztikai adatok szolg§ltat§sa. Kºnyvt§rosi munk§j§t megb²z§si 

szerzŖd®ssel v®gzi.   (M/8 - mell®klet) 

 

Jelmez ®s viselett§ros 

Feladata a dr§mamutat·k ®s m§s iskolai rendezv®nyekhez a jelmezek ®s kell®kek elŖk®sz²t®se, 

t§rol§sa ®s lelt§roz§sa. A Hi§nyz· jelmezek beszerz®se, elŖ§ll²t§sa. A nevelŖkkel folyamatos 

kapcsolattart§s a sz¿ks®gletekrŖl. Jelmez ®s viselett§ros munk§j§t megb²z§si szerzŖd®ssel 

v®gzi. 

 

10. A PEDAGčGUS KONFERENCIA FELADAT £S JOGK¥RE 

 
Alapelvek 

A Pedag·gus Konferencia az Iskol§ban tan²t· tan§roknak ®s az §ltaluk megh²vottaknak a 

kºzºss®ge. A Pedag·gus Konferencia mŤkºd®s®re §ltal§noss§gban a jellemzŖ, hogy a 

dºnt®seit nem szavaz§ssal, ha- nem a tagjai egyet®rt®s®vel (konszenzussal) hozza meg. 

ĂA konszenzus csoportdºnt®s, mely dºnt®sre szavaz§s n®lk¿l jutottak olyan folyamat §ltal, 

melyben a vitapontokat teljesen kimer²tett®k, ®s minden tag ¼gy ®rzi, hogy el®gs®gesen 

meghallgatt§k Ŗt. A folyamat minden r®sztvevŖtŖl megkºveteli, hogy ®rz®sben teljesen jelen 

legyen, Ŗszinte, egym§st kºlcsºnºsen tisztelŖ m·don, ®s hogy ºnzetlen¿l ®rz®keny legyen, a 

tºbbiekre. A r®sztvevŖk k®pesek legyenek arra, hogy meg§llap²ts§k a megold§s kiel®g²tŖ 

volt§t, illetve azt, hogy mikor ®rkezett el az idŖ a folyamat befejez®s®re. Lehets®ges, hogy a 

konszenzussal megsz¿letett dºnt®st a kºzºss®gnek nem minden tagja ®rzi a legjobb dºnt®snek, 

ugyanakkor egy¿tt tudnak azzal ®lni, t§mogatva azt." 

                                                                                               M. Scott Peck: A kºzºss®g ºrºme 

10.1. A Pedag·gus Konferencia  

A Pedag·gus Konferencia a tan§rok heti rendszeress®ggel tartott ºnk®pz®se. Az iskol§ban 

dolgoz· valamennyi tan§rnak kºteless®ge r®szt venni a Pedag·gus Konferenci§n, ami 

lehetŖs®get ad kºzºs, elm®ly¿lt szellemi, mŤv®szeti ®s pedag·giai munk§ra. A Pedag·gus 

Konferencia pedag·giai r®sz®nek alapelemei: kºzºs tudatfejleszt®si munka, Waldorf-

pedag·giai, a Waldorfïpedag·gia szellemi h§tter®vel foglalkoz· kºnyvek kºzºs olvas§sa. 

Azokr·l val· besz®lget®s, gyermekmegfigyel®sek ®s gyermekmegbesz®l®sek: a tan§rok 

figyelm®nek iskol§z§sa, a speci§lis figyelmet k²v§n· tanul·k seg²t®se. Az embertani ismeretek 

®lŖv® t®tele, mŤv®szeti tev®kenys®g: ®nek, fest®s, rajzol§s, formarajz, k®zmŤvess®g. Bothmer-

gimnasztika, Euritmia. Az ¿nnepek szellemi h§ttere, pedag·giai t®m§k (temperamentumok, az 

®p¿lŖ ¼j tagozatok tanmenete, fegyelem, agresszi·, egy¿ttmŤkºd®s, h§rmas tagoz·d§s stb.). A 

konferencia technikai r®sze a jogi szf®r§hoz tartozik.  

10.1.1. A Pedag·gus Konferencia ¿l®sei 

Á    Minden h®ten meghat§rozott idŖben İ 3-t·l-6·r§ig tartja ¿l®seit 

Á    Kidolgozott munkarend szerint v®gzi feladatait: 

o szellemi r®sz 

o technikai r®sz 
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o munkacsoportok munk§ja 

o aktu§lis mindenkit ®rintŖ probl®m§k 

o z§r§s 

Az Iskol§ban dolgoz· valamennyi tan§rnak - kiv®ve az ·raad·kat - pedag·giai ®s 

munkaszerzŖd®sben meghat§rozott kºteless®ge r®szt venni a Pedag·gus Konferencia ¿l®sein, 

a Pedag·gus Konferenci§kon, kºzºs szellemi, pedag·giai ®s mŤv®szeti tev®kenys®get 

v®geznek. A Pedag·gus Konferenci§n v®gzett pedag·giai munka az Iskola tan§rai kºzºs 

pedag·giai-szellemi ¼tj§nak a felt®tele. A Pedag·gus Konferenci§k elŖk®sz²t®s®t a PK -

konferenciavezetŖje v®gzi. 

A Pedag·gus Konferenci§n ®s a FelsŖs Konferenci§n egy ®vre megv§lasztott 

jegyzŖkºnyvvezetŖk vezetik a jegyzŖkºnyvet. A jegyzŖkºnyv tartalmazza a jelenl®vŖ, illetve 

a hi§nyz·k n®vsor§t, az elhangzott gondolatok, v®lem®nyek l®nyegi megfogalmaz§s§t ®s a 

meghozott dºnt®seket, hat§rozatokat. A FelsŖs Konferenci§n megsz¿letett dºnt®sekrŖl k®sz¿lt 

²r§sbeli ºsszefoglal·kat a jegyzŖkºnyvvezetŖ ismerteti a Pedag·gus Konferenci§n. 

10.1.2. A Pedag·gus Konferencia feladatai 

A Pedag·gus Konferencia feladata elsŖsorban az Int®zm®ny szellemi ®s pedag·giai ®let®nek 

vezet®se, szervez®se. 

¶ Kidolgozza saj§t munkarendj®t. 

¶ L®trehozza a mŤkºd®s®hez sz¿ks®ges munkacsoportokat, a k¿lºnbºzŖ munkacsoportokba 

deleg§lja tagjait; meghat§rozza a munkacsoportok feladatait, a tagok mand§tum§nak 

idŖtartam§t ®s az ellenŖrz®s m·dj§t. 

¶ Kidolgozza a Pedag·giai Programot ®s dºnt az elfogad§s§r·l. J·v§hagy§sra §tadja a 

fenntart·nak. 

¶ J·v§hagyja az SZMSZ-t. 

¶ Elk®sz²ti az ®ves munkatervet, munkarendet, az ·rarendet, a k®pz®si- ®s beiskol§z§si 

tervet, ®s a tºbbi sz¿ks®ges pedag·giai-, szervezeti-, ®s mŤkºdtet®si dokumentumot, 

valamint a tant§rgyfeloszt§st. 

¶ Javaslatokat tesz az iskolai kºlts®gvet®s elk®sz²t®s®hez, ®s az elk®sz¿lt kºlts®gvet®st 

elfogad§sra beny¼jtja a fenntart·nak.  

¶ A pedag·giai munka belsŖ ellenŖrz®se. Oszt§ly ®s egy®ni szintŤ pedag·giai k®rd®sekben 

tan§csot ad. 

¶ Biztos²tja a lehetŖs®get a sz¿lŖk pedag·giai ismereteinek bŖv²t®s®re. 

¶ Gyermek- ®s ifj¼s§gv®delmi k®rd®sekben jelez a hat·s§gok fel® a gyermek- ®s 

ifj¼s§gv®delmi felelŖsºn ®s az iskola k®pviselŖj®n kereszt¿l. 

¶ Javaslatot tesz a pedag·gus munkakºrben foglalkoztatottak ®s az int®zm®ny 

alkalmazottainak munka¿gyi k®rd®seiben. 

¶ Javaslatot tesz a munkabeoszt§s, k®pz®s, tov§bbk®pz®s, beiskol§z§s, kik¿ldet®s rendj®t 

illetŖen. 

¶ Javaslatot tesz a b®rez®si rendszer ®s a b®ren fel¿li juttat§sok eloszt§si elveinek 

meghat§roz§s§ban. 

¶ Javaslatot tesz a Magyar Waldorf Szºvets®ghez, m§s szervezethez val· csatlakoz§sr·l, 

kil®p®srŖl. 

¶ A Pedag·gus Konferencia §ltal v§lasztott int®zm®nyk®pviselŖ dºnt az ut·bbi n®gy 

k®rd®skºrben. 

¶ Kidolgozza a besz§mol§sra vonatkoz· rendelkez®seket (als·-, kºz®psŖ-, felsŖ-tagozat 

¿gyeit ®rintŖ k®rd®sekben) 
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10.1.3. Pedag·gus Konferencia jogkºre 

¶ Megv§lasztja az Int®zm®ny k®pviselŖj®t, ®s kinevez®s®t javasolja a fenntart·nak.  

¶ Meghat§rozza saj§t mŤkºd®s®nek rendj®t ®s szab§lyait 

¶ Pedag·giai munk§j§t kiz§r·lag ®s egyed¿l Waldorf-pedag·giai szempontok hat§rozz§k 

meg, kºvetve a hat§lyos jogszab§lyokat. 

¶ Meghat§rozza a tanul·i jogviszony l®tes²t®s®nek ®s megsz¿ntet®s®nek m·dj§t ®s 

szempontjait a Waldorf- pedag·gia saj§toss§gainak ®s a hat§lyos jogszab§lyoknak a 

figyelembev®tel®vel. 

¶ Havi rendszeress®ggel t§j®koztat§st kapjon az iskola aktu§lis gazdas§gi §llapot§r·l. 

¶ A fenntart·val egyeztetve meghat§rozza az oktat§shoz sz¿ks®ges t§rgyi ®s szem®lyi 

felt®teleket. 

¶ K®pviselŖt §ll²that ®s h²vhat vissza helyi, region§lis vagy orsz§gos Waldorf-pedag·gi§val 

foglalkoz· test¿letbe. 

¶ Az int®zm®ny mŤkºd®s®t, mŤkºdtet®s®t ®rintŖ nem pedag·giai k®rd®sekben v®lem®nyt 

nyilv§n²tson, ®s §ll§st foglalhasson. Javaslataira, k®rd®seire a megfelelŖ f·rumt·l ®rdemi 

v§laszt kapjon. 

¶ Egyet®rt®si joga van, ha m§s szervezet olyan k®rd®sben k²v§n dºnteni, amely kºzvetve, 

vagy kºzvetlen¿l pedag·giai k®rd®st is ®rint. 

¶ Tan§ri fegyelmi ¿gyekben dºnt.  

¶ Dºnt int®zm®nyi szintŤ pedag·giai, szakmai ¿gyekben.  

10.1.4. Pedag·gus Konferencia v®lem®nyez®si jog 

¶ a H§zirend, illetve m·dos²t§s§nak elfogad§sa; 

¶ kiemelt feladatot ell§t· tan§rok szem®ly®t ®rintŖ k®rd®sekben: 

¶  PK dºnt, igazgat· v®lem®nyez 

¶ A Kiskonferenci§n r®sztvevŖ tan§rok; 

¶ az Iskol§t a Magyar Waldorf Szºvets®gben k®pviselŖ; igazgat· v®lem®nyez 

¶ Pedag·gus KonferenciavezetŖ; PK dºnt, igazgat· v®lem®nyez 

¶ oszt§lytan²t·/oszt§lyk²s®rŖ; PK dºnt, igazgat· v®lem®nyez 

¶ gyermek- ®s ifj¼s§gv®delmi felelŖs; PK dºnt, igazgat· v®lem®nyez 

¶ tŤzv®delmi felelŖs; PK dºnt, igazgat· j·v§hagy 

¶ munkav®delmi felelŖs; PK dºnt, igazgat· j·v§hagy 

 

10.1.5. Pedag·gus Konferencia javaslatt®teli jog 

¶ A teljes Pedag·gus Konferencia a kºvetkezŖ ¿gyekben gyakorol javaslatt®teli jogot: 

¶ az Iskola eg®sz®re kiterjedŖen pedag·giai, szakmai ¿gyekben; PK dºnt 

¶ tanul·, tan§r felv®tel®nek, elbocs§t§s§nak k®rd®s®ben; dºnt®si jogkºrn®l szerepel 

¶ munkacsoportok l®trehoz§s§t, tan§rok deleg§l§s§t illetŖ k®rd®sekben dºnt®si jogkºrn®l 

szerepel 

¶ a Pedag·gus Konferencia saj§t pedag·giai, szakmai munkarendj®t ®rintŖ k®rd®sekben; 

¶ a sz¿lŖkkel ®s az Egyes¿lettel val· kapcsolat alak²t§s§ban; 

¶ iskolagyŤl®s ºsszeh²v§s§t illetŖen 

¶ az int®zm®nyvezetŖ, a gazdas§gi vezetŖ, a Tan§ri Konferenci§k vezetŖi, az egyes 

munkacsoportok munk§j§t illetŖen; 

¶ fenntart§si, fejleszt®si munk§k tervez®s®ben; Javaslatt®teli jog EF-nak, igazgat·nak 
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¶ a kºzºs l®tes²tm®nyek haszn§lat§nak meghat§roz§s§ban. Javaslatt®teli jog EF-nak, 

igazgat·nak 

10.1.6. Pedag·gus Konferencia egyet®rt®si jog 

¶ munkabeoszt§s, munkaszerzŖd®s szºveg®nek, munkakºri le²r§s szºveg®nek 

meghat§roz§sa; javaslatt®teli jog igazgat· fel® 

¶ k¿lfºldi ®s belfºldi tanulm§nyutak, t§voll®tek, fizet®s n®lk¿li szabads§g, tan²t§si idŖben 

tºrt®nŖ szabads§g enged®lyez®s®nek a k®rd®se; igazgat· dºnt, PK j·v§hagy 

¶ Int®zm®nyvezetŖ szem®ly®vel kapcsolatos k®rd®sek; javaslatt®teli jog EF fel®, megb²z§s 

visszavon§sa eset®n javaslatt®teli jog EF fel® 

¶ a jogszab§lyokban meghat§rozott kºtelezŖ juttat§sokon k²v¿li, esetleges 

tºbbletjuttat§sokra vonatkoz· rendszer meghat§roz§sa; igazgat· dºnt, PK j·v§hagy 

¶ oszt§lyind²t§s k®rd®s®ben; 

¶ a kºlts®gvet®s, illetve m·dos²t§s§nak elfogad§sa; 

¶ a felment®si, felmond§si idŖ meg§llap²t§sa a tºrv®nyi elŖ²r§sok betart§s§val. igazgat· 

dºnt, PK v®lem®nyez 

10.1.7. Pedag·gus Konferencia dºnt®si folyamata 

Az Iskola minden pedag·giai, szakmai k®rd®s®ben a Kiskonferenci§n tºrt®nnek a dºnt®sek. A 

Kiskonferenci§n lehetŖs®g szerint konszenzussal hozz§k meg a dºnt®seket, amelyek az eg®sz 

Pedag·gus Konferenci§ra, iskolai kºzºss®gre kºtelezŖ ®rv®nyŤek. A Kiskonferencia a 

dºnt®sek elŖk®sz²t®s®re, javaslatk®sz²t®sre, a dºnt®s v®grehajt§si folyamat§nak kºvet®s®re a 

Pedag·gus Konferencia jelenl®vŖ tagjaib·l felelŖs munkacsoportot vagy szem®lyt k®rhet fel. 

Szem®lyi ¿gyekben a dºnt®s elŖk®sz²t®se ®s a dºnt®s konszenzussal, ennek lehetetlens®ge 

eset®n szavaz§ssal tºrt®nik; a Hat§rozatok kºnyv®be ilyen esetekben n®v szerint rºgz²tik, ki 

hogyan szavazott. 

A Kiskonferenci§n a kºvetkezŖ pontokban minden esetben szakmai kompetencia alapj§n 

neves²tett munkacsoportot kell l®trehozni az eg®sz tan®vre, k¿lºn als·, kºz®p ®s felsŖ 

tagozatra. 

¶ tan§rfelv®tel ®s elbocs§t§s k®rd®s®ben; 

¶ gyermekfelv®tel ®s elbocs§t§s k®rd®s®ben 

 

10.2. Tan§r felv®tele  

Đj tan§r felv®telekor fontos, hogy a dºnt®st ne a pillanatnyi szor²t· helyzet hat§rozza meg. 

Ez®rt minden felv®telre vonatkoz· ig®ny felvet®se ut§n a kºvetkezŖ utat j§rjuk be:  

¶ Jelºltek keres®se p§ly§zat ¼tj§n (a Pedag·gus Konferencia pedag·giai munkacsoportj§nak 

feladata). 

¶ Konferenci§n val· bemutat§s, v®lem®nyez®s. A konferencia pr·batan²t§st k®rhet a 
jelºlttŖl.  

¶ A Pedag·gus Konferencia dºnt®se a felv®telrŖl, melyet az iskolak®pviselŖ hagy j·v§.  

¶ Az int®zm®nyk®pviselŖ sz·ban ®s ²r§sban kºzli a dºnt®st a jelentkezŖk mindegyik®vel.  

¶ Majd a Kt.64. ®s 65.Ä-nak megfelelŖen a Waldorf Szºvets®g §ll§sfoglal§s kieg®sz²t®s®vel 

elk®sz²ti a munkaszerzŖd®st, figyelembe v®ve Nkt. 95.Ä (3) 2013. szeptember elsej®n 

hat§lyba l®pŖ pedag·gus elŖmeneteli rendszert. 
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Amennyiben egy, m§r megl®vŖ ®vfolyamon ¼j oszt§lytan²t· felv®tele sz¿ks®gess®, a dºnt®s 

elŖtt az adott oszt§ly sz¿lŖi kºzºss®g®nek is be kell mutatni a jelºlteket. A sz¿lŖi kºzºss®g 

ezut§n kifejtheti v®lem®ny®t a jelºltek szem®ly®t illetŖen.  

M®rlegel®skor figyelembe kell venni azt, hogy a jelºlt a szŤkebb ®rtelemben vett munk§j§n 

k²v¿l be tud-e tev®kenyen kapcsol·dni a Pedag·gus Konferencia ®s a konferencia pedag·giai, 

szellemi munk§j§ba ®s az iskola ®let®be. A tan§r felv®tel®nek felt®tele a kºzoktat§si 

tºrv®nyben meghat§rozott iskolai v®gzetts®g ®s Waldorf-tan§ri v®gzetts®g, illetve ez ut·bbi 

k®pes²t®s megszerz®s®nek v§llal§sa ºt ®ven bel¿l. A jelºlt szem®ly®t az eg®sz Pedag·gus 

Konferenci§nak meg kell ismernie. A m®rlegel®s idŖszak§ban a jelºltek hospit§l§sra ®s 

pr·batan²t§sra k®rhetŖk fel. Amennyiben a jelºlt gyakorl· pedag·gus, a munkacsoport tagjai 

lehetŖs®g szerint hospit§lnak az ·r§in. A Pedag·gus Konferencia az ¼j tan§r mell® t§mogat· 

(mentor) tan§rt k®r fºl a Konferencia tagjai kºz¿l, aki az ¼j tan§r kiv§laszt§s§t kºvetŖen a 

kºvetkezŖ m·don seg²ti Ŗt:  

¶ hospit§l§si lehetŖs®get szervez sz§m§ra az iskol§ban,  

¶ megismerteti a Pedag·giai Programmal, az SZMSZ-szel ®s a H§zirenddel,  

¶ t§j®koztatja az iskolai szok§sokr·l,  

¶ l§togatja az ·r§it, ®s tan§csokkal l§tja el.  

10.3. A tan§rok munkarendje ®s kºtelezetts®geik  

Á A teljes munkaidŖs nevelŖkre a Mt.92.Ä (1) vonatkoz·an 

Á Az ·raad·ra Nkt. 4.Ä (19) heti max. 10·ra 

A tan§rok heti munkaideje a kºtelezŖ·r§kb·l, valamint a nevelŖ-oktat· munk§val, illetve a 

tanul·kkal ºsszef¿ggŖ feladatok ell§t§s§hoz sz¿ks®ges idŖbŖl §ll.  

A tan§rok napi munkarendj®t, az ¿gyeleti ®s a helyettes²t®si rendet a Pedag·gus Konferencia 

az iskola tanrendj®nek megfelelŖen §llap²tja meg.  

Napi munkabeoszt§sokn§l elsŖsorban a nevelŖ-oktat· feladat ell§t§s§nak, zavartalan 

mŤkºd®s®nek biztos²t§s§t kell figyelembe venni. M§sodsorban anyagi szempontok ®s egy®ni 

k®r®sek is figyelembe vehetŖk.  

A nevelŖk Nkt.62.Ä(5)(6) alapj§n v®gzik munk§jukat valamint a kºvetkezŖk 

figyelembev®tel®vel: 

2016. j¼lius 30-i hat§llyal m·dosultak a kºtºtt munkaidŖ eltºlt®s®nek hely®re vonatkoz· 

int®zked®sek! 

 A 17.Ä (3) bekezd®s m·dosult szºvege: A kollekt²v szerzŖd®s, ennek hi§ny§ban a 

munk§ltat· hat§rozza meg, hogy melyek azok a feladatok, amelyeket a pedag·gusnak a 

nevel®si-oktat§si int®zm®nyben, pedag·giai szakszolg§lat int®zm®ny®ben, ®s melyek 

azok a feladatok, amelyeket az int®zm®nyen k²v¿l lehet teljes²tenie. 

 A MUNKĆLTATčRA vonatkoz·lag      ______            Munka tºrv®nykºnyv®nek a 134.Ä-a, 

Az ¿gyeletes tan§rok kºtelesek felelŖsen ell§tni az ¿gyeleti teendŖiket. Mivel a tanul·k 

d®lut§ni fel¿gyelet®re is van ig®ny, ez®rt az iskol§ban az adott oszt§ly utols· szak·r§j§nak 

v®g®tŖl -16.30-ig napkºzi mŤkºdik.  

Iskolai szintŤ rendezv®nyeken, ¿nnepeken a Pedag·gus Koll®gium minden teljes §ll§s¼ tagja 

kºteles r®szt venni.  
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Az ®vnyit· elŖtt, illetve az ®vz§r· ut§n a Pedag·gus Konferencia z§r·konferenci§t tart, 

aminek keret®ben a m§r kor§bban meghat§rozott t®m§kr·l besz®lget. A r®szv®tel a Pedag·gus 

Konferencia minden tagj§ra n®zve kºtelezŖ. 

10.3.1. A helyettes²t®s rendje  

Az adott napon, İ 8 ·r§ig kºteles minden beteg munkat§rs jelezni az iskolak®pviselŖnek 

hi§nyz§s§t, hogy a pedag·giai munka zavartalanul folyhasson az iskol§ban. Hivatalos 

t§voll®tnek csak az minŖs¿l, amikor a t§voll®t oka olyan elfoglalts§g, amelyre a Pedag·gus 

Konferencia vagy felk®rte az illetŖ tan§rt, vagy amihez hivatalosan hozz§j§rult. A tan§rnak 

elŖre be kell jelentenie t§voll®te ok§t, idej®t. A hivatalos t§voll®t idej®re a tan§r teljes fizet®st 

kap ®s a helyettes²tŖ tan§r is megkapja a helyettes²t®si d²jat. Ha a t§voll®t oka olyan 

elfoglalts§g, amelyre a Pedag·gus Konferencia k®rte fºl az illetŖ tan§rt, akkor az azzal j§r· 

kºlts®gek is az iskola kºlts®gvet®s®t terhelik.  

Elfogadott t§voll®tnek az minŖs¿l, amikor a tan§r a Pedag·gus Konferencia elŖzetes 

j·v§hagy§s§val hivatalos, vagy szem®lyes ¿gyben van t§vol. Ilyen esetben a t§volmarad· 

tan§r, fizet®s n®lk¿li szabadnapot kap, a helyettes²tŖ tan§r pedig megkapja a helyettes²t®si 

d²jat.  

A tan§rok munkav®gz®s®t seg²ti az egym§s kºzºtti hospit§l§s. A hospit§l§si sz§nd®kot a 

tervezett idŖpontn§l egy h®ttel kor§bban kell egyeztetni azzal a tan§rral, akin®l a hospit§l§s 

tºrt®nni fog, valamint az Ŗt helyettes²tŖ tan§rral.  

A fentieken k²v¿l az iskola m§s t§voll®tet nem tud elfogadni. Amennyiben a tan§r az adott 

napon İ 8 ·r§ig nem jelenti be a hi§nyz§s§t, ®s a tan·r§j§n nem jelenik meg, abban az esetben 

azt a napot a fizet®s n®lk¿li szabads§ga rov§s§ra ²rj§k. Minden hi§nyz§st be kell vezetni a 

helyettes²t®si napl·ba. A bejegyz®snek tartalmaznia kell a t§volmarad· tan§r nev®t, a t§voll®t 

ok§t, idŖpontj§t ®s a helyettes²tŖ tan§r nev®t. Helyettes²t®si d²jat csak a helyettes²t®si napl·ba 

tett ®s az int®zm®nyk®pviselŖ §ltal ellenjegyzett bejegyz®s alapj§n lehet kifizetni.  

10.4. A pedag·giai munka ellenŖrz®s®nek alapelvei, c®lja 

A tan§r nevelŖ-oktat· munk§j§nak alapja a gyermek fejlŖd®s®nek ï a Waldorf-pedag·gia 

szellemis®ge alapj§n tºrt®nŖï figyelemmel k²s®r®se ®s seg²t®se. A tan§r sz§m§ra ez egyben 

h²v§st, ºsztºnz®st jelent a szem®lyes szellemi munk§ra, k®pz®sre, ºnk®pz®sre. A nevelŖ-oktat· 

munka ²gy v§lik minden tan§r sz§m§ra szem®lyes ¼tt§. A tan§r munkav®gz®s®t tekintve ezt 

mindig szem elŖtt kell tartani, ®s a tan§roknak nagy nyitotts§ggal, tapintattal kell egym§shoz 

kºzeledni¿k. Ugyanakkor az iskola pedag·giai c®lkitŤz®se, programja ºsszefonja a tan§rok 

szem®lyes szellemi ¼tj§t. Az egy®ni munkav®gz®s felt®tele a kºzºsen kialak²tott pedag·giai 

c®lok elfogad§sa ®s megval·s²t§sa. A tan§r munkav®gz®s®t tekintve a saj§t, szem®lyes ¼t 

mellett az iskola kºzºs pedag·giai ¼tj§t, valamint a kettŖ kapcsolat§t is figyelembe kell venni. 

Ha a tan§r szem®lyes ¼tja ®s az iskola pedag·giai ¼tja nincs ºsszhangban, akkor ez 

fesz¿lts®get sz¿l a tanul·kban, ®s zavar·lag hat a fejlŖd®s¿kre. Egym§s munk§j§nak 

megismer®s®re a kºvetkezŖ m·dok §llnak rendelkez®sre:  

¶ Pedag·giai munka a Pedag·gus Konferenci§n.  

¶ A Pedag·gus Konferencia tagjai kºzºtti szem®lyes, pedag·giai t§rgy¼ besz®lget®sek.  

¶ Pedag·giai mŤhelyekben, tov§bbk®pz®seken val· r®szv®tel (IAO, Rºvid kurzusok, Ny§ri 
Akad®mia).  
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¶ Waldorf iskol§k oszt§lytan²t·inak, szaktan§rainak a tal§lkoz·i. 

¶ Az oszt§lytan²t·knak a fŖoktat§sban egym§sn§l tºrt®nŖ hospit§l§sai, a tapasztalatok 

megbesz®l®se. Ilyen esetekben a hospit§l· tan§rt a helyettese helyettes²ti. (Ez egy¼ttal a 

helyettes²tŖ tan§r tapasztalatainak az oszt§lytan²t·val tºrt®nŖ megbesz®l®s®re is alkalmat 

teremt.)  

¶ Az oszt§lytan²t·k hospit§l§sa szak·r§kon, elsŖsorban a saj§t oszt§lyukban tan²t· 

szaktan§rokn§l (minden ®rintett szaktan§rn§l tan®venk®nt legal§bb h§rom alkalommal).  

¶ A szaktan§rok hospit§l§sa fŖoktat§son, elsŖsorban azokban az oszt§lyokban, ahol 
tan²tanak (minden §ltaluk tan²tott oszt§lyban f®l®venk®nt legal§bb egy alkalommal).  

¶ Tan§csad· tan§r hospit§l§sa fŖoktat§son ®s szak·r§n, a tapasztaltak megbesz®l®se. 

¶ Oszt§lymegbesz®l®sek szervez®se, az oszt§lytan²t· gyermekmegbesz®l®st folytat az 
oszt§ly§ban tan²t· szaktan§rokkal. Az oszt§lyoknak h·nap¿nnepek form§j§ban tºrt®nŖ 

bemutatkoz§sai egym§snak, a sz¿lŖknek ®s a tan§roknak.  

¶ Oszt§lyok kºzºs programjai a tan²t§si idŖben, ®s azon k²v¿l.  

¶ Iskolai szintŤ rendezv®nyek, ¿nnepek.  

¶ A sz¿lŖknek az iskola pedag·giai munk§j§r·l tºrt®nŖ t§j®koztat§sa: szem®lyes 

besz®lget®sek, sz¿lŖi estek, ¿nnepek, csal§dl§togat§sok, kºzºs csal§di programok, 

rendezv®nyek.  

Mindezek az alkalmak lehetŖs®get teremtenek arra, hogy a tan§rok jobban elm®ly¿ljenek a 

saj§t munk§jukban, ®s, hogy jobban megismerj®k egym§s®t.  

Ez®rt tekintj¿k a pedag·gi§t nevel®smŤv®szetnek. Ez a szeml®let az ®rt®kel®sre is kihat, 

bele®rtve az ®rt®kel®s eszkºzrendszer®t is. A c®lnak ºsszhangban kell lennie a hozz§ vezetŖ 

¼ttal. 

Az ®rt®kel®s alapj§nak azt tekintj¿k, hogy int®zm®nyeinkben ®letfolyamatok, 

munkafolyamatok, fejlŖd®si folyamatok zajlanak. Fontosnak tartjuk, hogy legyen bizalmunk a 

folyamatban, annak erej®ben, s mag§ban a fejlŖs®ben, minden ember fejlŖd®si k®pess®g®ben. 

Viszont fontosnak tartjuk azt is, hogy folyamatok sor§n legyenek meg§ll§si pontok, hogy 

kik¿szºbºlj¿k azt a kock§zatot, ami akkor §ll fenn, ha mindent mag§t·l megold·d· fejlŖd®si 

folyamatk®nt szeml®l¿nk, ®s sehol nincsen hat§r, nincs semmi, ami meg§lljt parancsolna a 

tarthatatlan helyzeteknek. 

Ahhoz, hogy az iskola k®pes legyen jelentŖs®gteljes ®s ºnkritikus k®pet alkotni a 

minŖs®gl®trehoz· erŖkrŖl, az ®rt®kel®si k®szs®gek fejlŖd®se sz¿ks®ges, ami egy¼ttal t§mogatja 

az int®zm®ny ®s a hozz§ tartoz· emberek folyamatos fejlŖd®s®t, b§tor²tja ®s erŖs²ti az 

ºnigazgat§st ®s az egy®ni felelŖss®gv§llal§st, ami az ºnigazgat· mŤkºd®shez 

n®lk¿lºzhetetlen. 

Az ®rt®kel®s seg²t az embereknek abban, hogy k®pesek legyenek magukon seg²teni. Az 

®rt®kel®s t§mogatni k²v§nja az ®rintett emberek tudatoss§g§t, szakmais§g§t ®s 

bizalomk®pess®g®t: elismerŖ megvil§g²t§sba helyezi az iskola mindennapi ®let®nek erŖss®git, 

az ®rt®keket ®s a rejtett kincseket. Igyekszik felh²vni a figyelmet a m§r megl®vŖ fejleszt®si 

sz¿ks®gletekre ®s lehetŖs®gekre. ErŖs²teni szeretn®nk tov§bb§ az egy®ni ®s kºzºss®gi 

tudatoss§got ï ehhez egy®ni ®s kºzºs ®rt®kel®si m·dszereket aj§nlunk. 

Tudjuk, hogy neh®z egym§snak igaz, ugyanakkor m®gsem b§nt· visszajelz®seket adni. Ehhez 

bizalomteljes l®gkºr kell, amit n®ha neh®z megteremteni. S ha megvan a bizalom, akkor sem 

kºnnyŤ a feladat, sok gyakorl§st ig®nyel. Ha Ŗszint®n, m®gsem b§nt·an akarunk ®rt®kelni, 

akkor ehhez meg kell, legyen benn¿nk a m§sik ember ir§nti tisztelet. Csak ezzel a 

hozz§§ll§ssal fogunk tudni egyszerre m®lt§nyosan ®s objekt²van visszajelezni sz§m§ra. A 
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bizalmat az ®rt®kel®s f¿ggetlens®ge ®s p§rtatlans§ga §ltal is v®deni kell, ®s nem szabad eltŤrni 

az elfogults§g megjelen®s®t sem. 

A kºzºs alapokon nyugv· egys®ges elv§r§sok mellett sz¿ks®gesek az egy®ni helyzetet 

figyelembe vevŖ szempontok is. Vagyis az ®rt®kel®sn®l az objektivit§s mellett meg kell 

jelenjenek a szubjekt²v elemek is. EttŖl lehet az ®rt®kel®s m§s, mint a m®r®s. A Waldorf 

iskol§ban fontos, hogy a tan²t§s sor§n egy v®dett, szabad interakci·s t®r keletkezzen, ahol a 

pedag·gusok egy®ni felelŖss®ge ï kreat²v, auton·m, alkot· munk§ban ï ®rv®nyre tud jutni. 

Egyes pedag·giai helyzetekben k¿lºnbºzŖ megold§soknak is l®tjogosults§ga lehet, ez®rt 

fontos a meg²t®l®s ker¿l®se, helyette a helyzet megismer®s®re ®s a felismer®sbŖl fakad· 

felelŖss®g t§mogat§s§ra kell tºrekedni, b§tor²tva az ¼j megold§sok megsz¿let®s®t. ĉgy v§lhat 

lehetŖv® a k¿lºnbºzŖ ®letfelfog§sok, ®letform§k ®s nevelŖi st²lusok kºzºsen megfogalmazott 

alapokon val· egys®ges²t®se. Đgy ker¿lhetŖ el, hogy a tan§r ne v§ljon az ®rt®kel®s t§rgy§v§, 

ha az ®rt®kel®s m®lt·s§ggal teli, a m§sikban a partnert l§tja, nem pedig a vizsg§lat t§rgy§t. 

Ebben az esetben lehet igaz§n hat®kony az ®rt®kel®s, mert a felismer®s az ®rt®kelt emberen 

bel¿l jelenik meg ®s belsŖ ind²ttat§ss§, akaratt§ v§lik. 

Az ®rt®kel®s m§sik fontos szerepe, hogy lehetŖs®get adhat arra, hogy n®ha meg§lljunk ®s 

ºr¿lj¿nk az eredm®nyeinknek, legyen figyelm¿nk arra is, amit m§r el®rt¿nk. Mindezek miatt 

®rt®kel®si szeml®let¿nk nem meg²t®lŖ, szummat²v, hanem format²v, azaz fejlŖd®st seg²tŖ, ®s 

elkºtelezett a szalutogenezis elve ir§nt, azaz fontos, hogy a folyamat ®rtelmes legyen, ®rthetŖ 

legyen ®s kezelhetŖ legyen. Az erŖss®gekre ®s nem hi§nyoss§gokra f·kusz§l, arra tºrekszik, 

hogy az int®zm®ny eg®szs®gerŖit ºsztºnºzze, ¼gy, hogy az ®rt®kel®s p§rbesz®dre alapozva, 

format²v m·don ®s a tºbb szempont¼s§g elve ment®n tºrt®nik. A kvalitat²v ®s format²v 

®rt®kel®si folyamatokhoz idŖ, t®r, tal§lkoz§sok ®s p§rbesz®d sz¿ks®gesek. A format²v, azaz 

fejlŖd®st t§mogat· ®rt®kel®sben nincsenek szankci·k ®s nincs ºsszehasonl²t§s. Egy ilyen 

®rt®kel®si folyamat nem puszt§n a t®nyeknek ®s azok kapcsolatainak elemz®se, s nem csup§n 

a val·s§got t¿krºzi, hanem azt keresi, hogyan lesz a jºvŖbŖl jelen. ĉgy v§lik a jºvŖ 

szolg§l·j§v§. 

Az ®rt®kel®st dokument§ljuk, figyelve arra, hogy a dokument§l§s ne uralja az ®rt®kel®s 

folyamat§t, a sz¿ks®ges ®s el®gs®ges minimumra tºreksz¿nk. Az ®rt®kel®s¿nkben is az a 

vez®relv, hogy semmi olyat ne tegy¿nk, aminek nincs ®rtelme. 

10.4.1.A pedag·giai munka ellenŖrz®s®nek szintjei ®s eszkºzei 

Ahhoz, hogy az int®zm®ny k®pes legyen jelentŖs®gteljes ®s ºnkritikus k®pet alkotni a 

minŖs®g®t l®trehoz· ®s alak²t· erŖkrŖl, tºbbf®le m·dszert haszn§lunk.  

A belsŖleg motiv§lt ºnreflexi·t ®s ºnfejlŖd®st seg²tŖ eszkºzºk: 

Å Visszatekint®s, 

Å Besz§mol·, 

Å V®lem®nyez®s, 

Å Interj¼, 

Å Munkat§rsi besz®lget®sek. 

Az ®rt®kel®s szintjei: 

Å Pedag·gus 

Å Int®zm®nyvezet®s 

Å Int®zm®ny  
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10.4.2.Az ®rt®kel®s lebonyol²t§sa 

A pedag·gusi ®rt®kel®s megszervez®s ®s lebonyol²t§sa a BECS csoport feladata. Az 

®rt®kel®sekre form§lis m·don 5 ®vente ker¿l, ºsszhangban a jelenleg hat§lyos 

jogszab§lyokkal. 

Az int®zm®nyvezet®s ®s int®zm®nyi ®rt®kel®s lefolytat§s§®rt az EF §ltal kijelºlt szem®ly felel. 

Ennek a k®t ter¿letnek a lebonyol²t§s§ra 3 ®vente ker¿l sor. 

10.5. Tan§rokat ®rintŖprobl®m§k megold§sa  

             ĂPanasz¼tò SZMSZ (M/5. sz§m¼ mell®klete tartalmazza) 

10.6. A konferenciavezetŖ 

A Pedag·gus Konferencia minden tan®v v®g®n megv§lasztja a kºvetkezŖ ®v 

konferenciavezetŖj®t. A megb²z§s egy tan®vre sz·l. Munk§j§t ak§r ºn§ll·an, ak§r az §ltala 

megszervezett konferencia-elŖk®sz²tŖ csoportnak a seg²ts®g®vel is v®gezheti.  

A konferenciavezetŖ feladatkºre: 

Á a Pedag·gus Konferencia eg®sz®nek az ºsszehangol§sa, elŖk®sz²t®se,  

Á r®szletes, az egyes r®szekre vonatkoz· idŖtartamokat is mag§ba foglal· konferenciaterv 

k®sz²t®se,  

Á a konferenci§nak, a tervnek megfelelŖ, hat§rozott vezet®se, a t®m§k ®s idŖtartamok 
Ămederben tart§saò,  

Á a konferencia munk§j§nak belsŖ ®rt®kel®se: a kºvetkeztet®sek levon§sa, a megoldott 
probl®m§k lez§r§sa, a megoldatlan neh®zs®gekkel val· foglalkoz§s ®letben tart§sa,  

Á az egyes feladatokat ell§t· szem®lyekkel (mŤv®szeti tev®kenys®g felelŖse, ¿nnepek 
szervez®s®nek felelŖse stb.) ï a konferencia megfelelŖ mŤkºd®se ®rdek®ben tºrt®nŖ 

folyamatos kapcsolattart§s,  

Á a konferenci§n val· jelenl®t figyelemmel k²s®r®se,  

Á a felv®telre jelºlt koll®g§k, dolgoz·k Pedag·gus Konferenci§n tºrt®nŖ bemutat§sa,  

Á az iskola ®let®ben felmer¿lŖ k®rd®sek, probl®m§k, dºnt®si helyzetek m®rlegel®se, a 
fontoss§gi sorrend kialak²t§sa.  

 

10.7. A pedag·giai munka ellenŖrz®se 

Az int®zm®nyben foly· pedag·giai munka belsŖ ellenŖrz®s®nek megszervez®se, a szakmai 

feladatok v®grehajt§s§nak ellenŖrz®se az igazgat· feladata. Az int®zm®nyben az ellenŖrz®s az 

igazgat· kºteless®ge ®s felelŖss®ge. A hat®kony ®s jogszerŤ mŤkºd®shez azonban rendszeres 

®s j·l szab§lyozott ellenŖrz®si rendszer mŤkºdtet®se sz¿ks®ges. E rendszer alapjait az e 

szab§lyzatban foglaltak mellett az int®zm®ny vezetŖinek ®s pedag·gusainak munkakºri 

le²r§sa, valamint az int®zm®ny minŖs®gir§ny²t§si programj§nak r®szek®nt elk®sz²tett 

pedag·gus teljes²tm®ny®rt®kel®si rendszer teremti meg. 

A munkakºri le²r§sokat legal§bb h§rom®vente §t kell tekinteni. Munkakºri le²r§suk 

kºtelezŖen szab§lyozza az al§bbi feladatkºrt ell§t· vezetŖk ®s pedag·gusok pedag·giai 

®s egy®b term®szetŤ ellenŖrz®si kºtelezetts®geit: 

¶ Az int®zm®nyk®pviselŖ - helyettes, 

¶ A gazdas§gi vezetŖ 

¶ A munkakºzºss®g-vezetŖk, 

¶ Az oszt§lytan²t·k ®s oszt§lyk²s®rŖk, 
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¶ A pedag·gusok. 

A munkav§llal·k munkakºri le²r§s§t az ®rintettel al§ kell ²ratni, az al§²rt p®ld§nyokat vagy 

azok m§solat§t az iratt§rban kell Ŗrizni. Az int®zm®nyk®pviselŖ-helyettes(ek) ®s a 

munkakºzºss®g-vezetŖk elsŖsorban munkakºri le²r§suk, tov§bb§ az int®zm®nyk®pviselŖ 

utas²t§sa ®s a munkatervben megfogalmazottak szerint r®szt vesznek az ellenŖrz®si 

feladatokban. Az int®zm®ny vezetŖs®g®nek tagjai ®s a munkatervben a pedag·gus 

teljes²tm®ny®rt®kel®sben val· kºzremŤkºd®ssel megb²zott pedag·gusok sz¿ks®g eset®n ï az 

igazgat· k¿lºn megb²z§s§ra ï ellenŖrz®si feladatokat is ell§thatnak. A r§juk b²zott 

ellenŖrz®si feladatok kiz§r·lag szakmai jellegŤek lehetnek. A tan®v sor§n v®grehajtand· 

ellenŖrz®si ter¿leteket a feladatokkal adekv§t m·don kell meghat§rozni. Az ellenŖrz®si 

ter¿letek kijelºl®sekor a c®lszerŤs®g ®s az integrativit§s a meghat§roz· elem. 

Minden tan®vben ellenŖrz®si kºtelezetts®ggel b²rnak a kºvetkezŖ ter¿letek: 

¶ Tan²t§si ·r§k ellenŖrz®se (int®zm®nyk®pviselŖ, int®zm®nyk®pviselŖ-helyettes, 

munkakºzºss®g-vezetŖk), 

¶ Tan²t§si ·r§k l§togat§sa szaktan§csad·i, szak®rtŖi kompetenci§val, 

¶ A napl·k folyamatos ellenŖrz®se 

¶ Az igazolt ®s igazolatlan tanul·i hi§nyz§sok ellenŖrz®se, 

¶ Az SZMSZ-ben elŖ²rtak betart§s§nak ellenŖrz®se 

¶ A tan²t§si ·r§k kezd®s®nek ®s befejez®s®nek ellenŖrz®se. 

  

10.8. Az int®zm®nyk®pviselŖ vezetŖi megb²z§sa 

Az Int®zm®nyk®pviselŖnek az Egyes¿let r®sz®rŖl tºrt®nŖ vezetŖi megb²z§sa ºt ®vre sz·l. A 

jelºlt, vagy a jelºltek szem®ly®vel kapcsolatos elv§r§sok: a feladat k²v§nta ig®nyek, a 

szem®lyes r§termetts®g ®s a jogszab§lyi felt®telek megl®te. 

Minden jelºlt p§ly§zhat az Int®zm®nyvezetŖi megb²z§sra, aki a munkakºr betºlt®s®nek 

jogszab§lyi felt®teleit teljes²ti. Int®zm®nyvezetŖi megb²zat§s eset®n a SZEK, ®s a D¥K 

v®lem®nyez®si, joggal b²r, a PK javaslatt®teli ®s egyet®rt®si joggal. A Pedag·gus Konferencia 

®s a Fenntart· Egyes¿letnek egy¿ttesen kell t§mogatnia a jelºltet. 

A fenntart· ezt figyelembe v®ve csak akkor nevezi ki az Int®zm®nyvezetŖt, ha azzal a PK is 

egyet®rt. A PK az egyet®rt®si jog§t kiz§r·lag pedag·giai ®s szakmai tartalmakkal 

al§t§masztott indokokkal tagadhatja meg. 

Mindk®t f®l tºrekedjen a Waldorf-szellemis®gnek megfelelŖ konszenzus kialak²t§s§ra. 

Ugyanaz a tan§r tºbbszºr is megb²zhat· az Int®zm®nyvezetŖi feladatkºr ell§t§s§val. Az 

Int®zm®nyvezetŖ vezetŖi megb²z§sa indokolt esetben annak lej§rta elŖtt visszavonhat·. A 

visszavon§st az Egyes¿let, az Egyes¿leti F·rum vagy a Pedag·gus Konferencia 

kezdem®nyezheti, a visszavon§s tekintet®ben az Egyes¿letnek dºnt®si, a Pedag·gus 

Konferencia javaslatt®teli, az Egyes¿leti F·rumnak v®lem®nyez®si joga van. A megb²z§s 

visszavon§s§t minden esetben ²r§sban meg kell indokolni. 

10.9.1. A vezetŖk Iskol§ban tºrt®nŖ tart·zkod§sa illetve el®rhetŖs®ge 

A tan®v megkezd®se elŖtt az Int®zm®nyvezetŖ kºteles el®rhetŖs®g®t ®s az Iskol§ban tºrt®nŖ 

fogad· ·r§j§t az eg®sz iskolai kºzºss®g sz§m§ra nyilv§noss§gra hozni (hirdetŖt§bl§n 

kif¿ggeszteni, valamint az iskola honlapj§n el®rhetŖv® tenni), a k®sŖbbiekben azok 

v§ltoz§sair·l az eg®sz iskolai kºzºss®get a lehetŖ legrºvidebb idŖn bel¿l ®rtes²teni. Az 
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Int®zm®nyk®pviselŖ fogad· ·r§j§n lehet t§j®koztat§st k®rni az SZMSZ-szel, a Pedag·giai 

Programmal, a H§zirenddel, a kºlts®gvet®ssel ®s az Iskola szab§lyzataival kapcsolatban. 

10.9.2. A felelŖs vezetŖ 

Az Iskola sz®khely®n (Ny²regyh§za, Kºlcsey u.8.) minden tan²t§si napon 8-15 ·ra kºzºtt 

felelŖs vezetŖnek kell tart·zkodnia. 

Amennyiben az Int®zm®nyk®pviselŖ nem tud az Iskol§ban tart·zkodni, az esetleges sz¿ks®ges 

int®zked®sek megt®tel®re az alkalmazotti kºzºss®g egyik tagj§t az Int®zm®nyk®pviselŖ kºteles 

esetenk®nt felelŖs vezetŖnek kijelºlni. A felelŖs vezetŖ szem®ly®t a dolgoz·k tudom§s§ra kell 

hozni. Az ²gy megb²zott felelŖs vezetŖ csak a rendk²v¿li helyzetekben int®zkedhet, egy®b 

¿gyekben nem hozhat dºnt®st ®s nem adhat olyan felvil§gos²t§st, amelyrŖl §ltal§ban az 

Int®zm®nyvezetŖ nyilatkozik. 

A reggeli nyitva tart§s kezdet®tŖl a felelŖs vezetŖ be®rkez®s®ig az ¿gyeletes nevelŖ, a d®lut§n 

t§voz· felelŖs vezetŖ ut§n a foglalkoz§st tart· napkºzis pedag·gus a felelŖs az Iskola 

mŤkºd®s®nek rendj®®rt, valamint Ŗ jogosult ®s kºteles a sz¿ks®gess® v§l· int®zked®sek 

megt®tel®re. 

Tan²t§si sz¿netek elŖtt az Int®zm®nyk®pviselŖ kºteles az Iskola kºzºss®g®t t§j®koztatni a 

tan²t§si sz¿netekre vonatkoz·an a felelŖs vezetŖ szem®ly®rŖl, el®rhetŖs®g®rŖl, ®s Iskol§ban 

tºrt®nŖ tart·zkod§s§r·l. 

 

11. AZ ISKOLA NEM PEDAGčGIAI DOLGOZčI /TECHNIKAI SZEM£LYZET 

 

Az iskola nem pedag·giai dolgoz·i fenntart·i alkalmaz§sban vannak, felv®tel¿krŖl a 

be®rkezett p§ly§zatok alapj§n az Egyes¿leti F·rum dºnt. A dºnt®st a Fenntart· hagyja j·v§. 

Elbocs§t§sukr·l a hat§lyos jogszab§lyok alapj§n az Egyes¿leti F·rum dºnt. A dºnt®st a 

Fenntart· hagyja j·v§.  

11.1. Az int®zm®ny nem pedag·gus munkav§llal·inak munkarendje 

Az int®zm®nyben a nem pedag·gus munkav§llal·k munkarendj®t a jogszab§lyok betart§s§val 

az int®zm®ny zavartalan mŤkºd®se ®rdek®ben az Int®zm®nyk®pviselŖ §llap²tja meg. 

Munkakºri le²r§sukat az Int®zm®nyk®pviselŖ ®s a gazdas§gi vezetŖ kºzºsen k®sz²ti el. A 

tºrv®nyes munkaidŖ ®s pihenŖidŖ figyelembev®tel®vel az int®zm®ny vezetŖi tesznek 

javaslatot a napi munkarend ºsszehangolt kialak²t§s§ra, megv§ltoztat§s§ra, ®s a 

munkav§llal·k szabads§g§nak kiad§s§ra. A napi munkaidŖ megv§ltoztat§sa az 

int®zm®nyk®pviselŖ, adminisztrat²v ®s technikai dolgoz·k eset®ben az int®zm®nyk®pviselŖ 

vagy a gazdas§gi vezetŖ sz·beli vagy ²r§sos utas²t§s§val tºrt®nik. 

 

11.2. Az iskolaorvos ®s a v®dŖnŖ 

Az iskolaorvos ®s a v®dŖnŖ feladata, hogy az iskola-eg®szs®g¿gyre vonatkoz· ®rv®nyes 

rendeletek alapj§n elv®gezz®k szakmai ®s adminisztrat²v feladataikat. LehetŖs®geikhez m®rten 

r®szt vesznek a Pedag·gus Konferencia munk§j§ban. 

 Az iskola rendelkezik orvosi szob§val. A v®dŖnŖ havi rendszeress®ggel v®gzi munk§j§t. A 

tanul·k eg®szs®g¿gyi kartonj§t folyamatosan vezeti.  
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Kapcsolatot tart a sz¿lŖkkel, az oszt§lytan²t·kkal ®s oszt§lyk²s®rŖkkel. Besz§mol az 

int®zm®nyk®pviselŖnek a tanul·k eg®szs®gi §llapot§r·l. 

Az iskolaorvos csak idŖszakonk®nt jelenik meg az iskol§ban egyeztetett idŖpontban, elv®gzi a 

sz¿ks®ges vizsg§latokat ®s olt§sokat.  

A fogorvosi szŤrŖvizsg§latokon is rendszeresen r®szt vesz iskol§nk valamennyi tanul·ja, 

szint®n elŖre egyeztetett idŖpontban. 

11.3. Az iskolatitk§r  

Az iskolatitk§r fŖfeladata az iskol§val kapcsolatos adminisztrat²v teendŖk ell§t§sa. Az 

iskolatitk§r szem®ly®rŖl ®s b®r®rŖl az Pedag·gus Konferencia v®lem®nyez®se alapj§n az 

Int®zm®nyk®pviselŖ dºnt. 

 Az iskolatitk§r feladatai: 

Å Az Int®zm®nyk®pviselŖ utas²t§sa alapj§n a megfelelŖ adminisztrat²v tev®kenys®g 

lebonyol²t§sa, k¿lºnºsen a tan®v elej®n a tanul·kra vonatkoz· friss²tett adatok §tad§s 

§tv®tellel igazolt §tad§sa az oszt§lytan²t·knak adminisztr§ci·s c®lb·l, valamint a di§kok 

tºrzslapjainak adatokkal val· feltºlt®se ®s kinyomtat§sa. 

Å Az iskolatitk§r egy®b feladatait a munkakºri le²r§s tartalmazza. 

 

11.4. A gazdas§gi vezetŖ (¿gyint®zŖ) 

Feladatait a gazdas§gi ®let szab§lyoz§s§n§l r®szletezz¿k 

Az iskola r®szben ºn§ll·an gazd§lkod· jogi szem®ly. A hat®konyabb gazdas§gi mŤkºd®s 

®rdek®ben az iskol§ban gazdas§gi ¿gyek int®z®s®vel megb²zott szem®ly dolgozik. A gazdas§gi 

¿gyek int®z®s®vel megb²zott szem®ly a Pedag·gus Konferencia alkalmank®nt megh²vott, 

tan§cskoz§si joggal felruh§zott tagja. Feladatkºr®t munkakºri le²r§s tartalmazza. A gazdas§gi 

¿gyek int®z®s®vel megb²zott szem®ly kºteles a munk§j§r·l folyamatos t§j®koztat§st adnia 

Pedag·gus Konferenci§nak ®s az Egyes¿leti F·rumnak.  

11.5. Takar²t· 

A takar²t§st r®szmukaidŖben v®gzi egy alkalmazott a sz¿lŖi csoportb·l. Munk§j§t munkakºri 

le²r§s tartalmazza. Munk§ltat·i jogkºr gyakorl·ja a mindenkori int®zm®nyk®pviselŖ. 

Karbantart§si munk§k kezel®se a mindenkori fenntart· egyes¿let jogkºre. Folyamatosan vagy 

adott feladatra tºrt®nŖ meg§llapod§ssal k¿lsŖs vagy belsŖs (sz¿lŖi kºrbŖl) szakemberrel vagy 

szakemberekkel v®gezteti. 

                                          

 

                                      12. AZ ISKOLA MUNKACSOPORTJAI 

 

A k¿lºnbºzŖ feladatok hat®kony elv®gz®se ®rdek®ben az Iskol§ban munkacsoportok jºnnek 

l®tre. Az §lland· munkacsoportok mŤkºd®si szab§lyzatai az SZMSZ r®sz®t k®pezik.  

Az ad hoc/eseti munkacsoportok mŤkºd®s®nek szab§lyait l®trehoz§sukkor dolgozza ki, a 

l®trehoz· szervezeti egys®g. A munka tartalma, a csoporttagok jog§ll§sa ®s a 

felelŖss®ghordoz§s k¿lºnbºzŖs®ge miatt a munkacsoportok a kºvetkezŖ kateg·ri§kba 

tartozhatnak: 
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12.1. Tan§ri munkacsoportok 

A Pedag·gus Konferenci§n bel¿l jºnnek l®tre a k¿lºnbºzŖ oszt§lyfokokon ugyanazon 

tant§rgyban vagy tant§rgyter¿leten v®gzett munka ºsszehangol§s§nak ®rdek®ben. Az Iskola 

minden tan§ra tagja valamely munkacsoportnak egy®ni v§llal§s alapj§n. 

A munkacsoportok feladatai elsŖsorban: 

Å Az Iskol§ban foly· nevelŖ-oktat· munka oszt§lyfokok kºzºtti egym§sra ®p¿l®s®nek 

seg²t®se; 

Å Az oktat§si-nevel®si tapasztalatcsere elŖmozd²t§sa; 

Å A tapasztalatok ºsszegz®se; 

Å Egy®b, a Pedag·gus Konferencia §ltal meghat§rozott feladatok. 

A csoportok vezetŖinek besz§mol§si kºtelezetts®g¿k van a Pedag·gus Konferencia r®sz®re, a 

Pedag·gus Konferencia §ltal meghat§rozottak szerint. 

 

12.1.1. A nevelŖtest¿let szakmai munkakºzºss®gei 

A kºznevel®si tºrv®ny 71.Ä szerint a szakmai munkakºzºss®g r®szt vesz az int®zm®ny 

szakmai munk§j§nak ir§ny²t§s§ban, tervez®s®ben ®s ellenŖrz®s®ben. A munkakºzºss®gek 

seg²ts®get adnak az iskola pedag·gusainak szakmai, m·dszertani k®rd®sekben. A 

munkakºzºss®g alapfeladata a p§lyakezdŖ pedag·gusok, gyakornokok munk§j§nak seg²t®se, 

javaslat a gyakornok vezetŖtan§r§nak (mentor) megb²z§s§ra. A munkakºzºss®g ï az 

int®zm®nyk®pviselŖ megb²z§s§ra ï r®szt vesz az iskola pedag·gusainak ®s gyakornokainak 

belsŖ ®rt®kel®s®ben, valamint az iskolai h§ziversenyek megszervez®s®ben. A szakmai 

munkakºzºss®g tagjai k®t®vente, de sz¿ks®g eset®n m§s idŖpontokban is javaslatot tesznek 

munkakºzºss®g-vezetŖj¿k szem®ly®re. A munkakºzºss®g-vezetŖ megb²z§sa legfeljebb ºt 

®ves hat§rozott idŖtartamra az int®zm®nyk®pviselŖ jogkºre. Az int®zm®nyben 3 

munkakºzºss®g mŤkºdik. A munkakºzºss®g-vezetŖ feladata a munkakºzºss®g 

tev®kenys®g®nek szervez®se, ir§ny²t§sa, koordin§l§sa, eredm®nyeik rºgz²t®se, az 

inform§ci·§raml§s biztos²t§sa a vezet®s ®s a pedag·gusok kºzºtt. A munkakºzºss®g-vezetŖ 

besz§mol az int®zm®ny vezetŖj®nek a munkakºzºss®g tev®kenys®g®rŖl, ºssze§ll²tja a 

munkakºzºss®g munkaterv®t, ²r§sos besz§mol·t k®sz²t a tan®v v®gi ®rt®kelŖ ®rtekezlet elŖtt a 

munkakºzºss®g munk§j§r·l. 

12.1.2. A szakmai munkakºzºss®gek tev®kenys®ge 

A nevelŖtest¿let feladatainak §truh§z§sa alapj§n - a pedag·giai programmal ®s az ®ves 

munkatervvel ºsszhangban - a szakmai munkakºzºss®gek feladatai az al§bbiak 

Jav²tj§k, koordin§lj§k az int®zm®nyben foly· nevelŖ-oktat· munka szakmai sz²nvonal§t, 

minŖs®g®t. 

Å Egy¿ttmŤkºdnek egym§ssal az iskolai nevelŖ-oktat· munka sz²nvonal§nak jav²t§sa, a 

gyorsabb inform§ci·§raml§s biztos²t§sa ®rdek®ben ¼gy, hogy a munkakºzºss®g-vezetŖk 

rendszeresen konzult§lnak egym§ssal ®s az int®zm®ny vezetŖj®vel. Az int®zm®ny vezetŖje 

a munkakºzºss®g-vezetŖket legal§bb ®vi gyakoris§ggal besz§moltatja. 

Å A munkakºzºss®g a tan®vre sz·l· munkaterv alapj§n r®szt vesz az int®zm®nyben foly· 

szakmai munka belsŖ ellenŖrz®s®ben, a pedag·gusok ®rt®kel®si rendszer®nek 

mŤkºdtet®s®vel kapcsolatos feladatok ell§t§s§ban. 

Å Fejlesztik a szakt§rgyi oktat§s tartalm§t, tºk®letes²tik a m·dszertani elj§r§sokat; a 
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fakult§ci·s ir§nyok megv§laszt§s§ban alkot· m·don r®szt vesznek, v®lem®nyt mondanak 

az emelt szintŤ oszt§lyok tanterv®nek kialak²t§sakor. 

Å ¥ssze§ll²tj§k az int®zm®ny sz§m§ra az oszt§lyoz· vizsg§k, a pr·ba ®retts®gi vizsg§k 

²r§sbeli t®telsorait, ezeket fejlesztik ®s ®rt®kelik. 

Å T§mogatj§k a p§lyakezdŖ pedag·gusok munk§j§t, fejlesztik a munkat§rsi kºzºss®get; 

Å Az int®zm®nybe ¼jonnan ker¿lŖ pedag·gusok sz§m§ra azonos vagy hasonl· szakos 
pedag·gus mentort biztos²tanak, aki figyelemmel k²s®ri az ¼j koll®ga munk§j§t, vagy a 

gyakornokok munk§j§t. 

12.1.3. A szakmai munkakºzºss®g-vezetŖ jogai ®s feladatai 

Á ¥ssze§ll²tja az int®zm®ny pedag·giai programja ®s aktu§lis feladatai alapj§n a 
munkakºzºss®g ®ves munkaterv®t. 

Á Ir§ny²tja a munkakºzºss®g tev®kenys®g®t, a munkakºzºss®g szakmai ®s pedag·giai 

munk§j§t. 

Á M·dszertani ®s szakt§rgyi megbesz®l®seket tart, seg²ti a szakirodalom haszn§lat§t. 

Á Az igazgat· (int®zm®nyk®pviselŖ) megb²z§s§ra a pedag·gus teljes²tm®ny®rt®kel®s 
rendszer®ben szakmai ellenŖrzŖ munk§t, tov§bb§ ·ral§togat§sokat v®gez, 

tapasztalatair·l besz§mol az int®zm®ny vezet®s®nek 

Á ¥sszefoglal· elemz®st, ®rt®kel®st, besz§mol·t k®sz²t a munkakºzºss®g 

tev®kenys®g®rŖl a nevelŖtest¿let sz§m§ra. 

Á Ha a munkakºzºss®g v®lem®ny®t k®ri az igazgat·, akkor a munkakºzºss®g-vezetŖ 

kºteles t§j®koz·dni a munkakºzºss®g tagjainak v®lem®ny®rŖl, ha a munkakºzºss®g- 

vezetŖ szem®lyes v®lem®ny®t, akkor ez sz§m§ra nem kºtelezŖ. 

12.2. Sz¿lŖi munkacsoportok 

Az iskolai ®let egyes aktu§lis feladatainak a megold§s§ra, illetve egy- egy ter¿leten tºrt®nŖ 

folyamatos egy¿ttmŤkºd®s ®rdek®ben jºnnek l®tre egy®ni v§llal§s alapj§n sz¿lŖi r®szv®tellel 

®s a Sz¿lŖi Egy¿ttmŤkºdŖ Kºzºss®g §ltal deleg§lt tagokb·l. E munkacsoportok felelŖs 

megb²zottat v§lasztanak tagjaik kºz¿l, aki koordin§lja a csoport tev®kenys®g®t ®s a SZEK 

¿l®s®n folyamatosan t§j®koztatja a sz¿lŖi kºzºss®get. 

A SZEK sz¿lŖi munkacsoportok l®trehoz§s§val, illetve azok folyamatos mŤkºdtet®s®vel is 

seg²ti az Iskol§ban foly· tev®kenys®get, a csoportok munk§j§t ºsszehangolja az Iskola 

mŤkºd®s®vel. A sz¿lŖi munkacsoportok feladatainak a meghat§roz§s§t, ºsszehangol§s§t, 

ellenŖrz®s®t a SZEK v®gzi, azok®rt teljes felelŖss®get v§llal. A munkacsoportokba sz¿ks®g 

szerint a Pedag·gus Konferencia tan§rokat deleg§lhat, akik tev®kenyen r®szt vesznek a 

csoport munk§j§ban. A csoportok vezetŖt v§lasztanak, akiknek a folyamatos, a SZEK 

ir§ny§ba tºrt®nŖ besz§mol§si kºtelezetts®ge mellett a csoportok dºnt®si jogkºrt kapnak a saj§t 

munkater¿let¿kºn. 

A csoportok fel§ll§s§t, mŤkºd®s¿k, felelŖss®g¿k ter¿let®t, vezetŖik nev®t, besz§mol§si 

kºtelezetts®geik ¿tem®t az adott tan®vre vonatkoz·an a SZEK minden ®v szeptember®ben 

rºgz²ti. 

 

12.3. Vegyes munkacsoportok 

Az EF tartoz· munkacsoportok (ilyenek pl. a strat®giai munkacsoportok, PR, honlap, baz§r 

stb.) az EF §ltal elfogadott, ºn§ll· szab§lyzat szerint mŤkºdnek. Tagja lehet tan§r ®s sz¿lŖ 

egy®ni v§llal§s alapj§n, illetve a Pedag·gus Konferencia ®s a Sz¿lŖi Egy¿ttmŤkºdŖ Kºzºss®g 
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§ltal deleg§lt szem®ly. A csoportok vezetŖinek besz§mol§si kºtelezetts®g¿k van az Egyes¿leti 

F·rum r®sz®re, az EF §ltal meghat§rozottak szerint. A Pedag·gus Konferenci§hoz tartoz· 

munkacsoportok (ilyenek pl. a szem®ly¿gyi, fejlesztŖ, felv®teli, k¿lºnbºzŖ ¿nnepek stb.) a 

Kiskoll®gium §ltal meghat§rozottak szerint mŤkºdnek. Tagja lehet a Pedag·gus Konferencia 

§ltal deleg§lt tan§r, illetve a Kiskoll®gium §ltal meghat§rozott esetekben a Sz¿lŖi Koll®gium 

§ltal deleg§lt sz¿lŖ. FelelŖs vezetŖj¿ket maguk v§lasztj§k, aki csak tan§r lehet. A csoportok 

vezetŖinek besz§mol§si kºtelezetts®g¿k van a Kiskoll®gium r®sz®re, a Kiskoll®gium §ltal 

meghat§rozottak szerint. 

 

13. AZ ISKOLA £P¦LET£NEK HASZNĆLATA 

 

Az Iskola dolgoz·i, a Sz¿lŖi Egy¿ttmŤkºdŖ Kºzºss®g vezetŖje ®s EF k®pviselŖi, illetve az 

Egyes¿let elnºke az Iskola nyitvatart§si idej®n k²v¿l saj§t kulccsal, a riaszt§si k·dsz§m 

ismeret®ben juthatnak be az Iskola Ny²regyh§za, Kºlcsey utca 8. sz§m alatti ®p¿let®be. 

Az ®p¿letben tart·zkod·k felelŖsek az Iskola ®p¿let®nek a megfelelŖ haszn§lat§®rt, ®s 

t§voz§skor annak z§r§s§®rt. 

A tan²t§si idŖt 8 ·ra ®s 16 ·ra kºzºtt kell megszervezni. Az Iskola kºteles az elsŖ tan·ra 

megkezd®se elŖtt 30 perccel a tanul·k r®sz®re az Iskola meghat§rozott r®sz®n val· tart·zkod§s 

lehetŖs®g®t ®s a fel¿gyeletet biztos²tani. Az Iskola kºteles az utols· tan·ra ut§n 15 percig a 

tanul·k r®sz®re az Iskola meghat§rozott r®sz®n val· tart·zkod§s lehetŖs®g®t ®s a fel¿gyeletet 

biztos²tani. A fel¿gyelet szervez®s®®rt a Pedag·gus Konferencia a felelŖs. Az ·rakºzi 

sz¿netekben ¿gyelet mŤkºdik. Az ¿gyeletes a r§b²zott ®p¿letr®szben kºteles a tanul·kra ®s az 

®p¿let rendj®re ¿gyelni. Az ¿gyelet szervez®s®®rt a Pedag·gus Konferencia a felelŖs. 

Az Iskola kºnyvt§ra folyamatos fejleszt®s alatt §ll. Az Iskola kºnyvt§r§nak nyitva tart§s§r·l 

az ezzel a feladattal megb²zott pedag·giai munk§t kºzvetlen¿l seg²tŖ kºnyvt§ros kºteles 

gondoskodni.  Minden ®vben szeptember 15-ig - az adott tan®vre vonatkoz·an - kºteles 

t§j®koztat§st adni az iskolai kºzºss®g sz§m§ra, ®s a nyitva tart§snak az Iskola honlapj§n 

tºrt®nŖ megjelen²t®st megszervezni. A kºnyvt§ri szab§lyzat (M/9. sz§m¼ mell®klet a 

kºnyvt§r SZMSZ-e) 

A tan²t§si sz¿netek idej®n a hivatalos ¿gyek int®z®s®hez az Iskol§nak k¿lºn ¿gyeleti rend 

szerinti nyitva tart§sa van. Az ¿gyeleti rendet az Int®zm®nyk®pviselŖ hat§rozza meg, ®s errŖl a 

sz¿net megkezd®se elŖtt t§j®koztatnia kell az Iskola kºzºss®g®t ®s az Egyes¿letet. 

Az Iskola b§rmely berendez®si t§rgy§t, felszerel®s®t, eszkºz®t csak az Int®zm®nyk®pviselŖ 

enged®ly®vel lehet az Iskol§b·l elvinni. 

Az Int®zm®nyk®pviselŖ az EF elvi dºnt®se alapj§n b®rbe adhatja az Iskola helyis®geit k¿lsŖ 

ig®nylŖknek is. 

Az iroda nyitva tart§s§t, a f®lfogad§si ·r§kat a gazdas§gi vezetŖ hat§rozza meg ®s hozza 

nyilv§noss§gra. T§j®koztat· az iroda ajtaj§n kif¿ggesztve illetve a kºzºs levelezŖlist§n 

minden ®rdekelt sz§m§ra elk¿ldve. A v§ltoztat§sr·l ugyan ilyen m·don tºrt®nik t§j®koztat§s. 

13.1. L§togat·k, hospit§l·k fogad§sa 

A szem®lyes megh²v§s alapj§n ®rkezŖ k¿lsŖ l§togat·k, vend®gek fogad§s§r·l az Ŗket megh²v· 

szem®ly gondoskodik. Az esem®nyrŖl elŖzŖleg t§j®koztatja az Int®zm®nyvezetŖt. 
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Az Iskola §ltal megh²vott, vagy a hivatalosan bejelentkezŖ szem®lyek, csoportok fogad§s§nak 

a megszervez®s®rŖl az Int®zm®nyvezetŖ gondoskodik. 

A vend®geknek az Iskol§ban val· tart·zkod§sa nem zavarhatja az iskolai ®let megszokott 

rendj®t. Konkr®t oszt§lyokban tºrt®nŖ hospit§l§s csak abban az esetben lehets®ges, ha az 

®rintett oszt§ly oszt§lytan²t·j§nak/oszt§lyk²s®rŖj®nek ®s a sz·ban forg· t§rgyat tan²t· 

szaktan§rnak a beleegyez®s®t megkapj§k. A 3 napot meghalad· hospit§l§st az 

oszt§lytan²t·nak vagy oszt§lyk²s®rŖnek be kell jelentenie a Pedag·gus Konferenci§n, ®s 

k®rnie kell a Tan§ri Koll®gium erre vonatkoz· j·v§hagy§s§t. Ezek ut§n lehetŖs®g szerint 

bemutatja a hospit§l·t a Pedag·gus Konferenci§nak. A hospit§l· a Pedag·gus Konferencia 

dºnt®s®tŖl f¿ggŖen bekapcsol·dhat a Pedag·gus Konferencia pedag·giai r®sz®be. 

Ny²lt nap keret®ben tºrt®nŖ l§togat§s: 

Á a meghirdetett idŖpontban ®s oszt§lyokban 

Á a f·rum besz®lget®seken 

Rendezv®nyeken, melyet meghirdett¿nk szint®n hasonl· m·don ®s keretek kºzºtt tºrt®nik a 

benntart·zkod§s a vend®gek r®sz®rŖl.   Ekkor j§tsz·h§zr·l gondoskodunk a gyerekekkel 

®rkezŖknek, hogy lehetŖs®g legyen a felnŖtteknek a besz®lget®sre.                 

                            

13.1.1. A bel®p®s ®s benntart·zkod§s rendje k¿lsŖ szem®lyekre vonatkoz·lag 

 Az iskol§val tanul·i vagy m§s jogviszonyban nem §ll· kiskor¼ vagy felnŖtt szem®ly csak 

elŖzetes megbesz®l®s alapj§n, a megbesz®lt idŖpontban ®s idŖtartamban tart·zkodhat az iskola 

®p¿let®ben. Az iskola vezetŖinek ®s pedag·gusainak fogad·idej®t, valamint a sz¿lŖi estek 

rendj®t a tan®vnyit· ut§ni elsŖ sz¿lŖi esten nyilv§noss§gra kell hozni, ®s meg kell jelen²teni az 

iskola honlapj§n.  

¶ Ha a keresett szem®ly tanul·, abban az esetben a l§togat·nak igazolnia kell kil®t®t. Ha a 

tanul· fel¿gyelet®re jogosult vagy a jogosult §ltal ²r§sban megb²zott szem®ly, akkor a 

fºldszinti elŖt®rben lehetŖs®get biztos²tunk a szem®lyes tal§lkoz§sra.  

¶ Ha a bel®pŖ szem®ly az iskola valamely helyis®g®nek alkalmi vagy rendszeres b®rlŖje az 

elŖzetes meg§llapod§s szerinti idŖben ®s helyis®gekben, azok ®ps®g®t ®s §llag§t 

megŖrizve tart·zkodhat az ®p¿letben. ErrŖl sz·ban vagy ²r§sban tºrt®nik elŖzetes 

meg§llapod§s az int®zm®nyvezetŖj®vel a fel¿gyeletet ez idŖ alatt biztos²t· szem®lyek 

egyidejŤ ®rtes²t®se mellett.  

¶ Az iskola §ltal szervezett rendezv®nyeken val· r®szv®telre a rendezv®ny jelleg®tŖl 

f¿ggŖen megh²vott szem®lyek jogosultak. Az Ŗ fogad§suk ®s kalauzol§suk az erre kijelºlt 

alkalmazottak feladata. A megh²vott szem®lyekrŖl list§t kell k®sz²teni, amelyet a 

fogad§sukra illet®kes nevelŖk, egy®b dolgoz·k ®s tanul·k elŖre megkapnak. Ennek 

alapj§n az elŖre meghat§rozott, a fogad§sukra kijelºlt helyre k²s®rik a megh²vottakat.  

¶ Az iskol§ban ®s az iskol§n k²v¿li rendezv®nyeken illet®ktelen szem®lyek nem 

tart·zkodhatnak. Amennyiben figyelmeztet®s ellen®re sem hagyj§k el az iskola illetve az 

iskolai rendezv®ny helysz²n®t, az int®zm®ny vezet®se nyomban ®rtes²ti az elj§rni illet®kes 

hat·s§got. 

  

13.2.A sz¿lŖk ®s az iskola kapcsolata 

Az iskola a sz¿lŖk ®s a tan§rok egy¿ttmŤkºd®se a gyermek ®rdek®ben. A sz¿lŖk gazdas§gi 

szempontb·l kºzremŤkºdnek az iskola mŤkºd®s®hez felmer¿lŖ sz¿ks®gletek biztos²t§s§ban. A 
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sz¿lŖk az iskola fenntart·i ®s megtart·i. A sz¿lŖk az iskol§hoz kºtŖdŖ szem®lyes 

sz¿ks®gleteiket jelezhetik. A sz¿lŖ m§sr®szrŖl szem®lyes nevel®si kapcsolatban §ll a 

tan§rokkal, k¿lºnºsen gyermeke oszt§lytan²t·j§val. A sz¿lŖ harmadr®szrŖl, a jogi ®let 

szempontj§b·l (csal§donk®nt) meg§llapod§st kºt a Fenntart·val ®s az iskol§val gyermeke 

nevel®se illetve az iskola ®let®ben val· kºzremŤkºd®s¿k ®rdek®ben. Az iskola ®s a sz¿lŖk 

kapcsolat§t a h§romoldal¼ meg§llapod§s szab§lyozza, amelyet a 6. sz§m¼ mell®klet tartalmaz.  

A sz¿lŖk az iskol§r·l, az iskola rendj®rŖl, munkarendj®rŖl ²r§sbeli t§j®koztat§st kapnak. 

A sz¿lŖi sz¿ks®gletek kºzl®s®nek, a kezdem®nyez®seknek ®s sz¿lŖi k®rd®seknek a rendje:  

A sz¿lŖ sz¿ks®glet®t, ig®ny®t tartalmaz· megkeres®s®vel a sz¿ks®glet jellege szerint a 

Gazdas§gi Csoport vezetŖj®t, a Pedag·gus Konferencia vezetŖj®t keresheti meg.  

A sz¿lŖ jogosult megkeres®s®re legfeljebb 30 napon bel¿l, de lehetŖs®g szerint 15 napon bel¿l 

²r§sbeli v§laszt kapni.  

A sz¿lŖi kezdem®nyez®s megt§rgyal§sakor, illetŖleg minden egy®b esetben a sz¿lŖ jogosult 

jelen lenni az iskola valamennyi szerveinek ¿l®s®n. 

A szervezeti ¿l®sek nyilv§nosak ®s azokr·l ²r§sbeli jegyzŖkºnyv k®sz¿l, mely jegyzŖkºnyvek 

a sz¿lŖk sz§m§ra szabadon hozz§f®rhetŖek.  

Sz¿lŖi k®rd®st a sz¿lŖk b§rmely munkat§rshoz, az iskola b§rmelyik szerv®hez sz·ban ®s 

²r§sban fogalmazhatnak. Az ²r§sban feltett k®rd®sre a megkeresett szem®ly ®s szerv kºteles 

²r§sban v§laszolni. Az illet®kess®gi kºr®be nem tartoz· k®rd®st az iskola megkeresett szerve 

kºteles az illet®kes szerv vezetŖj®hez eljuttatni.  

 

13.3. A Sz¿lŖi Egy¿ttmŤkºdŖ Kºzºss®g (r®gebben Sz¿lŖi Koll®gium) 

A sz¿lŖi k®pviselet test¿lete a Sz¿lŖi Egy¿ttmŤkºdŖ Kºzºss®g. Tagjai az oszt§lyk®pviselŖk, 

¿l®sei ny²ltak azokon, b§rki szabadon r®szt vehet. Minden oszt§ly sz¿lŖi kºzºss®ge v§laszt k®t 

fŖt maguk kºz¿l erre a mand§tumra. A mand§tum idŖtartama egy ®vre sz·l.  A Sz¿lŖi 

Egy¿ttmŤkºdŖ Kºzºss®g h§rom fŖvel k®pviselteti mag§t az Egyes¿let ¿l®sein. Az 

oszt§lyk®pviselŖk feladata a sz¿lŖ-sz¿lŖ, sz¿lŖ-tan§r kapcsolatok seg²t®se, folyamatos 

kapcsolat biztos²t§sa. Az inform§ci·k §ramoltat§sa, az ¼j sz¿lŖk t§j®koztat§sa, az 

oszt§lyszintŤ feladatok koordin§l§sa. Az oszt§lyok v®lem®ny®nek, k®r®seinek k®pviselete a 

Sz¿lŖ Egy¿ttmŤkºdŖ Kºzºss®g ¿l®sein.  

 

13.4.A fenntart·  

Az Iskola fenntart·ja a Ny²regyh§zi Waldorf Pedag·giai Egyes¿let, amelynek fŖfeladata az 

iskola mŤkºd®s®hez sz¿ks®ges jogi keretek ®s gazdas§gi felt®telek megteremt®se. Az 

Egyes¿let az Egyes¿leti F·rumon hozott dºnt®sek figyelembev®tel®vel v®gzi feladatait, hogy 

ezzel is teret adjon az int®zm®nyi ºnigazgat§snak. Az egyes¿let ®s az iskola szervei ²r§sban 

t§j®koztatj§k az illet®keseket az ott meghozott dºnt®sekrŖl. 

 
14.KAPCSOLATTARTĆS AZ ISKOLĆN BEL¦L 

 
Az Iskola szervezeti egys®gei kºzºtti kapcsolattart§s az adott egys®gek vezetŖi (illetve az Ŗket 

helyettes²tŖ szem®lyek) kºzºtt tºrt®nik, az adott helyzet §ltal megk²v§nt form§ban. 
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A szervezeti egys®gek vezetŖinek felelŖss®ge, hogy a kapcsolattart§s sor§n az ®rintettek 

r®sz®re a lehetŖ legrºvidebb idŖn bel¿l az adott feladattal, t®m§val kapcsolatos lehetŖ 

legsz®lesebb inform§ci·t biztos²ts§k, lehetŖleg ²r§sban. A megkapott inform§ci·t a szervezeti 

egys®gek vezetŖi kºtelesek a lehetŖ legrºvidebb idŖn bel¿l egys®geik tagjai r®sz®re - 

lehetŖleg ²r§sban tov§bbadni. 

A Pedag·gus Konferencia pedag·giai k®rd®sekben hozott, kºzºss®get ®rintŖ dºnt®seirŖl, 

javaslatair·l az ®venk®nt megv§lasztott Pedag·gus Konferencia - Sz¿lŖi Egy¿ttmŤkºdŖ 

Kºzºss®g kapcsolattart· ®rtes²ti ²r§sban a Sz¿lŖi Egy¿ttmŤkºdŖ Kºzºss®g vezetŖj®t. 

Minden szervezeti egys®g a dºnt®seit kºteles ²r§sba foglalni ®s azt az Egyes¿leti F·rum §ltal 

meghat§rozottak szerint nyilv§noss§ tenni. 

14.1. Csal§d ®s az iskola kºzºtt 

Sz¿lŖi estek: havi egy alkalommal 

K®zmŤves kºrºk: elŖre egyeztetett idŖpontokban 

Szem®lyes besz®lget®s: a pedag·gusokkal elŖre egyeztetett idŖpontban, az iskola napirendj®t 

meg nem zavarva b§rmikor van r§ lehetŖs®g. 

T§j®koztat· sz¿lŖi est ®s ny²lt nap: az iskola ®s a gimn§zium ir§nt ®rdeklŖdŖk sz§m§ra.  

14.2. Az int®zm®ny belsŖ egys®gei kºzºtt (PK, SZEK, EF) 

A Pedag·gus Konferencia (PK) az ·vod§ban ®s az iskol§ban dolgoz· pedag·gusok 

kºzºss®ge. Az PK hetente egy alkalommal Konferenci§t tart, ahol az ·v·nŖk ®s tan§rok 

egym§st t§j®koztatj§k az ·vod§ban ®s az iskol§ban foly· munk§r·l, esem®nyekrŖl, s azok 

szellemi h§tter®rŖl. ¦l®seirŖl az PK jegyzŖkºnyvet ®s dºnt®seikrŖl kivonatot k®sz²t, s k®r®sre-

megtekint®sre b§rmely sz¿lŖnek, int®zm®nyi dolgoz·nak, egyes¿leti tiszts®gviselŖnek 

odaadja. Dºnt®seit konszenzus ¼tj§n hozza meg. Az PK konferenciavezetŖt v§laszt, 1 ®ves 

idŖtartamra, aki levezeti a Konferenci§t az elfogadott napirend alapj§n, ®s r®szt vesz az EF 

¿l®sein, ahova tov§bb²tja a PK Egyes¿leti F·rumhoz int®zett k®r®seit, javaslatait, ®s 

visszahozza az EF PK-ra vonatkoz· dºnt®seit.  (amennyiben az EF ¿l®sein nem tud r®szt 

venni, a helyettesrŖl az PKï ²r§sos meghatalmaz§ssal - gondoskodik), 

A Sz¿lŖi Egy¿ttmŤkºdŖ Kºzºss®g (SZEK) munk§j§ban minden sz¿lŖ r®szt vesz. A SZEK a 

sz¿lŖk jogaik ®rv®nyes²t®s®re ®s kºtelezetts®geik teljes²t®s®re l®trehozott sz¿lŖi szervezetet. 

Folyamatos t§j®koztat§st kap az PK-t·l a pedag·giai elvekrŖl ®s azok megval·sul§s§r·l a 

havonta megszervezett sz¿lŖi esteken. Minden ·vodai csoport 2 fŖt deleg§lhat az Int®zm®nyi 

f·rumba. 

Az Egyes¿leti F·rum (EF) az int®zm®ny teljes mŤkºd®s®re ®s mŤkºdtet®s®re vonatkoz· 

dºnt®seket hozza meg. Tagjai az ·vodai ®s iskolai sz¿lŖk deleg§ltjai (2 fŖ), a Gazdas§gi 

VezetŖ (1 fŖ), a fenntart· egyes¿let deleg§ltja (2 fŖ), az Int®zm®nyvezetŖ (1 fŖ), az PK 

deleg§ltja (1 fŖ). A deleg§ltakat egy ®vre deleg§lj§k a sz¿lŖk ®s test¿letek, ²r§sos 

meghatalmaz§ssal. A napirendi pontokt·l f¿ggŖen r®szt vehetnek megh²vottak is. 

 

 



56 

 

15. AZ INT£ZM£NY K¦LSŕ KAPCSOLATAI 
 

Az iskolai munka megfelelŖ szintŤ ir§ny²t§s§nak ®rdek®ben az Int®zm®nyvezetŖnek §lland· 

munka kapcsolatban kell §llnia a kºvetkezŖ int®zm®nyekkel: 

 A fenntart· ny²regyh§zi Waldorf Pedag·giai Egyes¿let 

 Magyar Waldorf Szºvets®g 

 Waldorf H§z 

 Most Kell Tenn¿nk a Gyermekek®rt Alap²tv§ny 

 Waldorf-iskol§k az orsz§gban 

 Tiszta Form§k Alap²tv§ny 

 Ny²regyh§za Megyei Jog¼ V§ros Polg§rmesteri Hivatala 

 Szabolcs-Szatm§r ïBereg megyei Korm§nyhivatal 

 Nemzeti ErŖforr§s Miniszt®riuma 

 Ny²regyh§zi FŖiskola Pedag·giai Tansz®k  

 Gyermekj·l®ti Kºzpont  

 Egys®ges Pedag·giai Szakszolg§lat 

 POK Ny²regyh§za 

 Tanul§si K®pess®geket Vizsg§l· Szak®rtŖi ®s Rehabilit§ci·s Bizotts§g 

 Szabolcs-Szatm§r ïBereg megyei k·rh§z pszichol·gusai 

 Ny²regyh§zi Egyetem 

 Debreceni Egyetem Eg®szs®g¿gyi FŖiskolai Kara 

 V®dŖnŖ ®s iskolaorvos 

 Ćllatmenhely 

 Kos§rkºzºss®g 

A fentieken t¼lmenŖen az Int®zm®nyk®pviselŖ saj§t bel§t§sa, a Kiskonferencia ºn§ll· dºnt®sei 

alapj§n m§s int®zm®nyekkel is folyamatos kapcsolatot tart fenn. Egyedi ¿gyek int®z®s®t az 

Iskola megfelelŖ szervezeteinek dºnt®se alapj§n m§s, az adott ¿gy int®z®s®vel megb²zott 

szem®ly is v®gezheti. 

15.1. Gyermek-®s ifj¼s§gv®delem 

A tanul·k vesz®lyeztetetts®g®nek megelŖz®se, valamint a gyermek- ®s ifj¼s§gv®delmi 

feladatok eredm®nyesebb ell§t§sa ®rdek®ben az Iskola gyermek- ®s ifj¼s§gv®delmi felelŖse 

rendszeres kapcsolatot tart fenn a Megyei Gyermekv®delmi Kºzpont Gyermekv®delmi 

Szakszolg§lat§val, valamint a Gyermekj·l®ti Szolg§lat illet®kes szakembereivel. A 

munkakapcsolat fel¿gyelet®®rt az Int®zm®nyvezetŖ a felelŖs. A gyermek- ®s ifj¼s§gv®delmi 

felelŖst a Pedag·gus Konferencia minden ®v augusztus 31-ig az adott tan®vre vonatkoz·an 

v§lasztja meg, illetve jelºli ki. 

15.2. Tanul·i eg®szs®gv®delem 

Az Iskola minden dolgoz·j§nak alapvetŖ feladatai kºz® tartozik, hogy a tanul·k r®sz®re az 

eg®szs®g¿k ®s testi ®ps®g¿k megŖrz®s®hez sz¿ks®ges ismereteket §tadja. A tanul·k eg®szs®gi 

§llapot§nak meg·v§sa ®rdek®ben az Int®zm®nyvezetŖ rendszeres kapcsolatot tart fenn a 

Pedag·gus Konferencia §ltal v§lasztott iskola-eg®szs®g¿gyi ell§t§st biztos²t· eg®szs®g¿gyi 

szolg§ltat· dolgoz·ival, ®s seg²ts®g¿kkel megszervezi a tanul·k rendszeres eg®szs®g¿gyi 
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vizsg§lat§t. A rendszeres eg®szs®g¿gyi ell§t§st ®s fel¿gyeletet az iskola §ltal megb²zott 

v®dŖnŖ ®s iskolaorvos l§tja el. Az Egyes¿let vezetŖs®ge biztos²tja az iskolaorvosi mŤkºd®s 

felt®teleit. A 11.2. alatt megfogalmazottak alapj§n tºrt®nik a mŤkºd®s. 

 

15.3. Balesetv®delem 

Minden dolgoz·nak ismernie kell, ®s be kell tartania a kºvetkezŖ szab§lyzatokat - amik az 

Iskola ºn§ll· szab§lyzatai kºz® tartoznak. 

Å Munka ®s balesetv®delmi szab§lyzat; 

Å TŤzv®delmi szab§lyzat; 

Å Int®zked®si terv a robbant§ssal val· fenyeget®s eset®re (bombariad· terv). 

Az eml²tett szab§lyzatokat az int®zm®ny al§bbi helyis®geiben kell elhelyezni: 

Å Int®zm®nyvezetŖi iroda; 

Å NevelŖi szoba; 

Å Gazdas§gi iroda. 

Rendk²v¿li esem®ny eset®n az int®zm®nyvezetŖ int®zkedhet. Akad§lyoztat§s eset®n az 

SZMSZ-ben szab§lyozott helyettes²t®si rend szerint kell elj§rni. Az ®p¿let ki¿r²t®se a tŤzriad· 

terv szerint tºrt®nik. Az ®p¿let ki¿r²t®s®nek idŖtartam§r·l, a gyermekek elhelyez®s®rŖl az 

int®zked®st vezetŖ hat·s§g inform§ci·ja alapj§n az int®zm®nyvezetŖ, akad§lyoztat§sa eset®n 

az int®zked®ssel megb²zott szem®ly dºnt. A rendk²v¿li esem®nyrŖl ®s a hozott int®zked®srŖl 

az int®zm®nyvezetŖ ®rtes²ti a fenntart·t. 

 

15.3.1.  A tanul·balesetek megelŖz®s®vel kapcsolatos feladatok 

A Pedag·gus Konferencia minden ®v augusztus 31-ig az adott tan®vre vonatkoz·an kijelºli a 

kºvetkezŖ felelŖsºket: 

Å Munka ®s balesetv®delmi felelŖs; 

Å TŤzv®delmi felelŖs. 

A felelŖsºk kºteless®geit az adott szab§lyzatok tartalmazz§k. 

Minden tant§rgy keret®ben oktatni kell az adott ter¿leten a tanul·k biztons§g§nak ®s testi 

®ps®g®nek meg·v§s§val kapcsolatos ismereteket, rendszab§lyokat ®s viselked®si form§kat. 

A nevelŖk a tan·rai ®s a tan·r§n k²v¿li foglalkoz§sokon, valamint ¿gyeleti beoszt§suk ideje 

alatt kºtelesek a r§juk b²zott tanul·k tev®kenys®g®t folyamatosan figyelemmel k²s®rni, a 

rendet megtartani, valamint a baleset megelŖz®si szab§lyokat a tanul·kkal betartatni. 

Az oszt§lytan²t·knak/oszt§lyk²s®rŖknek oszt§lyaik r®sz®re ismertetni¿k kell a tanul·kkal az 

eg®szs®g¿k ®s testi ®ps®g¿k v®delm®re vonatkoz· elŖ²r§sokat, az egyes iskolai 

foglalkoz§sokkal egy¿tt j§r· vesz®lyforr§sokat, a k¿lºnf®le iskolai foglalkoz§sokon tilos ®s 

elv§rhat· magatart§sform§kat, az iskola®p¿let/ek kºrny®k®re vonatkoz· kºzleked®si 

szab§lyokat. 

Az oszt§lytan²t·knak/oszt§lyk²s®rŖknek felt®tlen¿l foglalkozniuk kell a balesetek megelŖz®s®t 

szolg§l· szab§lyokkal a kºvetkezŖ esetekben: 

Å A tan®v megkezd®sekor; 

Å Tanulm§nyi kir§ndul§sok, gyakorlatok, t¼r§k elŖtt, 

Å Kºzhaszn¼ munkav®gz®s, gyŤjtŖmunka megkezd®se elŖtt. 
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A tanul·k sz§m§ra kºzºlt balesetv®delmi ismeretek t®m§j§t ®s az ismertet®s idŖpontj§t az 

oszt§lynapl·ba be kell jegyezni. A nevelŖnek visszak®rdez®ssel meg kell gyŖzŖdnie arr·l, 

hogy a tanul·k elsaj§t²tott§k a sz¿ks®ges ismereteket. 

 

15.3.2. Az iskola dolgoz·inak feladatai a tanul·balesetek eset®n 

A tanul·k fel¿gyelet®t ell§t· nevelŖnek a tanul·t ®rt b§rmilyen baleset, s®r¿l®s, vagy 

rosszull®t eset®n halad®ktalanul meg kell tennie a kºvetkezŖ int®zked®seket: 

¶ A s®r¿lt tanul·t elsŖseg®lyben r®szes²teni; 

¶ Sz¿ks®g eset®n orvost h²vni; 

¶ A balesetet, s®r¿l®st okoz· vesz®lyforr§st a tŖle telhetŖ m·don megsz¿ntetni; 

¶ A jegyzŖkºnyv felv®teli ®s jelent®si kºtelezetts®g teljes²t®s®t a (MKM r.) szab§lyozza. 

E feladatok ell§t§s§ban a tanul·baleset helysz²n®n jelenl®vŖ tºbbi iskolai dolgoz· is kºteles 

r®szt venni. A balesetet szenvedett tanul·t elsŖseg®lyny¼jt§sban r®szes²tŖ dolgoz· a s®r¿lttel 

csak azt teheti, amihez biztosan ®rt. Ha bizonytalan abban, hogy az adott esetben mit kell 

tennie, akkor felt®tlen¿l orvost kell h²vnia, ®s a beavatkoz§ssal meg kell v§rnia az orvosi 

seg²ts®get. 

Az Iskol§ban tºrt®nt mindenf®le balesetet, s®r¿l®st az Int®zm®nyvezetŖnek ki kell vizsg§lnia. 

A vizsg§lat sor§n tiszt§zni kell a balesetet kiv§lt· okokat ®s azt, hogy hogyan lett volna 

elker¿lhetŖ a baleset. A vizsg§lat eredm®nyek®ppen meg kell §llap²tani, hogy mit kell tenni a 

hasonl· balesetek megelŖz®se ®rdek®ben ®s a sz¿ks®ges int®zked®seket v®gre kell hajtani. 

 

15.4. Balesetv®delmi, munkav®delmi oktat§s 

Balesetv®delmi, munkav®delmi oktat§st kell tartani minden tan®v elej®n azon tant§rgyak 

tan§rainak, amelyek tanul§sa sor§n technikai jellegŤ balesetvesz®ly lehetŖs®ge §ll fºnn. Ilyen 

tant§rgyak: fizika, k®mia, biol·gia, sz§m²t§stechnika, testnevel®s. Az oktat§s megtºrt®nt®t az 

oszt§lynapl·ban dokument§lni kell. Az egyes szaktantermekben ®rv®nyes balesetv®delmi 

elŖ²r§sokat belsŖ utas²t§sok ®s szab§lyzatok tartalmazz§k, amelyeket a tanul·kkal a szaktan§r 

a tan®v elej®n kºteles megismertetni. Az ismertet®sen jelen nem l®vŖ tanul·k sz§m§ra 

p·tl·lag kell ismertetni az elŖ²r§sokat. Az iskola sz§m²t·g®peit a tanul·k csak tan§ri 

fel¿gyelet mellett haszn§lhatj§k. 

 

 K¿lºn balesetv®delmi, munkav®delmi t§j®koztat·t kell tartani a di§kok sz§m§ra minden 

olyan esetben, amikor a megszokott·l elt®rŖ kºr¿lm®nyek kºzºtt v®geznek valamely 

tev®kenys®get (pl. oszt§lykir§ndul§s, munkav®gz®s, stb.).  

 A t§j®koztat§st a foglalkoz§st vezetŖ pedag·gus kºteles elv®gezni ®s adminisztr§lni. 

 A tanul·balesetek bejelent®se tanul·ink ®s a pedag·gusok sz§m§ra kºtelezŖ. Az a 

pedag·gus, aki nem jelenti az ·r§j§n tºrt®nt balesetet, mulaszt§st kºvet el. A balesetek 

jegyzŖkºnyvez®s®t, nyilv§ntart§s§t ®s a korm§nyhivatalnak tºrt®nŖ megk¿ld®s®t az 

igazgat· §ltal megb²zott munkav®delmi felelŖs v®gzi. 

  A pedag·gusok ®s egy®b munkav§llal·k sz§m§ra minden tan®v elej®n tŤz-, baleset-, 

munkav®delmi t§j®koztat·t tart az int®zm®ny munkav®delmi felelŖse. A munkav®delmi 

felelŖs megb²z§sa az int®zm®ny vezetŖj®nek feladata. A t§j®koztat· t®ny®t ®s tartalm§t 

dokument§lni kell. Az oktat§son val· r®szv®telt az munkav§llal·k al§²r§sukkal igazolj§k. 
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  A pedag·gusok a tan²t§si ·r§kra az §ltaluk k®sz²tett, haszn§lt technikai jellegŤ 
eszkºzºket csak k¿lºn enged®llyel vihetik be, az eszkºz vesz®lytelens®g®nek 

meg§llap²t§sa az int®zm®nyvezetŖ hat§skºre, aki sz¿ks®g eset®n szakember §ltal kiadott 

v®lem®nyhez kºtheti az eszkºz ·rai haszn§lat§t. A pedag·gusok §ltal k®sz²tet nem 

technikai jellegŤ pedag·giai eszkºzºk a tan²t§si ·r§kon korl§toz§s n®lk¿l haszn§lhat·k. 

 

 

16. RENDKĉV¦LI ESEM£NY ESET£N SZ¦KS£GES TEENDŕK 

 

Az Iskola mŤkºd®s®ben rendk²v¿li esem®nynek kell minŖs²teni minden olyan elŖre nem 

l§that· esem®nyt, amely a nevelŖ ®s oktat· munka szok§sos menet®t akad§lyozza, illetve az 

Iskola tanul·inak ®s dolgoz·inak biztons§g§t ®s eg®szs®g®t, valamint az int®zm®ny ®p¿let®t, 

felszerel®s®t vesz®lyezteti. 

Amennyiben az int®zm®ny b§rmely tanul·j§nak vagy dolgoz·j§nak az Iskola ®p¿let®t vagy a 

benntart·zkod· szem®lyek biztons§g§t fenyegetŖ rendk²v¿li esem®nyre utal· t®ny jut a 

tudom§s§ra, kºteles azt azonnal kºzºlni a felelŖs vezetŖvel. A rendk²v¿li esem®nyrŖl azonnal 

®rtes²teni kell 

¶ Az int®zm®ny fenntart·j§t; 

¶ TŤz eset®n a tŤzolt·s§got; 

¶ Robbant§ssal tºrt®nŖ fenyeget®s eset®n a rendŖrs®get; 

¶ Szem®lyi s®r¿l®s eset®n a mentŖket; 

¶ Egy®b esetekben az esem®ny jelleg®nek megfelelŖ rendv®delmi, illetve 

katasztr·faelh§r²t· szerveket, ha ezt a felelŖs vezetŖ sz¿ks®gesnek tartja. 

A rendk²v¿li esem®ny ®szlel®se ut§n a felelŖs vezetŖ utas²t§s§ra az ®p¿letben tart·zkod· 

szem®lyeket ®rtes²teni (riasztani) kell, valamint halad®ktalanul hozz§ kell l§tni a 

vesz®lyeztetett ®p¿let ki¿r²t®s®hez. A vesz®lyeztetett ®p¿letet a benntart·zkod· 

tanul·csoportoknak a TŤzv®delmi szab§lyzatban tal§lhat· "Ki¿r²t®si terv" alapj§n kell 

elhagyniuk. A tanul·csoportoknak a vesz®lyeztetett ®p¿letbŖl val· kivezet®s®®rt ®s a kijelºlt 

ter¿leten tºrt®nŖ gy¿lekez®s®rt, valamint a v§rakoz§s alatti fel¿gyelet®rt a tanul·k r®sz®re 

tan·r§t vagy m§s foglalkoz§st tart· pedag·gus a felelŖs. 

A rendk²v¿li esem®ny miatt kiesett tan²t§si ·ra/kat a Tan§ri Koll®gium §ltal meghat§rozott ®s 

a sz¿lŖi kºzºss®ggel egyeztetett nap/okon p·tolni kell. 

 

 

      

     17. A TANĉTĆSI čRĆK, čRAK¥ZI SZ¦NETEK RENDJE, IDŕTARTAMA 

 

1. Az oktat§s ®s a nevel®s a pedag·giai program, a helyi tantervek, valamint a 
tant§rgyfeloszt§ssal ºsszhangban levŖ heti ·rarend alapj§n tºrt®nik a pedag·gusok 

vezet®s®vel, a kijelºlt tantermekben. A tan²t§si ·r§n k²v¿li foglalkoz§sok csak a kºtelezŖ 

tan²t§si ·r§k megtart§sa ut§n, rendk²v¿li esetben (igazgat·i enged®llyel) azok elŖtt 

szervezhetŖk. 

2. A tan²t§si ·r§k idŖtartam§t a Waldorf kerettanterv hat§rozza meg. 

3. A tan²t§si ·r§k enged®ly n®lk¿li l§togat§s§ra csak az int®zm®ny vezetŖi ®s a tantest¿let 

tagjai jogosultak. Minden egy®b esetben a l§togat§sra az igazgat· adhat enged®lyt. A 

tan²t§si ·r§k megkezd®s¿k ut§n nem zavarhat·k, kiv®telt indokolt esetben az igazgat· 

tehet. A kºtelezŖ orvosi ®s fogorvosi vizsg§latok az igazgat·helyettes §ltal elŖre 
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enged®lyezett idŖpontban ®s m·don tºrt®nhetnek, lehetŖs®g szerint ¼gy, hogy a tan²t§st 

min®l kev®sb® zavarj§k. 

4. Az ·rakºzi sz¿netek rendj®t sz¿ks®g szerint beosztott pedag·gusok fel¿gyelik. 

Az ·rakºzi sz¿netek rendje ®s idŖtartama tanul·kra vonatkoz· r®sz®t a H§zirend 

tartalmazza. 

 

 
18.   AZ OSZTĆLYOZč VIZSGA RENDJE 

 

A f®l®vi ®s ®v v®gi tanulm§nyi oszt§lyzatok meg§llap²t§s§hoz a tanul·nak oszt§lyoz· vizsg§t 

kell tennie a jogszab§lyban megjelºlt esetekben. 

Az a tanul·, aki elŖrehozott ®retts®gi vizsg§ra jelentkezik, elŖzetes ²r§sbeli k®relm®re k®t nap 

igazolt t§voll®tet kaphat az elŖrehozott ®retts®gi vizsg§ra val· felk®sz¿l®s ®rdek®ben. A 

k®relem beny¼jt§s§t kºvetŖ t§voll®te igazolt hi§nyz§snak minŖs¿l. Az enged®ly n®lk¿li vagy 

ut·lag igazolt t§voll®t igazolatlan hi§nyz§snak sz§m²t. ElŖrehozott ®retts®gi vizsga a 12. 

®vfolyamon javasolt a Waldorf Kerettanterv saj§toss§ga alapj§n, ettŖl csak a nyelvvizsga 

miatt lehet elt®r®s. 

 

18.1. A tanul·nak oszt§lyoz· vizsg§t kell tennie 

a) az igazgat·(int®zm®nyk®pviselŖ) felmentette a tan·rai foglalkoz§sokon val· r®szv®tel al·l, 

b) az igazgat· (int®zm®nyk®pviselŖ) enged®lyezte, hogy egy vagy tºbb tant§rgy tanulm§nyi 

kºvetelm®ny®nek egy tan®vben, illetve az elŖ²rtn§l rºvidebb idŖ alatt tegyen eleget, 

c) ha a tanul· elŖrehozott ®retts®gi vizsg§t k²v§n tenni az adott tant§rgyb·l, 

d) egy tan®vben 250 ·r§n§l tºbbet mulasztott, ®s a nevelŖtest¿let nem tagadta meg az 

oszt§lyoz· vizsga let®tel®nek lehetŖs®g®t, 

e) ha a tanul· hi§nyz§sa egy adott tant§rgyb·l az ®vi tan²t§si ·r§k 30%-§t meghaladta ®s a 

nevelŖtest¿let nem tagadta meg az oszt§lyoz· vizsga let®tel®nek lehetŖs®g®t, 

f) §tv®teln®l az iskola igazgat·ja(int®zm®nyk®pviselŖje)  elŖ²rja, 

g) a tanul· f¿ggetlen vizsgabizotts§g elŖtt tesz vizsg§t. 

 
19. AZ INT£ZM£NY L£TESĉTM£NYEINEK, HELYIS£GEINEK HASZNĆLATA   

 

Az iskola minden munkav§llal·ja ®s tanul·ja felelŖs: 

o A tŤz- ®s balesetv®delmi, valamint munkav®delmi szab§lyok betart§s§®rt, 

o A kºzºss®gi tulajdon v®delm®®rt, §llapot§nak megŖrz®s®®rt, 

o Az iskola rendj®nek, tisztas§g§nak megŖrz®s®®rt, 

o Az energiafelhaszn§l§ssal val· takar®koskod§s®rt, 

o A tŤz- ®s balesetv®delmi, valamint munkav®delmi szab§lyok betart§s§®rt. 

19.1. Az int®zm®ny l®tes²tm®nyeinek haszn§lati rendje tanul·knak  

Az iskola tantermeit, szaktantermeit, kºnyvt§r§t, sz§m²t§stechnikai felszerel®seit, stb. a 

di§kok elsŖsorban a kºtelezŖ ®s a v§laszthat· tan²t§si ·r§kon haszn§lhatj§k. A foglalkoz§sokat 

kºvetŖen ï a tanterem®rt felelŖs, vagy a foglalkoz§st tart· pedag·gus fel¿gyelete mellett ï 

lehetŖs®g van az iskola minden felszerel®s®nek haszn§lat§ra. A szaktantermek, kºnyvt§r, 
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stb. haszn§lat§nak rendj®t a h§zirendhez kapcsol·d· belsŖ szab§lyzatok tartalmazz§k, 

amelyek betart§sa tanul·ink ®s a pedag·gusok sz§m§ra kºtelezŖ. 

a) Az egyes helyis®gek, l®tes²tm®nyek berendez®seit, felszerel®seit, eszkºzeit elvinni 

csak az igazgat· enged®ly®vel, §tv®teli elismerv®ny ellen®ben lehet. 

b) Vagyonv®delmi okok miatt az ¿resen hagyott szaktantermeket, szert§rakat z§rni kell. 
A tantermek, szert§rak bez§r§sa az ·r§t tart· pedag·gusok, illetve ï a tan²t§si ·r§kat 

kºvetŖen a technikai dolgoz·k feladata. 

c) A di§kºnkorm§nyzat az iskola helyis®geit, valamint az iskola berendez®seit az 
igazgat·helyettessel val· egyeztet®s ut§n ï szabadon haszn§lhatja. 

 

19. 2. A doh§nyz§ssal kapcsolatos elŖ²r§sok 

Az int®zm®nyben ï ide ®rtve az iskola udvar§t, a fŖbej§rat elŖtti 5 m®ter sugar¼ 

ter¿letr®szt ®s az iskola parkol·j§t is a tanul·k, a munkav§llal·k ®s az int®zm®nybe 

l§togat·k nem doh§nyozhatnak. Az int®zm®nyben ®s az iskol§n k²v¿l tartott iskolai 

rendezv®nyeken tanul·ink sz§m§ra a doh§nyz§s ®s az eg®szs®gre k§ros ®lvezeti cikkek 

fogyaszt§sa tilos! Az iskol§ban ®s az azon k²v¿l tartott iskolai rendezv®nyekre olyan tanul·t, 

aki ï az iskol§ban, iskolai rendezv®nyen szolg§latot teljes²tŖ szem®ly meg²t®l®se szerint ï 

eg®szs®gre §rtalmas szerek (alkohol, drog, stb.) hat§sa alatt §ll, nem enged¿nk be. Ha 

t§voll®te mulaszt§snak sz§m²t, a t§voll®tet igazolatlannak tekintj¿k. 

Az int®zm®ny munkav§llal·i, az int®zm®nyben tart·zkod· vend®gek sz§m§ra a doh§nyz§s 

tilos. A nemdoh§nyz·k v®delm®rŖl sz·l· 3 tºrv®ny 4.Ä (8) szakasz§ban meghat§rozott, az 

int®zm®nyi doh§nyz§s szab§lyainak v®grehajt§s§®rt felelŖs szem®ly az int®zm®ny 

munkav®delmi felelŖse. 

19.3. A mindennapos testnevel®s szervez®se 

Di§kjaink sz§m§ra a pedag·giai programunk ®s a helyi tanterv ¼tmutat§sa szerint 

szervezz¿k meg a testnevel®s ·r§kat. 

Az iskola a tanul·k sz§m§ra a mindennapi testedz®st a kºvetkezŖk szerint biztos²tja: 

Å A kºtelezŖ tan·rai testnevel®s ·r§kon k²v¿l a Waldorf pedag·gia szerint az ·r§k ritmikus 

r®sz®n, valamint 

Å A Tan§ri Koll®gium §ltal enged®lyezett, a meghat§rozott koroszt§lyba tartoz· tanul·k 

sz§m§ra szabadon v§laszthat· d®lut§ni sportfoglalkoz§sokon. 

Å a di§ksportkºrben sportol· tanul·k sz§m§ra a v§lasztott csoportban heti 2-2 ·r§s kºtelezŖ 

sportkºri foglalkoz§son val· r®szv®tellel 

Å adott ®vfolyamokon a testnevel®s ®s sport mŤvelts®gi ter¿letbe integr§lt Euritmia ·r§kon ®s 
epoch§k ritmikus r®sz®ben. 

Å a k¿lsŖ szakoszt§lyokban igazolt, versenyszerŤen sportol· tanul·k sz§m§ra a 

szakoszt§lyban tºrt®nŖ sportol§ssal - a kºznevel®si tºrv®nyben meghat§rozott tartalommal 

beszerzett igazol§s beny¼jt§s§val 

A 2012/2013-as tan®vtŖl az 1., 5. ®s 9. ®vfolyamon, a tov§bbiakban felmenŖ rendszerben 

vezetj¿k be. 

19.3.1. Az iskolai sportkºr 
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             (valamint az iskola vezet®se kºzºtti kapcsolattart§s form§i ®s rendje) 

¶ Jelenleg int®zm®ny¿nkben nem mŤkºdik folyamatosan sportkºr, mivel tornaterm¿nk 
sincs. A t®li idŖszakban b®rel¿nk, illetve korcsoly§zni j§rnak a tanul·ink. 

19.4. A tan²t§si ·r§n k²v¿li egy®b foglalkoz§sok 

Az iskola ï a tan·rai foglalkoz§sok mellett a tanul·k ®rdeklŖd®se, ig®nyei, sz¿ks®gletei, 

valamint az int®zm®ny lehetŖs®geinek figyelembe v®tel®vel tan·r§n k²v¿li egy®b 

foglalkoz§sokat szervez. A foglalkoz§sok hely®t ®s idŖtartam§t az igazgat· ®s helyettesei 

rºgz²tik a tan·r§n k²v¿li ·rarendben, terembeoszt§ssal egy¿tt. A foglalkoz§sokr·l napl·t kell 

vezetni. 

19.5. Tanulm§nyi kir§ndul§sok ®s gyakorlatok 

(k¿lfºldi utaz§sok, napi testedz®s, egy®b tev®kenys®gek) 

A tervezett tanulm§nyi kir§ndul§sokat ®s gyakorlatokat az ®ves munkatervben ®s a 

kºlts®gvet®sben be kell tervezni, valamint az oszt§lytan²t·knak/oszt§lyk²s®rŖknek legal§bb 4 

h®ttel az esed®kess®g elŖtt be kell jelenteni¿k a Pedag·gus Konferenci§nak ®s az adott oszt§ly 

sz¿lŖi kºzºss®g®nek. A kir§ndul§sok kºlts®geinek a meg§llap²t§sakor figyelembe kell venni a 

kºlts®gvet®sben meghat§rozottakat, a sz¿lŖi kºzºss®g anyagi teherb²r§s§t ®s a szoci§lis 

szempontokat. 

A Pedag·giai Programban szereplŖ tanulm§nyi kir§ndul§sokat ®s gyakorlatokat az Iskola 

lehetŖs®g szerint anyagilag is t§mogatja. Ennek az ºsszeg®rŖl az ®ves kºlts®gvet®sben e c®lra 

meghat§rozott keretek kºzºtt a Pedag·gus Konferencia dºnt. 

A tanulm§nyi kir§ndul§shoz ®s gyakorlathoz oszt§lyonk®nt (csoportonk®nt) legal§bb 2 felnŖtt 

k²s®rŖt kell biztos²tani. A felnŖtt k²s®rŖk kºlts®gei a kir§ndul§sok, gyakorlatok kºlts®gvet®s®t 

terhelik. A szorgalmi idŖszakban, tan²t§si idŖben tºrt®nŖ egy®ni ®s csoportos k¿lfºldi 

utaz§shoz a Pedag·gus Konferencia j·v§hagy§sa sz¿ks®ges. 

A tanul·k csoportos utaz§sa eset®n a csoport vezetŖj®nek az utaz§s megkezd®se elŖtt 3 

h·nappal be kell jelentenie a sz§nd®k§t a Pedag·gus Konferencia ®s az adott sz¿lŖi 

kºzºss®gnek. A bejelent®snek tartalmaznia kell a k¿lfºldi tart·zkod§s idŖpontj§ra, ¼tvonal§ra, 

a sz§ll§shelyekre, a v§rhat· kºlts®gekre vonatkoz· tervezett adatokat, meg kell jelºlnie a 

r®sztvevŖk kºr®t, a k²s®rŖ tan§rok nev®t. K¿lfºldi utaz§shoz oszt§lyonk®nt (csoportonk®nt) 

legal§bb 1 olyan k²s®rŖt kell biztos²tani, aki t§rgyal·k®pes idegen nyelvtud§ssal rendelkezik. 

A tan²t§si idŖben tºrt®nŖ egy®b tev®kenys®g (m¼zeuml§togat§s, sz²nh§zi elŖad§s, ki§ll²t§s 

megtekint®se stb.) szervez®se minden esetben a Pedag·gus Konferencia enged®ly®vel 

tºrt®nik. Az iskola §ltal tan²t§si idŖn k²v¿l tºrt®nŖ egy®b tev®kenys®g szervez®se az ®rintett 

di§k- ®s sz¿lŖi kºzºss®ggel elŖre egyeztetett m·don, a Kiskoll®gium enged®ly®vel tºrt®nik. 

19.6. Felz§rk·ztat§sok, korrepet§l§sok  

C®lja az alapk®pess®gek fejleszt®se ®s a tantervi kºvetelm®nyekhez val· felz§rk·ztat§s. A 

korrepet§l§st az igazgat· §ltal megb²zott pedag·gus tartja. 

 

 

20. A TAN£V MUNKATERVE, HELYI RENDJE 
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A tan®v munkaterve ºsszhangban a mindenkori tan®v rendj®vel, az iskolai c®lok, feladatok 

megval·s²t§s§hoz sz¿ks®ges hivatalos feladatok sor§t tartalmazza: az egyes tev®kenys®gek 

heti, napi, ®ves beoszt§s§t, az egyes feladatok elv®gz®s®nek a hat§ridej®t, a megval·s²t§s 

felelŖseinek a nev®t, a tan²t§si sz¿netek rendj®t, a sz¿lŖi estek, a fogad··r§k, az ¿nnepek, a 

rendezv®nyek idej®t. A munkatervet az adott tan®v megkezd®se elŖtt a Pedag·gus 

Konferencia §ltal kijelºlt munkacsoport k®sz²ti el a tan®vnyit· konferenci§ra, ®s a Pedag·gus 

Konferencia fogadja el. Az ®ves munkarend tartalmazza a tan®v rendj®be tartoz· ¿nnepek ®s 

rendezv®nyek rendj®t, pontos idŖpontjait ®s megnevezi az egyes rendezv®nyek felelŖseit. Az 

®ves munkarend tartalmazza a havi sz¿lŖi estek idŖpontjait. 

MindezekrŖl, az ®ves munkarendrŖl, az ismert alkalmi rendezv®nyekrŖl illetve az iskola ®s 

munkat§rsainak el®rhetŖs®gi adatair·l t§j®koztat· f¿zet k®sz¿l, amely a nevel®si ®v 

indul§sakor §tad§sra ker¿l a sz¿lŖk r®sz®re. 

A meghirdetett munkarendtŖl az iskola indokolt esetben elt®rhet. ErrŖl azonban elŖzetesen, 

²r§sban ®rtes²tenie kell a sz¿lŖket. 

 

20.1. Az Iskola hagyom§nyai ®s ¿nnepei 

Az iskola hagyom§nyainak ®s ¿nnepeinek az §pol§sa, megŖrz®se az iskolakºzºss®g minden 

tagj§nak joga ®s kºteless®ge. Az Iskola hagyom§nyos rendezv®nyeinek, ¿nnepeinek az adott 

tan®vre vonatkoz· idŖpontjait ®s a felelŖsºk neveit a tan®v helyi rendje tartalmazza. A 

hagyom§nyok, ¿nnepek §pol§s§val kapcsolatos technikai tennival·k elv®gz®s®re, 

megszervez®s®re, koordin§l§s§ra a Pedag·gus Konferencia ¿nnepfelelŖst, ill. csoportot 

v§laszt.  

Az iskola hagyom§nyos rendezv®nyei, ¿nnepei 

¶ Tan®vnyit· Konferencia (tºbb napos, a Pedag·gus Koll®gium r®szv®tel®vel, az iskola®v 

megkezd®se elŖtt)  

¶ Tan®vnyit·  

¦nnepeink a kereszt®ny kult¼rkºr ®s a magyar n®pi kult¼ra ¿nnepi szok§saihoz kapcsol·dnak, 

ezek a kºvetkezŖk: 

¶ Szent Mih§ly nap (·voda, iskola) 

¶ Szent M§rton nap (·voda, iskola) 

¶  Szalagavat· 

¶  Szent Mikl·s nap (·voda, iskola) 

¶  Adventi baz§r  

¶  Adventi kert (·voda, iskola) 

¶  H§rom kir§lyok ¿nnepe (·voda) 

¶  Farsang (·voda, iskola) 

¶  Vers¿nnep (iskola) 

¶  A 8. o z§r·munk§k bemutat§sa 

¶  H¼sv®t (·voda, iskola) 

¶  Ballag§s (iskola) 

¶  P¿nkºsd (·voda) 

¶  P¿nkºsdi Euritmia bemutat· (iskola) 

¶  A 12. o. Waldorf - Mester Munk§k bemutat§sa 

¶  Dr§ma h®t (iskola) 
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¶  12. ®v z§r§sa Waldorf ballag§s (iskola) 

¶  Szent J§nos-nap (·voda, iskola) 

¶  ¿nnepnap m®g az ®vnyit· ®s ®vz§r· napja.  

A gyerekek ®letkori saj§toss§gait figyelembe v®ve megeml®kez¿nk az §llami ¿nnepekrŖl ®s 

eml®knapokr·l is. Meg¿nnepl®s¿ket az ®ves munkaterv tartalmazza.  

¶ Tan®vz§r· Konferencia  

 

20.2. Az iskola ¿nnepi mŤsorainak, megeml®kez®seinek form§ja 

Terveit az ®ves munkaterv tartalmazza a mŤsor elk®sz²t®s®®rt felelŖs pedag·gus 

megnevez®s®vel. Az ¿nneps®geken az iskola tanul·i a h§zirend, az SZMSZ ®s a sz·beli 

utas²t§soknak megfelelŖ ºltºz®kben ®s rendben kºtelesek megjelenni. 

 

21. AZ INT£ZM£NY MUNKARENDJE 

21.1. Az int®zm®ny vezetŖi munkarendj®nek szab§lyoz§sa 

Az int®zm®ny vezetŖje vagy helyettesei kºz¿l egyik¿knek az int®zm®nyben kell tart·zkodnia 

abban az idŖszakban, amikor tan²t§si ·r§k, tanul·ink sz§m§ra szervezett iskolai rendszerŤ 

d®lut§ni tanrendi foglalkoz§sok vannak. Ez®rt az igazgat· vagy helyettese legal§bb egyik¿k 

h®tfŖtŖl cs¿tºrtºkig 7.30 ®s 15.30 ·ra kºzºtt, p®nteken 7.30 ®s 15.00 ·ra kºzºtt az 

int®zm®nyben tart·zkodik. Egyebekben munk§jukat az iskola sz¿ks®gleteinek ®s aktu§lis 

feladataiknak megfelelŖ idŖben ®s idŖtartamban l§tj§k el. 

21.1.2. A pedag·gusok munkaidej®nek hossza, beoszt§sa 

Az int®zm®ny pedag·gusai ï a j¼nius h·nap kiv®tel®vel ï heti 40 ·r§s munkaidŖkeretben 

v®gzik munk§jukat. A heti munkaidŖkeret elsŖ napja (ellenkezŖ ²r§sos hirdetm®ny hi§ny§ban) 

mindenkor a h®t elsŖ munkanapja, utols· napja a h®t utols· munkanapja. Az ºtn®l kevesebb 

munkanapot tartalmaz· hetek heti munkaideje a munkanapok sz§m§val ar§nyosan sz§m²tand· 

ki. Szombati ®s vas§rnapi napokon, ¿nnepnapokon munkav®gz®s csak ²r§sban elrendelt 

esetben lehets®ges. Munkanapokon a rendes munkaidŖ hossza legal§bb 4 ·ra, de nem 

haladhatja meg a 12 ·r§t. 

A pedag·gusok napi munkaidej¿ket ï az ·rarend, a munkaterv ®s az int®zm®ny havi 

programjainak szem elŖtt tart§s§val ï §ltal§ban maguk hat§rozz§k meg. Az ®rtekezleteket, 

fogad··r§kat §ltal§ban keddi napokon tarjuk, ez®rt ezeken a napokon a napi §tlagban 8-

·r§sn§l hosszabb, legfeljebb azonban 12 ·r§s munkaidŖre kell sz§m²tani. A munk§ltat· a 

munkaidŖre vonatkoz· elŖ²r§sait az ·rarend, a munkaterv, a havi programok kif¿ggeszt®se, 

illetve a helyben szok§sos m·don kif¿ggesztett hirdet®s ¼tj§n hat§rozza meg. Sz¿ks®g eset®n 

elŖ lehet ²rni a napi munkaidŖ-beoszt§st egy pedag·gus eset®n, vagy pedag·gusok 

meghat§rozott csoportja eset®n is. A munkaidŖ-beoszt§s kihirdet®s®re ebben az esetben is a 

fentiek az ir§nyad·k. 

J¼nius h·napban ï a sz·beli ®retts®gi vizsg§k lebonyol²t§sa ®rdek®ben ï a pedag·gusok 

n®gyhetes munkaidŖ-keretben dolgoznak, n®gyheti munkaidŖ-keret¿k §ltal§ban 160 ·ra. A 

j¼nius havi munkaidŖ-keret kezdŖ idŖpontja a j¼nius 1-j®t kºvetŖ elsŖ h®tfŖi nap, befejezŖ 

napja az ezt kºvetŖ negyedik h®t p®nteki napja. A sz·beli ®retts®gi vizsg§k ideje alatt a sz·beli 

®retts®gi vizsg§n r®szvevŖ pedag·gusok napi munkaidŖ-beoszt§s§t napi 12 ·r§ban hat§rozzuk 
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meg. 

21.2. A pedag·gusok munkaidej®nek kitºlt®se 

A pedag·gusok teljes munkaideje a kºtelezŖ ·r§kb·l, valamint a nevelŖ, illetve oktat· 

munk§val vagy a gyermekekkel, tanul·kkal a szakfeladat§nak megfelelŖ foglalkoz§ssal 

ºsszef¿ggŖ feladatok ell§t§s§hoz sz¿ks®ges idŖbŖl §ll. A pedag·gus-munkakºrben dolgoz·k 

munkaideje teh§t k®t r®szre oszlik: 

Á a kºtelezŖ ·rasz§mban ell§tott feladatokra, 

Á a munkaidŖ tºbbi r®sz®ben ell§tott feladatokra. 

21.2.1. A kºtelezŖ ·rasz§mban ell§tott feladatok az al§bbiak 

Å a tan²t§si ·r§k megtart§sa 

Å a munkakºzºss®g-vezetŖi feladatok ell§t§sa, 

Å oszt§lyfŖnºki feladatok ell§t§sa, 

Å iskolai sportkºri foglalkoz§sok 

Å ®nekkar, szakkºrºk vezet®se, 

Å differenci§lt k®pess®gfejlesztŖ foglalkoz§sok 

A pedag·gusok kºtelezŖ ·r§ban ell§tand· munkaidej®be belesz§m²t a munkav®gz®shez 

kapcsol·d· elŖk®sz²tŖ ®s befejezŖ tev®kenys®g idŖtartama is. ElŖk®sz²tŖ ®s befejezŖ 

tev®kenys®gnek sz§m²t a tan²t§si ·ra elŖk®sz²t®se, adminisztr§ci·s feladatok, az oszt§lyzatok 

be²r§sa, tanul·kkal val· megbesz®l®s, egyeztet®si feladatok, stb.) Ez®rt a kºtelezŖ ·rasz§m 

keret®ben ell§tott feladatokra ford²tand· munkaidŖt ·r§nk®nt 60 perc idŖtartammal kell 

sz§m²t§sba venni. 

A pedag·gusok iskolai szorgalmi idŖre ir§nyad· munkaidŖ-beoszt§s§t az ·rarend, a 

munkaterv ®s a kif¿ggesztett havi programok list§ja tartalmazza. Az ·rarend k®sz²t®sekor 

elsŖsorban a tanul·k ®rdekeit kell figyelembe venni. A tan§ri k®r®seket az igazgat· 

rangsorolja, lehetŖs®g szerint figyelembe veszi. 

21.2.2. A munkaidŖ tºbbi r®sz®ben ell§tott feladatok k¿lºnºsen a kºvetkezŖk 

a) a tan²t§si ·r§kra val· felk®sz¿l®s, 

b) a tanul·k dolgozatainak jav²t§sa, 

c) a tanul·k munk§j§nak rendszeres ®rt®kel®se, 

d) a megtartott tan²t§si ·r§k dokument§l§sa, az elmarad· ®s a helyettes²tett ·r§k vezet®se, 

e) ®retts®gi, k¿lºnbºzeti, felv®teli, oszt§lyoz· vizsg§k lebonyol²t§sa, 

f) k²s®rletek ºssze§ll²t§sa, 

g) dolgozatok, tanulm§nyi versenyek ºssze§ll²t§sa ®s ®rt®kel®se, 

h) a tanulm§nyi versenyek lebonyol²t§sa, 

i) tehets®ggondoz§s, a tanul·k fejleszt®s®vel kapcsolatos feladatok, 

j) fel¿gyelet a vizsg§kon, tanulm§nyi versenyeken, iskolai m®r®seken, 

k) iskolai kultur§lis, ®s sportprogramok szervez®se, 

l) a p·tl®kkal elismert feladatok (oszt§lyfŖnºki, munkakºzºss®g-vezetŖi) ell§t§sa, 

m) az ifj¼s§gv®delemmel kapcsolatos feladatok ell§t§sa, 

n) sz¿lŖi ®rtekezletek, fogad··r§k megtart§sa, 

o) r®szv®tel nevelŖtest¿leti ®rtekezleteken, megbesz®l®seken, 

p) r®szv®tel a munk§ltat· §ltal elrendelt tov§bbk®pz®seken, 

q) a tanul·k fel¿gyelete ·rakºzi sz¿netekben ®s eb®del®skor, 

r) tanulm§nyi kir§ndul§sok, iskolai ¿nneps®gek ®s rendezv®nyek megszervez®se, 

s) iskolai ¿nneps®geken ®s iskolai rendezv®nyeken val· r®szv®tel, 
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t) r®szv®tel a munkakºzºss®gi ®rtekezleteken, 

u) tan²t§s n®lk¿li munkanapon az igazgat· §ltal elrendelt szakmai jellegŤ munkav®gz®s, 

v) r®szv®tel az int®zm®ny belsŖ szakmai ellenŖrz®s®ben, 

w) iskolai dokumentumok k®sz²t®s®ben, fel¿lvizsg§lat§ban val· kºzremŤkºd®s, 

x) szert§rrendez®s, a szaklelt§rak ®s szaktantermek rendben tart§sa, 

y) oszt§lytermek rendben tart§sa ®s dekor§ci·j§nak kialak²t§sa. 

 

21.2.3. Az int®zm®nyben illetve azon k²v¿l v®gezhetŖ pedag·giai feladatok meghat§roz§sa 

A pedag·gusok a munkaidŖ tan²t§si ·r§kkal, foglalkoz§sokkal le nem kºtºtt r®sz®ben az 

al§bbi feladatokat az iskol§ban kºtelesek ell§tni: 

A 21.2.1. szakaszban meghat§rozott tev®kenys®gek mindegyike,                                                       

a 21.2.2.  szakaszban meghat§rozott tev®kenys®gek, kiv®ve az a, b, d, g, p, w pontokban 

le²rtak.  

Waldorf-kerettanterven alapul· tºbblet munkakºri feladatok: 

- tan§ri konferenci§kon val· r®szv®tel 

- vezetŖi feladatok ell§t§s§ban val· kºzremŤkºd®s. 

 

Az int®zm®nyen k²v¿l v®gezhetŖ feladatok: 

a 21.2.2. szakaszban meghat§rozott tev®kenys®gek kºz¿l az a, b, d, g, p, w pontokban le²rtak. 

Az int®zm®nyen k²v¿l ell§that· munkakºri feladatoknak az int®zm®ny a fentiek szerint 

hat§rozza meg a kereteit. Ennek figyelembe v®tel®vel az iskol§n k²v¿l v®gezhetŖ feladatok 

ell§t§sakor a pedag·gus munkaidej®nek felhaszn§l§s§r·l - figyelembe v®ve a kºznevel®si 

tºrv®ny 62.Ä (5) bekezd®s®ben 2013. szeptember 1-j®tŖl hat§lyba l®pŖ meghat§rozott kºtºtt 

munkaidŖre vonatkoz· elŖ²r§sait ®s a munk§ltat· ezzel kapcsolatos dºnt®seit - a pedag·gus 

maga dºnt. 

 

21.3. Pedag·gusok munkarendj®vel kapcsolatos elŖ²r§sok 

 

A pedag·gusok napi munkarendj®t, a fel¿gyeleti ®s helyettes²t®si rendet az igazgat· 

(int®zm®nyk®pviselŖ) vagy az igazgat·helyettes (int®zm®nyk®pviselŖ-helyettes) §llap²tja meg 

az int®zm®ny ·rarendj®nek f¿ggv®ny®ben. A konkr®t napi munkabeoszt§sok ºssze§ll²t§s§n§l 

az int®zm®ny feladatell§t§s§nak, zavartalan mŤkºd®s®nek biztos²t§s§t kell elsŖdlegesen 

figyelembe venni. Az int®zm®ny vezetŖs®g®nek tagjai, valamint a pedag·gusok a fenti alapelv 

betart§sa mellett javaslatokat tehetnek egy®b szempontok, k®r®sek figyelembe v®tel®re. 

A pedag·gus kºteles 15 perccel tan²t§si, foglalkoz§si, ¿gyeleti beoszt§sa elŖtt a munkahely®n 

(illetve a tan²t§s n®lk¿li munkanapok programj§nak kezdete elŖtt annak hely®n) megjelenni. A 

pedag·gus a munk§b·l val· rendk²v¿li t§volmarad§s§t, annak ok§t lehetŖleg elŖzŖ nap, de 

legk®sŖbb az adott munkanapon 7.30 ·r§ig kºteles jelenteni az int®zm®ny vezetŖj®nek vagy 

szervez®si igazgat·helyettes®nek, hogy helyettes²t®s®rŖl int®zkedhessen. A t§pp®nzes 

pap²rokat legk®sŖbb a t§pp®nz utols· napj§t kºvetŖ 3. munkanapon le kell adni a titk§rs§gon. 

Rendk²v¿li esetben a pedag·gus az igazgat·t·l (int®zm®nyk®pviselŖ) vagy az 

igazgat·helyettestŖl (int®zm®nyk®pviselŖ-helyettes) k®rhet enged®lyt legal§bb k®t nappal 

elŖbb a tan²t§si ·ra (foglalkoz§s) elhagy§s§ra, a tanmenettŖl elt®rŖ tartalm¼ tan²t§si ·ra 

(foglalkoz§s) megtart§s§ra. A tan²t§si ·r§k (foglalkoz§sok) elcser®l®s®t az igazgat· 
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(int®zm®nyk®pviselŖ) enged®lyezi. 

A tantervi anyagban val· lemarad§s elker¿l®se ®rdek®ben hi§nyz§sok eset®n ï lehetŖs®g 

szerint ï szakszerŤ helyettes²t®st kell tartani. Ha a helyettes²tŖ pedag·gust legal§bb egy 

nappal a tan²t§si ·ra (foglalkoz§s) megtart§sa elŖtt b²zt§k meg, ¼gy kºteles szakszerŤ ·r§t 

tartani, illetve a tanmenet (epocha terv) szerint elŖrehaladni, a szakmailag sz¿ks®ges 

dolgozatokat meg²ratni ®s kijav²tani. 

A pedag·gus alapvetŖ kºteless®ge, hogy tan²tv§nyainak halad§s§t rendszeresen ®rt®kelje, 

valamint sz§mukra az ®rt®kel®seken (11. ®vfolyamt·l oszt§lyzatokon) k²v¿l visszajelz®seket 

adjon elŖrehalad§suk m®rt®k®rŖl, az eredm®nyesebb tanul§s ®rdek®ben elv®gzendŖ 

feladatokr·l. 

 

21.4. A pedag·gusok munkaidej®nek rendje 

 

A hat§lyos jogszab§lyok alapj§n a pedag·gusok munkaideje az int®zm®ny §ltal elrendelt 

kºtelezŖ ®s nem kºtelezŖ ·r§kb·l, elrendelt egy®b foglalkoz§sokb·l, valamint a nevelŖ-oktat· 

munk§val ºsszef¿ggŖ tov§bbi feladatokb·l §ll. 

Az elrendelt tan²t§si ·r§k, foglalkoz§sok konkr®t idej®t az ·rarend, a havi programok illetve 

egyes iskolai programok feladatki²r§sa tartalmazza, ²gy ezek idŖpontja ®s idŖtartama az 

iskolai dokumentumokban rºgz²tett. Az int®zm®nyen k²v¿l v®gezhetŖ feladatok idŖtartam§nak 

®s idŖpontj§nak meghat§roz§sa a nevelŖ-oktat· munk§val ºsszef¿ggŖ egy®b feladatok 

ell§t§s§hoz elismert heti munkaidŖ-§tal§ny felhaszn§l§s§val tºrt®nik. Ennek figyelembe 

v®tel®vel a nem kiz§r·lag az int®zm®nyben elv®gezhetŖ feladatok ell§t§sakor a pedag·gus 

munkaidej®nek felhaszn§l§s§r·l maga dºnt, ²gy ennek idŖtartam§r·l ï ezzel ellent®tes ²r§sos 

munk§ltat·i utas²t§s kiv®tel®vel ï munkaidŖ-nyilv§ntart§st nem kell vezetnie. 

Az int®zm®ny vezetŖje a pedag·gusok sz§m§ra azokban az esetekben rendelheti el a 

munkaidŖ nyilv§ntart§s§t, amikor a teljes munkaidŖ fentiek szerinti dokument§l§sa 

v®lhetŖen nem biztos²that·. 

21.5. Pedag·gusokra vonatkoz· rendelkez®sek 

 

MunkaszerzŖd®s, munkakºri le²r§s 

Az iskola tan§raira alkalmazni kell a pedag·gusokra vonatkoz· kºznevel®si jogszab§lyok 

elŖ²r§sait, a Waldorf-kerettantervben elfogadott saj§tos kºvetelm®nyekre ®s elt®r®sekre is 

figyelemmel. 

Az iskola pedag·gusai az §ltaluk k®sz²tett vagy haszn§lt pedag·giai eszkºzºket az iskol§ba bevihetik, 

ha az eszkºz haszn§lata megfelel az iskola pedag·giai programj§nak, a Waldorf- pedag·gia elveinek. 
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A tan§rok munk§j§hoz tartoz· felelŖss®g kºvetelm®nyek 

Iskol§nk tan§rainak ismernie, ®rtenie kell a Pedag·giai programban megfogalmazott 

szellemis®get, tºrekednie kell ºnmaga, iskolai viszonyul§sai tudatos fejleszt®s®re. 

Az int®zm®ny valamennyi dolgoz·j§nak ¼gy kell ®lnie, ®s annak tudat§ban kell 

tev®kenykednie, hogy munk§ja ®s magatart§sa befoly§solja a nevelŖ, oktat· munka 

feladatainak megval·s²t§s§t, hat§ssal van nºvend®kei fejlŖd®s®re. 

Az iskola minden pedag·gus dolgoz·ja kºteles a szolg§lati titoktart§s kºtelezetts®geinek 

eleget tenni. 

A pedag·giai alkalmazottak teljes §ll§sban, f®l§ll§sban vagy ·raad· tan§rk®nt 

munkaszerzŖd®s alapj§n, munkakºri le²r§s szerint v®gzik munk§jukat. A munkaszerzŖd®s 

tartalmazza a munka¿gyi jogszab§lyok szerinti jogokat ®s kºtelezetts®geket. 

Iskol§nkban minden munkav§llal·nak n®vre sz·l·, feladataihoz szabott munkakºri le²r§sa 

van, amelyet az alkalmaz§st kºvetŖen a munkaszerzŖd®s®vel egy¿tt megkap, §tv®tel®t 

al§²r§s§val igazolja. Munkaszervez®si okokb·l az oszt§lyfŖnºkºk ®s a munkakºzºss®g-

vezetŖk munkakºri le²r§sa k¿lºn k®sz¿l el az®rt, hogy puszt§n ezen feladatok ell§t§s§nak 

megkezd®se vagy a feladat sz¿neteltet®se miatt ne kelljen minden alkalommal m·dos²tani a 

pedag·gus munkakºri le²r§s§t.  

 

 

22. AZ INT£ZM£NY MţK¥D£SI RENDJE 

 

Az int®zm®ny nyitva tart§sa 

Az ·voda ®s az iskola h®tfŖtŖl p®ntekig tart· ºtnapos munkarenddel, a tan²t§si ®v rendje 

alapj§n mŤkºdik. 

Az ®vz§r· napj§t·l a kºvetkezŖ tan®v kezdŖ napj§ig tºrt®nik a sz¿ks®g szerinti fel¼j²t§s, 

karbantart§s, valamint a nagytakar²t§s.  

A tan®vkºzi sz¿netek ideje alatt szerd§nk®nt az iskola k®pviselŖje vagy helyettese ¿gyeletet 

tart. Az iroda az iskolatitk§ri feladatokat ell§t· alkalmazott rendes ®vi szabads§g§nak idej®t 

kiv®ve folyamatosan nyitva van. 

Az ·voda munkanapokon 7,00-17,00 ·r§ig, napi 10 ·r§n §t tart nyitva. Ezen idŖ alatt a 

gyermekkel §lland· d®lelŖttºs, illetve §lland· d®lut§nos ·v·nŖ foglalkozik. Az ·vod§t a 

d®lelŖttºs ·v·nŖ nyitja, ®s a d®lut§nos ·v·nŖ z§rja a biztons§gi- ®s vagyonv®delmi elŖ²r§sok 

betart§s§val. Hivatalos nyitvatart§si idŖn t¼l az ·v·nŖ tudt§val, az §ltala §tadott kulccsal ®s 

biztons§gi k·ddal l®phet be egy sz¿lŖ az ·voda ®p¿let®be. Egy®ni felelŖss®g alapj§n ·vja az 

®p¿let §llag§t, biztons§g§t.  

 

Az iskola napi nyitvatart§si ideje 

Tan²t§si napokon 7.00-16.30-ig. Az iskol§t az ¿gyeletes nevelŖ nyitja, ®s a legutols·k®nt 

t§voz· tan§r z§rja a biztons§gi- ®s vagyonv®delmi elŖ²r§sok betart§s§val.  

A nyitvatart§si idŖn k²v¿l az int®zm®ny dolgoz·i a saj§t biztons§gi k·djukkal a biztons§gi 

elŖ²r§sok betart§s§val nyitj§k ®s z§rj§k az ®p¿letet. A nyitvatart§si idŖn t¼l a sz¿lŖk az 

oszt§lyoknak biztos²tott k·ddal nyitj§k ®s z§rj§k az ®p¿letet.  
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Az int®zm®nyben 16.30 ·ra ut§n csak az tart·zkodhat, akinek szervezett iskolai programja 

van, vagy arra az Int®zm®ny k®pviselŖje ²r§sbeli enged®lyt adott. 

Az int®zm®nyek nyitvatart§si idej®n bel¿l az int®zm®ny k®pviselŖje, t§voll®t®ben a helyettese 

az int®zm®nyben tart·zkodik. 

A Szervezeti ®s MŤkºd®si Szab§lyzatot a Pedag·gus Konferencia fogadja el, mely a fenntart· 

j·v§hagy§s§val v§lik ®rv®nyess®. 

Amennyiben a Szervezeti ®s MŤkºd®si Szab§lyzat felterjeszt®s®re nem ®rkezik v§lasz, a 

hat§lyba l®p®s napja a felterjeszt®st kºvetŖ 30. nap.  

A hat§lyba l®pett Szervezeti ®s MŤkºd®si Szab§lyzatot meg kell ismertetni az int®zm®ny nem 

pedag·gus munkat§rsaival ®s azokkal, akik kapcsolatba ker¿lnek az int®zm®nnyel, ®s 

meghat§rozott kºrben haszn§lj§k helyis®geit. 

A Szervezeti ®s MŤkºd®si Szab§lyzatban foglalt rendelkez®sek megtart§sa az int®zm®ny 

valamennyi alkalmazottj§ra kºtelezŖ, megszeg®se eset®n az int®zm®ny megb²zott k®pviselŖje 

munk§ltat·i jogkºr®ben int®zkedhet. 
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MŤkºd®si Szab§lyzat§t a Pedag·gus Konferencia, a Sz¿lŖi Egy¿ttmŤkºdŖ Kºzºss®g ®s a 

Di§kºnkorm§nyzat egyet®rt®s®vel a mai napon elfogadta. 

 

Az elfogad§s t®ny®t hiteles²tŖ al§²r§sukkal tan¼s²tj§k. 

 

Kelt: Ny²regyh§za, 2016. szeptember 28. 

 

éééééééééééééééé.            éééééééééééé 

        Di§kºnkorm§nyzat vezetŖje                                                   Int®zm®nyk®pviselŖ       

 

 

 

éééééééééééééééé.  ééééééééééééééééé 

a Pedag·gus Konferencia nev®ben             a Sz¿lŖi Egy¿ttmŤkºdŖ Kºzºss®g nev®ben 
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Z§rad®k II.: 

Az SZMSZ-szel kapcsolatban az Egyes¿leti F·rum v®lem®nyez®si jogot gyakorolt, amelynek 

t®ny®t az Egyes¿leti F·rum k®pviselŖi tan¼s²tj§k. 

 

Kelt: Ny²regyh§za, 2016. szeptember 28. 

 

 

éééééééééééééééé            é..ééééééééééééé      

egyes¿leti tag                            egyes¿leti tag  

 

Z§rad®k III.:  

A ny²regyh§zi Waldorf čvoda, Ćltal§nos Iskola ®s Alapfok¼ MŤv®szeti Iskola Szervezeti ®s 

MŤkºd®si Szab§lyzat§val az int®zm®ny fenntart·ja nev®ben egyet®rtek a Ny²regyh§zi Waldorf 

Pedag·giai Egyes¿let 144/1/A-2/2016.sz. hat§rozata alapj§n. Jelen SZMSZ hat§lyba l®p 

2016.09.28. napj§n, azzal egyidejŤleg az elŖzŖ - 2014. 09. 201-®n kelt - SZMSZ hat§ly§t 

vesz²ti. 

 

Kelt: Ny²regyh§za, 2016. szeptember 28. 

ééééééééééééééééé 

            D·ka Zolt§n 

                                                                                 Ny²regyh§zi Waldorf Pedag·giai Egyes¿let 

              elnºke 
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WALDORF čVODA, ĆLTALĆNOS ISKOLA, 

GIMNĆZIUM 

£S ALAPFOKĐ MţV£SZETI ISKOLA 

 
          

 

                    
 

 

 

 

 

 

Szervezeti ®s MŤkºd®si Szab§lyzatnak  

 

 

MELL£KLETE 

 

2016 

 

 

 
                      

 



72 

 

Az iskola hat®kony mŤkºd®s®t biztos²t· rendelkez®seket ºn§ll· szab§lyzatok tartalmazz§k. 

Ezek a szab§lyzatok az iskola Szervezeti ®s MŤkºd®si Szab§lyzat§nak a mell®kleteit k®pezik. 

A mell®kletben tal§lhat· szab§lyzatok a jelen SZMSZ v§ltoztat§sa n®lk¿l is m·dos²that·k.  Az 

SZMSZ a r®sz®t k®pezŖ mell®kletekkel egy¿tt az iskola kºnyvt§r§ban ®s irod§j§ban el®rhetŖ 

®s megtekinthetŖ illetve a honlapunkr·l letºlthetŖ 

 

 

 

 

M/1 WALDORF ISKOLA SZ¦LŕI SZERVEZET£NEK MţK¥D£SI RENDJE 

 

A sz¿lŖi szervezet - Sz¿lŖk Egy¿ttmŤkºdŖ Kºzºss®ge-(tov§bbiakban SZEK) a kºzoktat§si 

tºrv®nyben ®s az Iskola Szervezeti ®s mŤkºd®si szab§lyzat§ban le²rt sz¿lŖi jogok 

®rv®nyes²t®s®nek ®s sz¿lŖi kºteless®gek teljes²t®s®nek ®rdek®ben l®trejºtt test¿let. A sz¿lŖi 

kºzºss®g tagja minden sz¿lŖ, akinek gyermeke az iskol§val tanul·i jogviszonyban van. 

A SZEK ¿l®sei. 

A SZEK-nek rendes ®s rendk²v¿li ¿l®sei vannak. 

A SZEK rendes ¿l®seit a tan®vben, szorgalmi idŖben a h·napok minden 1. cs¿tºrtºk®n 17.00 - 

20.00 kºzºtt tartja. Ha ez munkasz¿neti napra esik, akkor elŖtte 4 h®ttel a SZEK kijelºli a 

m·dos²tott idŖpontot. A ny§ri sz¿netben tartand· rendes ¿l®sek idŖpontjait a tan®v utols· 

elŖtti rendes ¿l®s®n kell kijelºlni. 

A SZEK a tan®v elsŖ ¿l®s®t okt·ber 1. cs¿tºrtºk®n tartja. 

Napirendi pontra javaslatot az ¿l®sek elŖtt legk®sŖbb 6 nappal ²r§sban a SZEK vezetŖj®n®l 

lehet leadni a javasolt idŖkeret megjelºl®s®vel. A SZEK vezetŖje kºteles az ¿l®sre javasolt 

ºsszes napirendi pontot ®s a javasolt, hozz§juk rendelt idŖkereteket az ¿l®sek elŖtt legk®sŖbb 

4 nappal nyilv§noss§gra hozni olyan m·don, hogy arr·l a SZEK munk§ja ir§nt ®rdeklŖdŖ 

ºsszes sz¿lŖ ®rtes¿lhessen (z§rt levelezŖrendszer). 

Rendk²v¿li ¿l®s ºsszeh²v§s§ra ind²tv§nyt tehet b§rmelyik sz¿lŖ. A SZEK vezetŖje kºteles 

ºsszeh²vni a rendk²v¿li ¿l®st azokban az esetekben, amikor az ind²tv§nyt a SZEK k®pviselŖk 

fele, vagy az Iskola sz¿lŖi kºzºss®g®nek fele t§mogatja. Ezen k²v¿l a SZEK vezetŖje saj§t 

dºnt®se alapj§n is h²vhat ºssze rendk²v¿li ¿l®st. 

A rendk²v¿li ¿l®st az ind²tv§ny felvet®s®tŖl legfeljebb 6 munkanapon bel¿l ºssze kell h²vni. 

Az ºsszeh²v§sr·l a sz¿lŖi kºzºss®g eg®sz®t ®rtes²teni kell (z§rt levelezŖrendszer) az ¿l®s elŖtt 

legal§bb 3 munkanappal, a napirendi pontok megjelºl®s®vel egy¿tt. 

Az ¿l®sekrŖl a megv§lasztott jegyzŖkºnyvvezetŖ jegyzŖkºnyvet k®sz²t, mely nyilv§nos, ®s az 

Iskola z§rt levelezŖrendszer®n kºzz® kell tenni. Az ¿l®sekre visszatekint®st a SZEK vezetŖje 

kºteles kºzºlni az ¿l®seket kºvetŖ egy h®ten bel¿l. 

A SZEK dºnt®si folyamata 

Az ¿l®seken lehetŖs®g szerint mindig legyen olyan k®pviselŖ minden oszt§lyb·l, aki a 

megjelºlt napirendi pontokban az oszt§ly sz¿lŖinek v®lem®ny®t k®pviseli. 

A SZEK ¿l®se csak akkor hat§rozatk®pes, ha az adott ¿l®sen (szavaz§skor) legal§bb az 

oszt§lyok fel®t k®pviselik. Hat§rozatait, §ll§sfoglal§sait konszenzusra tºrekedve, sz¿ks®g 

eset®n tºbbs®gi dºnt®ssel hozza. 

A SZEK tagjai 
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A SZEK ¿l®sei nyitottak minden sz¿lŖ r®sz®re. Szavazati joggal rendelkezik oszt§lyonk®nt 1-

1 k®pviselŖ (tov§bbiakban oszt§lyk®pviselŖ). 

Az oszt§lyk®pviselŖ 

A tan®v elsŖ sz¿lŖi kºr®n minden oszt§ly sz¿lŖi kºzºss®ge v§laszt egy oszt§lyk®pviselŖt. 

Az oszt§lyk®pviselŖ feladata, hogy k®pviselje az oszt§ly sz¿lŖi kºzºss®g®nek v®lem®ny®t a 

SZEK ¿l®sein, illetve t§j®koztassa Ŗket a SZEK ¿l®sein tºrt®ntekrŖl. 

Az ¿l®sek elŖtt az ¿l®seken megjelenŖ k®pviselŖnek be kell szereznie a sz¿lŖi kºr v®lem®ny®t 

a napirendi pontokr·l olyan m·don, ahogyan az oszt§ly sz¿lŖi kºzºss®g®n bel¿l 

megegyeznek. Helyettes²t®s eset®n a helyettes kºteles az ¿l®s megkezd®sekor, illetve 

®rkez®sekor jelezni a helyettes²t®s t®ny®t. Egy sz¿lŖ egy adott ¿l®sen egy oszt§lyt k®pviselhet. 

 

A SZEK vezetŖje 

Minden tan®v elsŖ SZEK ¿l®s®nek v®g®n a SZEK k®pviselŖk megv§lasztj§k vezetŖj¿ket a 

sz¿lŖi kºzºss®g tagjai kºz¿l. A SZEK vezetŖ mand§tuma 1 ®vre, illetve visszah²v§sig sz·l. 

 

Az SZEK vezetŖ feladatai: 

 napirendi pontok ºsszegyŤjt®se, napirendtervezet fel§ll²t§sa, nyilv§noss§ t®tele; 

 a SZEK ¿l®sek levezet®se; 

 ®rintett szem®lyek elŖzetes megh²v§sa; 

 a SZEK §ltal hozott dºnt®sek, §ll§sfoglal§sok, v®lem®nyez®sek kºzl®se ²r§sban az 

          ®rintettekkel; 

 a sz¿lŖi munkacsoportokkal val· kapcsolattart§s, egy¿ttmŤkºd®s 

 a sz¿lŖi kºzºss®g k®pviselete az IT-ben, ahol dºnt®si jogkºrrel rendelkezik 

 az ®v elsŖ ¿l®s®re ®ves munkaterv-v§zlattal, a munkacsoportokra n®zve javaslattervvel 

k®sz¿l 

 elŖk®sz²ti ®s levezeti a tan®v elsŖ SZEK ¿l®s®t, amelyen elfogadj§k a SZEK ®ves 

 munkaterv®t, kijelºlik a munkacsoportokat pontos feladat megjelºl®ssel, megv§lasztj§k 

a csoportfelelŖsºket ®s az ¿l®s v®g®n megv§lasztj§k a SZEK k®pviselŖt az adott tan®vre. 

 

A SZEK vezetŖ helyettese 

A SZEK vezetŖ helyettes®nek feladata, az ¿l®sekre tºrt®nŖ visszatekint®sek ®s jegyzŖkºnyvek 

megjelentet®se a mindenkori jegyzŖkºnyvvezetŖvel kºzºsen; tov§bbiakban, hogy 

megegyez®s szerint §tvegye a SZEK vezetŖ feladatainak egy r®sz®t, valamint a SZEK vezetŖ 

t§voll®te eset®n vezesse a SZEK ¿l®seit. 

Visszah²v§s lehetŖs®ge: A SZEK vezetŖ, annak helyettese, illetve a SZEK k®pviselŖi 

visszah²vhat·k. A visszah²v§sr·l szavaz§st kell elrendelni a SZEK ¿l®s®n, ha azt a SZEK 

k®pviselŖk, vagy az Iskola sz¿lŖi kºzºss®g®nek legal§bb a fele t§mogatja A SZEK vezetŖ 

megb²zat§sa v®get ®r, ha a visszah²v§s§t az oszt§lyk®pviselŖk legal§bb fele t§mogatja. 

A SZEK vezetŖj®nek, helyettes®nek ®s k®pviselŖinek megv§laszt§sa 

A SZEK tiszts®gviselŖinek ®s k®pviselŖinek megv§laszt§sa a kºvetkezŖ l®p®sek szerint 

tºrt®nik: 

 a jelºlŖbizotts§g 2 tagj§nak augusztus v®g®ig tºrt®nŖ megv§laszt§sa; 

 az oszt§lyk®pviselŖk §ltal az oszt§lyok jelºltjei neveinek lead§sa a jelºlŖbizotts§g 
sz§m§ra; 

 a jelºltek megk®rdez®se a jelºlŖbizotts§g §ltal arra vonatkoz·an, hogy a megjelºlt 

       feladatot elv§llaln§k-e; 

 azon jelºltek nev®nek az SZEK vezetŖ r®sz®re tºrt®nŖ §tad§sa, akik az adott feladatot 
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      elv§llaln§k 

 ny²lt szavaz§ssal az eml²tett tiszts®gviselŖk megv§laszt§sa (szavazategyenlŖs®g eset®n az 

      egyenlŖ szavazatot kapottak kºzºtt ¼j szavaz§s). 

A v§laszt§s elŖk®sz²t®se ®s lebonyol²t§sa a lekºszºnŖ SZEK vezetŖ feladata. A tiszts®gviselŖk 

kºtelesek ut·daiknak minden iratot ®s jegyzŖkºnyvet §tadni ®s az esetleges folyamatban l®vŖ 

¿gyekrŖl Ŗket t§j®koztatni. 

Megh²vottak a SZEK ¿l®sein 

A SZEK minden ¿l®se nyilv§nos az iskolai kºzºss®g minden felnŖtt (nem tanul·) tagja 

sz§m§ra. A SZEK vezetŖ a tervezett napirendek tartalm§nak megfelelŖen megh²v·t k¿ldhet az 

®rintett szem®lyeknek vagy test¿leteknek. A megjelenteknek nyilatkozniuk kell, hogy 

sz¿lŖk®nt, egyes¿leti tagk®nt vagy tan§rk®nt mondj§k-e el v®lem®ny¿ket a SZEK ¿l®s®n. 

A Di§kºnkorm§nyzat k®pviselŖi a di§kokat ®rintŖ t®m§k elŖtt a SZEK vezetŖ §ltal megh²v·t 

kapnak. 

A SZEK munkacsoportjai 

A SZEK sz¿lŖi munkacsoportok l®trehoz§s§val, illetve azok folyamatos mŤkºdtet®s®vel is 

seg²ti az Iskol§ban foly· tev®kenys®get, a csoportok munk§j§t ºsszehangolja az Iskola 

mŤkºd®s®vel. A sz¿lŖi munkacsoportok feladatainak a meghat§roz§s§t, ºsszehangol§s§t, 

ellenŖrz®s®t a SZEK v®gzi, azok®rt teljes felelŖss®get v§llal. A munkacsoportokba sz¿ks®g 

szerint a Pedag·gus Konferencia tan§rokat deleg§lhat, akik tev®kenyen r®szt vesznek a 

csoport munk§j§ban. A csoportok vezetŖt v§lasztanak, akiknek a folyamatos, a SZEK 

ir§ny§ba tºrt®nŖ besz§mol§si kºtelezetts®ge mellett a csoportok dºnt®si jogkºrt kapnak a saj§t 

munkater¿let¿kºn. A csoportok fel§ll§s§t, mŤkºd®s¿k, felelŖss®g¿k ter¿let®t, vezetŖik nev®t, 

besz§mol§si kºtelezetts®geik ¿tem®t az adott tan®vre vonatkoz·an a SZEK minden ®v 

szeptember®ben rºgz²ti. 

 

 
 SZ¦LŕI K¥Z¥SS£G (SZEK) Jogai ®s kºteless®gei 
 

Sz¿lŖk jogai ®s kºteless®gei 

A sz¿lŖk a sz¿lŖi kºzºss®g tagjaik®nt gyakorolj§k a szabad iskolav§laszt§sb·l ad·d· jogokat 

®s kºteless®geket. Tudom§sul veszik, hogy az Iskola mŤkºd®se, a gyerekek, tan§rok 

kapcsolata a Waldorf-pedag·gi§n alapszik. A sz¿lŖk az Iskol§val tºrt®nŖ egy¿ttmŤkºd®s 

sor§n figyelembe veszik az Iskola tan§rainak pedag·giai aj§nl§sait, ugyanakkor k®pviselik a 

gyermekeik ®rdekeit ®s jogait. A tan§rokkal kialak²tott szem®lyes kapcsolattart§s r®v®n, a 

sz¿lŖi kºrºkºn, iskolai ¿nnepeken, rendezv®nyeken val· r®szv®telen kereszt¿l 

bekapcsol·dhatnak az Iskol§ban foly· szellemi munk§ba, tov§bb§ kereshetik ®s 

megteremthetik az ez ir§ny¼ elm®ly¿l®s m§s form§it, lehetŖs®geit is. Tiszteletben tartj§k a 

tan§rok szellemi, pedag·giai munk§j§t, abba beleavatkozni nem k²v§nnak. Ugyanakkor 

®szrev®telezhetik az Iskola alapdokumentumaiban megfogalmazottakkal ºssze nem 

egyeztethetŖ jelens®geket. 

Szem®lyes probl®ma eset®n az oszt§lytan²t·khoz/oszt§lyk²s®rŖkhºz, illetve az ®rintett 

tan§rokhoz fordulhatnak, akikkel azt§n kºzºsen keresnek megold§st. Oszt§lyszintŤ probl®ma 

eset®n az oszt§ly sz¿lŖi kºzºss®g®vel ®s az adott oszt§lyban tan²t· tan§rokkal kºzºsen keresik 
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a megold§st, a tov§bbl®p®s lehetŖs®geit. Megoldatlan probl®m§k eset®n a Tan§ri 

Koll®giumhoz fordulhatnak. Amennyiben az adott probl®ma ezt kºvetŖen sem old·dik meg, 

akkor kºzºs Sz¿lŖ Pedag·gus Konferencia ºsszeh²v§s§t kezdem®nyezhetik. KºvetkezŖ 

l®p®sk®nt fordulhatnak az Egyes¿leti F·rumhoz. 

A sz¿lŖi kºzºss®g az Iskola fenntart§s§nak a meghat§roz· ereje. A sz¿lŖk adom§nnyal, 

ºnk®ntesen v§llalt munk§k elv®gz®s®vel ®s egy®b t§mogat§sokkal j§rulnak hozz§ az Iskola 

mŤkºdtet®s®hez, fenntart§s§hoz, ®s ezt minden tan®vben meg¼j²tand· Tanul·i Meg§llapod§s 

keret®ben ²r§sba is foglalja a sz¿lŖ ®s az iskola k®pviselŖje. A sz¿lŖk tudom§sul veszik, hogy 

az Iskol§ban a tanul·i jogviszony l®tes²t®se ®s fenntart§sa sz¿lŖi fizet®si kºtelezetts®ghez 

kºtºtt. A tanul·i jogviszony megszŤn®sekor a sz¿lŖ kºteles az Iskola vagy az Egyes¿let fel® 

fenn§ll· tartoz§s§t rendezni, valamint az Iskola tulajdon§t k®pezŖ, tanul·n§l levŖ eszkºzeit 

visszaszolg§ltatni. 

A Sz¿lŖi Egy¿ttmŤkºdŖ Kºzºss®g 

A sz¿lŖi kºzºss®get az Iskol§ba j§r· gyerekek sz¿lei alkotj§k. A sz¿lŖi kºzºss®g szervezeti 

form§ja a kºzoktat§si tºrv®nyben sz¿lŖi szervezetk®nt szereplŖ test¿letnek megfelelŖ, jelen 

SZMSZ-ben tal§lhat· bŖv²tett jogkºrºkkel rendelkezŖ: Sz¿lŖi Egy¿ttmŤkºdŖ Kºzºss®g. 

Az oszt§lyok sz¿lŖi kºzºss®gei minden tan®v elsŖ sz¿lŖi kºr®n egy ®vre sz·l· megb²z§ssal  

1-1 sz¿lŖt (oszt§lyk®pviselŖt) deleg§lnak a Sz¿lŖi Egy¿ttmŤkºdŖ Kºzºss®gbe. A Sz¿lŖi 

Egy¿ttmŤkºdŖ Kºzºss®g az egyes oszt§lyokb·l deleg§lt sz¿lŖk test¿lete, kieg®sz¿lve a sz¿lŖi 

kºzºss®g tagjaib·l v§lasztott vezetŖvel, helyettes®vel, illetve az Egyes¿leti F·rumba deleg§lt 

sz¿lŖi k®pviselŖkkel.  

A Sz¿lŖi Egy¿ttmŤkºdŖ Kºzºss®g mŤkºd®s®nek c®lja az Iskola mŤkºd®s®nek ®s fejlŖd®s®nek 

a seg²t®se. Kapcsolatot ®s inform§ci·§raml§st biztos²t az Iskola eg®sze ®s az oszt§lyok sz¿lŖi 

kºzºss®gei kºzºtt. K®pviseli az Ŗt deleg§l· kºzºss®gnek a probl®m§k, megoldand· feladatok 

felt§r§s§ra, megfogalmaz§s§ra vonatkoz· v®lem®ny®t ®s akarat§t, kºzvet²tŖ szerepet j§tszik a 

lehets®ges alternat²v§k kidolgoz§s§ban. A Sz¿lŖi Egy¿ttmŤkºdŖ Kºzºss®g vezetŖje, illetve 

helyettese jogosult a Sz¿lŖi Egy¿ttmŤkºdŖ Kºzºss®g nev®ben elj§rni ®s azt az Iskola m§s 

f·rumai elŖtt, illetve k¿lsŖ kapcsolatokban k®pviselni. A Sz¿lŖi Egy¿ttmŤkºdŖ Kºzºss®g 

egyes feladatok elv®gz®s®re sz¿lŖket von be. 

A Sz¿lŖi Egy¿ttmŤkºdŖ Kºzºss®g a sz¿lŖi kºzºss®g tagjai kºz¿l 2 fŖt deleg§l az Egyes¿leti 

F·rumba. 

A Sz¿lŖi Egy¿ttmŤkºdŖ Kºzºss®g k®pviselŖinek feladatai: 

o a Sz¿lŖi Egy¿ttmŤkºdŖ Kºzºss®g k®pviselete az Egyes¿leti F·rumban; 

o  besz§mol§si kºtelezetts®g, t§j®koztat§s a Sz¿lŖi Egy¿ttmŤkºdŖ Kºzºss®g r®sz®re az 

       Egyes¿leti F·rumban tºrt®ntekrŖl; 

o  a jogok biztos²t§s§nak elŖk®sz²t®se, ®rv®nyes²t®se, a v®lem®ny, kºtelezŖ jellegŤ 

beszerz®se ®s k®pviselete azokn§l a ter¿letekn®l, ahol a Sz¿lŖi Egy¿ttmŤkºdŖ 

Kºzºss®gnek v®lem®nyez®si joga van. 

 

A Sz¿lŖi Egy¿ttmŤkºdŖ Kºzºss®gtŖl kapott bizalom a k®pviselŖket feljogos²tja arra, hogy a 

sz¿lŖi kºzºss®g ®rdekeit, v®lem®ny®t, adott ¿gyekben kialak²tott §ll§spontj§t kiemelten szem 

elŖtt tartva saj§t bel§t§suk szerint dºntsenek az Egyes¿leti F·rumban, a Sz¿lŖi Egy¿ttmŤkºdŖ 

Kºzºss®g ir§ny§ba tºrt®nŖ folyamatos besz§mol§si kºtelezetts®g mellett. A Sz¿lŖi 

Egy¿ttmŤkºdŖ Kºzºss®g k®pviselŖi visszah²vhat·k a Sz¿lŖi Egy¿ttmŤkºdŖ Kºzºss®g dºnt®se 
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nyom§n. A Sz¿lŖi Egy¿ttmŤkºdŖ Kºzºss®g vezetŖje minden tan®v v®g®n besz§mol·t k®sz²t a 

Sz¿lŖi Egy¿ttmŤkºdŖ Kºzºss®g ®ves mŤkºd®s®rŖl, amelyet elfogad§s ut§n nyilv§noss§gra 

kell hozni.  

A Sz¿lŖi Egy¿ttmŤkºdŖ Kºzºss®g maga §llap²tja meg a mŤkºd®se szab§lyait, 

§ll§sfoglal§sainak ®s dºnt®sei kialak²t§s§nak a m·dj§t. MŤkºd®si rendje az Iskola ºn§ll· 

szab§lyzatai kºz® tartozik. Annak v§ltoz§sakor a Sz¿lŖi Egy¿ttmŤkºdŖ Kºzºss®g vezetŖje 3 

napon bel¿l kºteles az Egyes¿leti F·rumot ®s az Int®zm®nyvezetŖt ®rtes²teni.  

A Sz¿lŖi Egy¿ttmŤkºdŖ Kºzºss®g rendszeresen tartja az ¿l®seit. Sz¿ks®g eset®n kºzºs Sz¿lŖ 

Pedag·gus Konferenci§t kezdem®nyezhet. Indokolt esetben, nagy horderejŤ dºnt®sek 

meghozatala elŖtt az Egyes¿leti F·rumt·l iskolagyŤl®s ºsszeh²v§s§t k®rheti.  

A Sz¿lŖi Egy¿ttmŤkºdŖ Kºzºss®g egyet®rt®si jogot gyakorol az SZMSZ ®s m·dos²t§s§nak 

elfogad§sakor. Ki kell k®rni a v®lem®ny®t a H§zirend, a MinŖs®gir§ny²t§si program, a 

Pedag·giai program, a H§zirend, az ®ves munkaterv, a Tanul·i Meg§llapod§s tartalm§nak 

elfogad§s§val, illetve m·dos²t§s§val kapcsolatosan, valamint a sz¿lŖi fizet®si kºtelezetts®ggel 

kapcsolatos kedvezm®nyek elv®nek meghat§roz§sakor.  

 

A Sz¿lŖi Egy¿ttmŤkºdŖ Kºzºss®g jogkºrei 

Dºnt®si jogok 

Å a Sz¿lŖi Egy¿ttmŤkºdŖ Kºzºss®g vezetŖj®nek, helyettes®nek, a Gazdas§gi Csoport sz¿lŖi 

k®pviselŖinek a megv§laszt§sa; 

Å a sz¿lŖi fizet®si kºtelezetts®ggel kapcsolatos t§mogat§si ir§nyad· ºsszegek meghat§roz§sa; 

Å Sz¿lŖ- Tan§r Konferencia ºsszeh²v§sa. 

Å a Sz¿lŖi Egy¿ttmŤkºdŖ Kºzºss®g vezetŖje §ltal k®sz²tett, Sz¿lŖi Egy¿ttmŤkºdŖ Kºzºss®g 

mŤkºd®s®t ®rt®kelŖ ®ves besz§mol· elfogad§sa vagy elutas²t§sa. 

 

V®lem®nyez®si jogok 

A SZEK v®lem®ny®t ki kell k®rni az SZMSZ, a H§zirend, a Pedag·giai program, a h§zirend, 

az ®ves munkaterv, valamint az Iskola ®s sz¿lŖk kºzºtti Tanul·i Meg§llapod§s tartalm§nak 

elfogad§s§val, illetve m·dos²t§s§val kapcsolatosan. 

A Sz¿lŖi Egy¿ttmŤkºdŖ Kºzºss®get k¿lºnºsen megilletik a kºvetkezŖ v®lem®nyez®si jogok: 

Å a jogszab§lyokban a sz¿lŖi szervezetre ruh§zott v®lem®nyez®si jogkºrt ig®nylŖ 

¿gyekkel kapcsolatban; 

Å az SZMSZ, H§zirend, Pedag·giai Program, Tanul·i Meg§llapod§s elfogad§s§val, 

illetve m·dos²t§s§val kapcsolatosan; 

Å  tan®v helyi rendj®nek elfogad§s§val, illetve m·dos²t§s§val kapcsolatosan; 

Å az Iskola kºlts®gvet®s®nek az elfogad§s§val, illetve m·dos²t§s§val kapcsolatosan; 

Å az Iskola ®s sz¿lŖk kºzºtti Tanul·i Meg§llapod§s tartalm§nak elfogad§s§val, illetve 

m·dos²t§s§val kapcsolatosan; 

Å a gazdas§gi vezetŖ megb²z§s§val kapcsolatosan; 

Å az Iskola szºvets®ghez, szervezethez val· csatlakoz§sa ®s onnan val· kil®p®se 
k®rd®s®ben; 

Å a Magyar Waldorf Szºvets®gben az Iskola k®pviselet®t ell§t· szem®ly (szem®lyek) 

megv§laszt§s§val, visszah²v§s§val kapcsolatosan; 

Å jºvŖk®p s¼lypontjaival kapcsolatosan; 
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Å az iskola®p¿lettel kapcsolatos ¿gyekben (kºltºz®s, oszt§lyok elhelyez®se); 

Å a di§k®tkeztet®ssel kapcsolatosan; 

Å  az IK §ltal k®sz²tett, az int®zm®ny mŤkºd®s®t ®rt®kelŖ ®ves besz§mol·val 

kapcsolatban. 

 

Javaslatt®teli jogok 

A Sz¿lŖi Egy¿ttmŤkºdŖ Kºzºss®g test¿let®nek javaslatt®teli joga van minden olyan t®m§ban, 

ami az Iskola mŤkºd®s®t seg²ti, a fejlŖd®s®ben elŖbbre viszi. K¿lºnºsen 

Å az Iskol§ban, a sz¿lŖi kºzºss®gben felmer¿lŖ probl®m§k; 

Å a tanul·kat illetve az Iskola dolgoz·it ®s a sz¿lŖket kºzºsen ®rintŖ fegyelmi ¿gyek; 

Å a gyermek- ®s ifj¼s§gv®delmi k®rd®sei; 

Å a nagyobb fenntart§si, fejleszt®si munk§k tervez®se, szervez®se; 

Å k¿lkapcsolatok kialak²t§sa, §pol§sa, t§mogat·k keres®se; 

Å ¿nnepek, rendezv®nyek szervez®se, tartalm§val kapcsolatos v®lem®nyek; 

Å a sz¿lŖi kºzºss®g felŖl ®rkezŖ szoci§lis ¿gyek elb²r§l§s§val kapcsolatos v®lem®nyek; 

Å gazdas§gi k®rd®sek; 

Å iskolagyŤl®s ºsszeh²v§sa; 

Å a l®tes²tm®nyek haszn§lat§val kapcsolatos v®lem 

Sz¿lŖk fizet®si kºtelezetts®ge 

A tanul· az Iskol§val akkor l®tes²thet tanul·i jogviszonyt, ha a sz¿lŖ al§²rja a kºz®rdekŤ 

kºtelezetts®g v§llal§s§t is tartalmaz· Tanul·i Meg§llapod§st. A Tanul·i Meg§llapod§s 

tartalm§r·l, ®s az abban foglaltak be nem tart§s§r·l a felv®teli elj§r§st megelŖzŖen az Iskola 

t§j®koztatja a sz¿lŖket a honlapj§n, vagy egy®ni t§j®koztat§s keret®ben. A meg§llapod§s 

szºveg®t az Egyes¿let k®sz²ti el. A tanul·i jogviszony l®tes²t®se ®s fenntart§sa a sz¿lŖ §ltal tett 

kºz®rdekŤ kºtelezetts®gv§llal§s teljes²t®s®hez kºtºtt. A Sz¿lŖi Koll®gium feladata, hogy 

megszervezze az Iskola fenntart§s§nak egyik pill®r®t k®pezŖ rendszeres sz¿lŖi befizet®sek 

megval·sul§s§t.  

Szeptember 1-tŖl csak az a tanul· kezdheti meg a tan®vet, akinek sz¿lei minden tan®v 

augusztus 15-ig megkºtik a meg¼j²tott Tanul·i Meg§llapod§st (amelynek tartalm§ban a felek 

tiszt§zz§k az Iskola, illetve az Egyes¿let fel® ir§nyul· esetleges tartoz§sok kezel®s®t). A 

kºz®rdekŤ kºtelezetts®g v§llal§s megtagad§s§nak kºvetkezm®nye a tanul·i jogviszony Iskola 

r®sz®rŖl tºrt®nŖ felmond§sa. Minden tan®v augusztus 1-ig a sz¿lŖk ²r§sbeli t§j®koztat§st 

kapnak a kºzºs levelezŖrendszere ¼tj§n az Iskol§t·l a szab§lyoz§s megv§ltoz§s§r·l. 

Amennyiben a sz¿lŖnek egy adott tan®vben tartoz§sa marad, annak befizet®s®t a meg¼j²tott 

kºz®rdekŤ kºtelezetts®gv§llal§s megkºt®s®ig rendezni kell. Amennyiben nincs m·d a tartoz§s 

kiegyenl²t®s®re, akkor a meg¼j²tott kºz®rdekŤ kºtelezetts®gv§llal§sban rºgz²teni kell, hogy az 

ad·ss§got a sz¿lŖ hogyan k²v§nja rendezni. 

 

A fizet®si rend r®szletes szab§lyai 

A Kºz®rdekŤ Kºtelezetts®gv§llal§s elŖ²r§sa az int®zm®nyi jogviszony felt®telek®nt 

valamennyi tanul·ra kiterjedŖ, §ltal§nos ®rv®nyŤ szab§lyoz§si rend. A jelenleg ®rv®nyes 

Fizet®si Szab§lyoz§s a Tanul·i Meg§llapod§s mell®klet®t k®pezi. A Fizet®si Szab§lyoz§s 
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dokumentum kidolgoz§s§t a beiratkoz§si idŖszak elŖtt min. 1 h·nappal el kell k®sz²tenie az 

Egyes¿leti F·rumnak. Az elk®sz¿lt dokumentumot az int®zm®ny szervezeteivel egyezteti. 

 

¥sszegszerŤs®g meghat§roz§sa 

A r®szletes ®ves kºlts®gvet®si terv alapj§n az Egyes¿leti F·rum minden ®vben §prilis 30-ig 

dºnt a fizet®si kºtelezetts®g kºvetkezŖ tan®vre tervezett, a sz¿lŖi kºzºss®g eg®sz®re 

vonatkoz· ºssz®rt®k®rŖl, ®s annak megoszl§s§r·l. 

A mŤv®szetoktat§s t®r²t®si d²jr·l a Fizet®si Szab§lyoz§s rendelkezik. 

Az Egyes¿leti F·rum §ltal meghat§rozott ºssz®rt®k alapj§n a Sz¿lŖi Egy¿ttmŤkºdŖ Kºzºss®g 

m§jus 10-ig dºnt a fizet®si kºtelezetts®g teljes²t®s®nek rendszer®rŖl ®s a csal§donk®nti 

ir§nyad· ºsszeg m®rt®k®rŖl. 

Minden ®v m§jus 20-ig, a Sz¿lŖi Egy¿ttmŤkºdŖ Kºzºss®g ir§nyad· ºsszeg®nek ismeret®ben a 

sz¿lŖ nyilatkozik a kºvetkezŖ tan®vre vonatkoz·, §ltala v§llalt ºsszegrŖl ®s arr·l, milyen 

jogc²men k²v§nja befizetni az ºsszeget: 

A mŤv®szetoktat§s t®r²t®si d²ja minden tanul· eset®ben kºtelezŖ jellegŤ, egyenlŖ m®rt®kŤ 

befizet®ssel val·s²that· meg. Ennek kºtelezŖen befizetendŖ t®r²t®si d²j§t a Ktv. 117. Ä (2) ®s 

(4) pontjai alapj§n az Egyes¿leti F·rum hat§rozza meg minden ®vben m§jus 10-ig. 

Å mag§nszem®ly ad·kedvezm®ny®re jogos²t· adom§nyt fizet az Egyes¿letnek (mint 
kºzhaszn¼ szervezetnek), ²gy egy fenntart·-sz¿lŖ kºzºtti t§mogat§si jogviszony jºn 

l®tre, vagy 

Å kºlts®g hozz§j§rul§st fizet az Iskol§nak a Ktv. 81. Ä (1) d) pontja alapj§n; 

Å esetleg megosztva adom§nyt ®s kºlts®g hozz§j§rul§st. 

Az egyes¿leti hozz§j§rul§st vagy annak r®sz®t akkor kapja vissza a sz¿lŖ, ha elŖre befizette 

az ºsszeget ®s ®vkºzben viszi el a tanul·t, azaz megszŤnik a tanul·i jogviszonya n§lunk. 

Ekkor a m®g h§tral®vŖ idŖszakra jut· d²jat fizetj¿k vissza a sz¿lŖnek. 

A Tanul·i Meg§llapod§s tartalma 

A Tanul·i Meg§llapod§sban rºgz²teni kell: 

Å a kºz®rdekŤ kºtelezetts®gv§llal§sban v§llalt ºsszegek nagys§g§t; 

Å a befizet®s v§llalt hat§ridej®t, ami egys®gesen minden h·nap 10-edik®ig esed®kes; 

Å a v§llalt befizet®s elmulaszt§s§nak kºvetkezm®nyeit, a mulaszt§s megsz¿ntet®s®re 
ir§nyul· elj§r§s l®p®seit, ®s a tanul·i jogviszony megszŤn®s®nek jogi 

kºvetkezm®nyeit; 

Å az ¼jonnan felvett tanul·k sz¿lei fizet®si kºtelezetts®g®nek elsŖ napj§t (tan®v elej®tŖl 

felvett gyerekek eset®ben augusztus 1.); 

Å a fizet®si kºtelezetts®g teljes²t®s®nek elveit a tan®v kºzben megszŤnŖ tanul·i 

jogviszonnyal kapcsolatos tanul·k eset®ben; 

Å a tanul·i jogviszony megszŤn®sekor fenn§ll· tartoz§s rendez®s®nek k®rd®s®t, valamint 

az Iskola tulajdon§t k®pezŖ eszkºzºk visszaszolg§ltat§s§nak kºtelezetts®g®t. 

A Tanul·i Meg§llapod§sban a kºz®rdekŤ kºtelezetts®gv§llal§s ºsszeg®nek ®rv®nyess®gi ideje 

egy ®vre sz·l, tan®venk®nt meg¼j²t§sra ker¿l a v§llal§s ºsszege; az ®letbel®p®s idŖpontja 

augusztus 15, a lej§rat idŖpontja a kºvetkezŖ ®v augusztus 14. 

Amennyiben a tanul· tanul·i jogviszonya az ®v sor§n augusztus 14-e elŖtt szŤnik meg, akkor 

a Tanul·i Meg§llapod§sban v§llalt, a tanul·i jogviszony megszŤn®s®nek idŖpontj§ig esed®kes 

ºsszeget a tanul·i jogviszony megszŤn®s®nek idŖpontj§ig a sz¿lŖ kiegyenl²ti. A Tanul·i 
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Meg§llapod§ssal kapcsolatos ¿gyint®z®st a titk§rs§g v®gzi. A Tanul·i Meg§llapod§st, 

meg¼j²tott kºz®rdekŤ kºtelezetts®gv§llal§st a sz¿lŖ ®s az Int®zm®nyvezetŖ ²rja al§. 

Egyedi, a fizet®si kºtelezetts®ggel kapcsolatos k®relmek elb²r§l§sa 

A Ktv. 10. Ä (4) bekezd®se ®s az int®zm®nyekre vonatkoz· Waldorf-pedag·giai alapelvek 

lehetŖs®get biztos²tanak a fizet®si kºtelezetts®gekkel kapcsolatos egyedi k®relmek 

figyelembev®tel®re. A fizet®si kºnny²t®ssel kapcsolatos szab§lyokat ®s lehetŖs®geket a fizet®si 

szab§lyzat tartalmazza, a kºz®rdekŤ kºtelezetts®g v§llal§s mell®klet®t k®pzi. A fenntart· §ltal 

kijelºlt szoci§lis bizotts§g v®gzi a k®relmek fel¿lvizsg§lat§t. 

A v§llalt fizet®si kºtelezetts®g elmulaszt§sa 

A tanul·i jogviszony fenntart§sa a Ktv. 81. Ä (1) d) szerint fizet®si kºtelezetts®ghez kºthetŖ. 

Amennyiben egy sz¿lŖ nem teljes²ti hat§ridŖre a Tanul·i Meg§llapod§sban v§llalt 

befizet®seit, akkor az Egyes¿leti F·rum a kºvetkezŖ l®p®seket teszi: 

- Az adott havi befizet®si hat§ridŖ lej§rta ut§n legk®sŖbb 15 nappal a gazdas§gi vezetŖ az 

®rintett sz¿lŖt lev®lben figyelmezteti az elmarad§sra ®s k®ri, hogy tartoz§s§t 10 napon bel¿l 

rendezze, ®s igazolja a befizet®st. Az Iskola a figyelmeztet®s®rt alkalmank®nt az Egyes¿leti 

F·rum §ltal meghat§rozott ºsszegŤ ¿gyint®zŖi d²jat sz§mol fel. 

- A 2 havi v§llal§s ºsszeg®nek befizet®s®t elmulaszt· sz¿lŖ eset®ben a m§sodik havi befizet®si 

hat§ridŖ lej§rta ut§n legk®sŖbb 15 nappal az Egyes¿leti F·rum sz¿lŖi k®pviselŖinek egyike 7 

napon bel¿l megkeresi az ®rintett sz¿lŖt a befizet®sek elmulaszt§sa ¿gy®ben. Amennyiben 

megold§s sz¿letik, azt ²r§sban rºgz²tik. 

- A megkeres®s eredm®nytelens®ge eset®n 7 napon bel¿l az Egyes¿leti F·rum k®pviselŖje az 

®rintett sz¿lŖvel ®s gyermek®nek vagy gyermekeinek oszt§lyk®pviselŖj®vel, vagy 

oszt§lyk®pviselŖivel egy¿tt megbesz®li a megold§s lehetŖs®geit. Amennyiben megold§s 

sz¿letik, azt ²r§sban rºgz²tik. 

- Amennyiben nem sz¿letik megegyez®s, vagy a befizet®s a k®sŖbbiekben nem a megegyez®s 

szerint tºrt®nik, akkor az ¿gy a Sz¿lŖi Egy¿ttmŤkºdŖ Kºzºss®g nyilv§noss§ga el® ker¿l, a 

soron kºvetkezŖ vagy rendk²v¿li Sz¿lŖi Konferenci§n. A Sz¿lŖi Egy¿ttmŤkºdŖ Kºzºss®g 

dºnthet arr·l, hogy ¼jabb meg§llapod§s rem®ny®ben az ¿gyet egyszer visszaadja az 

Egyes¿leti F·rum hat§skºr®be. 

- Amennyiben a sz¿lŖ az egy¿ttmŤkºd®st megtagadja, vagy el®rhetetlen, az Egyes¿leti F·rum 

kezdem®nyezi a tanul·i jogviszony megsz¿ntet®s®t. 
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M/2. IRATKEZEL£SI SZABĆLYZAT  

 

I. Ćltal§nos rendelkez®sek 

1. Az Iskola iratkezel®si szab§lyzata 

- a kºziratokr·l, a kºzlev®lt§rakr·l ®s a mag§nlev®lt§ri anyag v®delm®rŖl sz·l· 1995. ®vi 

LXVI. tºrv®ny 10. Ä-§nak (1) bekezd®se, 

- a kºzfeladatot ell§t· szervek iratkezel®s®nek §ltal§nos kºvetelm®nyeirŖl sz·l· 335/2005. 

(XII. 29.) Korm. rendelet ®s 

- a 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet a nevel®si-oktat§si int®zm®nyek mŤkºd®s®rŖl ®s a 

kºznevel®si int®zm®nyek n®vhaszn§lat§r·l 82-116. Ä. ®s a 1. sz. Mell®klet alapj§n k®sz¿lt. 

Az iratkezel®si szab§lyzat hat§lya 

Az iratkezel®si szab§lyzat hat§lya kiterjed az int®zm®nyben keletkezŖ, az oda ®rkezŖ, illetve 

az onnan tov§bb²tott valamennyi iratra. 

Az iratkezel®s szab§lyoz§sa 

Az iratkezel®si szab§lyzat az iratok kezel®s®nek biztons§gos m·dj§t, rendszerez®s®t, 

nyilv§ntart§s§t, seg®dletekkel ell§t§s§t, iratt§raz§s§t, selejtez®s®t ®s lev®lt§rba §tad§s§t 

szab§lyozza. 

Az int®zm®ny vezetŖje az int®zm®ny Szervezeti ®s MŤkºd®si Szab§lyzat§ban hat§rozza meg 

az iratkezel®s szervezeti rendj®t, az iratkezel®sre, valamint az azzal ºsszef¿ggŖ 

tev®kenys®gekre vonatkoz· feladat- ®s hat§skºrºket, tov§bb§ kijelºli az iratkezel®s 

fel¿gyelet®t ell§t· szem®lyt. 

Az iratkezel®s belsŖ fel¿gyelete 

Az iratkezel®si szab§lyzatban foglaltak v®grehajt§s§®rt, a szervezeti, mŤkºd®si ®s ¿gyrendi 

szab§lyok, az alkalmazott informatikai eszkºzºk ®s elj§r§sok, valamint az iratt§ri tervek ®s 

iratkezel®si elŖ²r§sok folyamatos ºsszhangj§®rt, az iratok szakszer- ®s biztons§gos 

megŖrz®s®re alkalmas iratt§r kialak²t§s§®rt ®s mŤkºdtet®s®®rt, tov§bb§ az iratkezel®shez 

sz¿ks®ges egy®b t§rgyi, technikai ®s szem®lyi felt®telek biztos²t§s§®rt, fel¿gyelet®®rt az 

int®zm®ny vezetŖje felelŖs. 

Az int®zm®ny iratkezel®s®t ¼gy kell megszervezni, hogy az oda ®rkezett, ott keletkezŖ, illetve 

onnan tov§bb²tott irat: 

a) azonos²that·, fellel®si helye, ¼tja kºvethetŖ, ellenŖrizhetŖ ®s visszakereshetŖ legyen; 

b) tartalma csak az arra jogosult sz§m§ra legyen megismerhetŖ; 

c) kezel®s®®rt fenn§ll· szem®lyi felelŖss®g egy®rtelmŤen meg§llap²that· legyen; 

d) szakszerŤ kezel®s®hez, nyilv§ntart§s§hoz, k®zbes²t®s®hez, v®delm®hez megfelelŖ felt®telek 

biztos²tva legyenek; 

e) a be®rkezett iratok megv§ltoztathatatlans§ga biztos²tva legyen; 

f) a rendszeres selejtez®s elv®gz®s®vel az iratt§ri iratanyag felesleges felhalmoz·d§sa 

megelŖzhetŖ, a maradand· ®rt®k- iratok megŖrz®se biztos²tott legyen; 

g) az ¿gyint®z®shez, a dºnt®sek elŖk®sz²t®s®hez, a szervezet rendeltet®sszer- mŤkºd®s®hez 

megfelelŖ t§mogat§st biztos²tson. 

Az iratkezel®s fel¿gyelet®vel megb²zott vezetŖ, a szervez®si igazgat·helyettes gondoskodik: 

a) az iratkezel®si szab§lyzat v®grehajt§s§nak rendszeres ellenŖrz®s®rŖl, int®zkedik a 

szab§lytalans§gok megsz¿ntet®s®rŖl, sz¿ks®g eset®n kezdem®nyezi a szab§lyzat m·dos²t§s§t; 
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b) az iratkezel®st v®gzŖ, vagy az®rt felelŖs szem®lyek szakmai k®pz®s®rŖl ®s 

tov§bbk®pz®s®rŖl; 

c) az iratkezel®si seg®deszkºzºk (iktat·kºnyv: 2011.12.31-ig, Serpa iratkezel®si modul 

2012.01.01-tŖl, k®zbes²tŖkºnyv, iratmint§k ®s formanyomtatv§nyok, sz§m²t§stechnikai 

programok, adathordoz·k stb.) biztos²t§s§r·l; 

d) egy®b jogszab§lyokban meghat§rozott iratkezel®st ®rintŖ feladatokr·l. 

 

II. Fejezet 

Az iratok kezel®s®nek §ltal§nos kºvetelm®nyei 

Az iratok rendszerez®se 

Az azonos ¿gyre - egy adott t§rgyra - vonatkoz· iratokat egy irategys®gk®nt, ¿gyiratk®nt kell 

kezelni. A tºbb f§zisban int®zett ¿gyek egyes f§zisaiban keletkezett iratok ¿gyiraton bel¿li 

irategys®gnek, ¿gyiratdarabnak (¿gydarabnak) minŖs¿lnek. 

Az ¿gyiratokat, valamint a kºzfeladatot ell§t· szerv iratt§ri anyag§ba tartoz· egy®b m§s 

iratokat - m®g iratt§rba helyez®s¿k elŖtt - az iratt§ri tervben meghat§rozott iratt§ri t®telekbe, a 

t§rgyi alapon, indokolt esetben iratfajta alapj§n kialak²tott iratt§ri egys®gekbe kell besorolni. 

Az iratok nyilv§ntart§sa ®s az iratforgalom dokument§l§sa 

Az iratot iktat·sz§mmal ell§tva az e c®lra rendszeres²tett Serpa nevezet-, digit§lis 

Iktat·programban kell nyilv§ntartani (iktatni) ®s pap²r alapon az iratt§rban elhelyezni. 

Az iktat§st olyan m·don kell v®gezni, hogy azt az ¿gyint®z®s hiteles dokumentumak®nt 

lehessen haszn§lni. Az iratforgalom keret®ben az §tad§st-§tv®telt minden esetben ¼gy kell 

v®gezni, hogy egy®rtelmŤen bizony²that· legyen, ki, mikor, kinek tov§bb²totta vagy adta §t az 

iratot. Az iratok iktat§s§val ®s az iratforgalom dokument§l§s§val biztos²tani kell, hogy az 

¿gyint®z®s folyamata, ®s az iratok szervezeten bel¿li ¼tja pontosan kºvethetŖ ®s ellenŖrizhetŖ, 

az iratok holl®te pedig naprak®szen meg§llap²that· legyen. 

 

III. Fejezet 

Az iratkezel®s folyamata 

A k¿ldem®nyek §tv®tele 

A k¿ldem®ny §tv®tel®re jogosult: 

a) a c²mzett vagy az §ltala megb²zott szem®ly; 

b) az int®zm®ny vezetŖje, helyettesei vagy az §ltala megb²zott szem®ly, azaz az Iskolatitk§r 

vagy a gazdas§gi vezetŖ; 

c) az iratkezel®st fel¿gyelŖ vezetŖ vagy az §ltala megb²zott szem®ly; 

d) a postai meghatalmaz§ssal rendelkezŖ szem®ly. 

A k¿ldem®nyt §tvevŖ kºteles ellenŖrizni: 

a) a c²mz®s alapj§n a k¿ldem®ny §tv®tel®re val· jogosults§g§t; 

b) a k®zbes²tŖ okm§nyon ®s a k¿ldem®nyen l®vŖ azonos²t§si jel megegyezŖs®g®t; 

c) az iratot tartalmaz· z§rt bor²t®k, vagy z§rt csomagol§s s®rtetlens®g®t. 

Az §tvevŖ kºteles gondoskodni az egy®b jogszab§lyban vagy a szerv belsŖ szab§lyzat§ban 

elŖ²rt biztons§gi kºvetelm®nyek szerinti feladatok elv®gz®s®rŖl. 

Az §tvevŖ a pap²ralap¼ iratok eset®ben a k®zbes²t_okm§nyon olvashat· al§²r§s§val ®s az 

§tv®tel d§tum§nak felt¿ntet®s®vel az §tv®telt elismeri. Az Ăazonnalò ®s Ăs¿rgŖsò jelz®s-

k¿ldem®nyek §tv®teli idej®t ·ra, perc pontoss§ggal kell megjelºlni. Amennyiben iktat§sra nem 
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jogosult szem®ly veszi §t az iratot, ¼gy azt kºteles halad®ktalanul, de legk®sŖbb az ®rkez®st 

kºvetŖ elsŖ munkanap kezdet®n a c²mzettnek vagy az illet®kes iktat·egys®gnek iktat§sra 

§tadni. 

S®r¿lt k¿ldem®ny §tv®tele eset®n a s®r¿l®s t®ny®t pap²ralap¼ iratok eset®ben az §tv®teli 

okm§nyon jelºlni kell, ®s soron k²v¿l ellenŖrizni kell a k¿ldem®ny tartalm§nak megl®t®t. A 

hi§nyz· iratokr·l vagy mell®kletekrŖl a k¿ldŖ szervet, szem®lyt ®rtes²teni kell. 

A gyors elint®z®st ig®nylŖ (Ăazonnalò, Ăs¿rgŖsò jelz®s-) k¿ldem®nyt azonnal tov§bb²tani kell a 

c²mzetthez, illetŖleg azt a szign§l§sra jogosultnak soron k²v¿l be kell mutatni. 

T®ves c²mz®s vagy helytelen k®zbes²t®s eset®n a k¿ldem®nyt azonnal tov§bb²tani kell a 

c²mzetthez, vagy ha ez nem lehets®ges, vissza kell k¿ldeni a felad·nak. Amennyiben a felad· 

nem §llap²that· meg, a k¿ldem®nyt iratt§razni ®s az iratt§ri tervben meghat§rozott idŖ ut§n 

selejtezni kell. 

A k¿ldem®ny felbont§sa 

Az int®zm®nyhez ®rkezett k¿ldem®nyt - a minŖs²tett iratok kiv®tel®vel 

a) a c²mzett, vagy 

b) a kºzponti iratkezel®st fel¿gyelŖ vezetŖ §ltal ²r§sban felhatalmazott szem®ly, vagy 

c) a szervezeti ®s mŤkºd®si szab§lyzatban meghat§rozott szervezeti egys®g dolgoz·ja 

bonthatja fel. 

Felbont§s n®lk¿l dokument§ltan a c²mzettnek kell tov§bb²tani azokat a k¿ldem®nyeket, 

a) amelyek Ăs. k.ò felbont§sra sz·lnak, 

b) amelyekn®l ezt az arra jogosult szem®ly elrendelte, valamint 

c) amelyek n®vre sz·l·ak ®s meg§llap²that·an mag§njellegŤek. 

A k¿ldem®nyek c²mzettje kºteles gondoskodni az §ltala §tvett hivatalos k¿ldem®ny 

iratkezel®si szab§lyzat szerinti iktat§s§r·l. 

A k¿ldem®nyek t®ves felbont§sakor a felbont· az §tv®tel ®s a felbont§s t®ny®t a d§tum 

megjelºl®s®vel, dokument§ltan kºteles rºgz²teni, majd gondoskodnia kell a k¿ldem®ny 

c²mzetthez val· eljuttat§s§r·l. 

A k¿ldem®ny felbont§sakor ellenŖrizni kell a jelzett mell®kletek megl®t®t ®s olvashat·s§g§t. 

Az esetlegesen felmer¿lŖ probl®m§k t®ny®t rºgz²teni kell, ®s errŖl t§j®koztatni kell a k¿ldŖt is. 

Ha felbont§s alkalm§val kider¿l, hogy a k¿ldem®ny p®nzt vagy egy®b ®rt®ket tartalmaz, a 

felbont· az ºsszeget, illet_leg a k¿ldem®ny ®rt®k®t kºteles az iratokon vagy feljegyz®s 

form§j§ban az irathoz csatoltan felt¿ntetni, ®s a p®nzt, illet®kb®lyeget ®s egy®b ®rt®ket - 

elismerv®ny ellen®ben - a p®nzkezel®ssel megb²zott dolgoz·nak §tadni. Az elismerv®nyt az 

irathoz kell csatolni. 

Amennyiben az irat beny¼jt§s§nak idŖpontj§hoz jogkºvetkezm®ny fŤzŖdik vagy fŤzŖdhet, 

gondoskodni kell, hogy annak idŖpontja harmadik f®l §ltal meg§llap²that· legyen. 

Pap²ralap¼ irat eset®ben a beny¼jt§s idŖpontj§nak meg§llap²t§sa a bor²t®k csatol§s§val 

biztos²that·. Amennyiben a bek¿ldŖ nev®t vagy pontos c²m®t az iratb·l nem lehet 

meg§llap²tani, az ezek igazol§s§ra szolg§l· inform§ci·hordoz·kat az irathoz kell csatolni. 

Az irat munkahelyrŖl tºrt®nŖ kivitel®rŖl, munkahelyen k²v¿li tanulm§nyoz§s§r·l, 

feldolgoz§s§r·l, t§rol§s§r·l belsŖ szab§lyzatban kell rendelkezni. 

A szem®lyes adatok kezel®s®hez val· hozz§j§rul§st tartalmaz·, illetve a kºz®rdek- adatok 

megismer®s®re ir§nyul· k®relmek kezel®s®rŖl belsŖ szab§lyzatban kell rendelkezni. 

Serpa iktat· program 
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Iktat§s c®lj§ra a 2012.01.01-t_l bevezetett digit§lis iktat·programot, a Serp§t kell haszn§lni. 

Az iktat§st minden ®vben 1-es sorsz§mmal kell kezdeni. 

Az iktat· programnak kºtelezŖen kell tartalmaznia az al§bbi adatokat: 

a) iktat·sz§m; 

b) iktat§s idŖpontja; 

c) k¿ldem®ny elk¿ld®s®nek idŖpontja, m·dja; 

d) k¿ldŖ megnevez®se, azonos²t· adatai; 

e) ®rkezett irat iktat·sz§ma (idegen sz§m); 

f) mell®kletek sz§ma; 

g) ¿gyint®zŖ szervezeti egys®g ®s az ¿gyint®zŖ megnevez®se; 

h) irat t§rgya; 

i) elŖ- ®s ut·iratok iktat·sz§ma; 

j) kezel®si feljegyz®sek; 

k) ¿gyint®z®s hat§rideje, ®s v®grehajt§s§nak idŖpontja; 

l) iratt§ri t®telsz§m; 

m) iratt§rba helyez®s idŖpontja. 

Az ¿gyirat t§rgy§t - illetŖleg annak meg§llap²t§s§ra alkalmas rºvid²tett v§ltozatot ï az 

iktat·kºnyv Ăt§rgyò rovat§ba be kell ²rni. A t§rgyat csak egyszer, az ¿gyirathoz tartoz· elsŖ 

irat nyilv§ntart§sba v®tele alkalm§val kell be²rni, kiv®ve, ha az ï az irat tartalm§t nem 

®rintŖen ï l®nyegesen megv§ltozott, ebben az esetben az ¼j t§rgyat ¼gy kell bevezetni, hogy 

az eredeti t§rgy is felismerhetŖ maradjon. 

Az iktat·kºnyvet az ®v utols· munkanapj§n, az utols· irat iktat§sa ut§n le kell z§rni. A k®zi 

iktat·kºnyv eset®ben az iktat§sra felhaszn§lt utols· sz§mot kºvetŖ al§h¼z§ssal kell a z§r§st 

elv®gezni, majd azt a keltez®st kºvetŖen al§²r§ssal, tov§bb§ a kºrb®lyegzŖ lenyomat§val 

hiteles²teni kell. 

 

Az iktat·sz§m 

Az iratot el kell l§tni iktat·sz§mmal ®s az irat egy®b azonos²t· adataival Az iktat·sz§m 

fel®p²t®se a kºzponti ¿gyiratkezel®s eset®n: ®v-ir§ny/sorsz§m. 

Az iktat§s 

Az iratkezelŖnek az iratokat a be®rkez®s napj§n, de legk®sŖbb az azt kºvetŖ munkanapon be 

kell iktatni. Soron k²v¿l kell iktatni a hat§ridŖs iratokat, t§viratokat, expressz k¿ldem®nyeket, 

a hivatalb·l tett int®zked®seket tartalmaz· Ăs¿rgŖsò jelz®s- iratokat. 

Nem kell iktatni, de jogszab§lyban meghat§rozott esetekben nyilv§n kell tartani: 

a) kºnyveket, tananyagokat; 

b) rekl§manyagokat, t§j®koztat·kat; 

c) megh²v·kat; 

d) nem szigor¼ sz§mad§s¼ bizonylatokat; 

e) bemutat§sra vagy j·v§hagy§s c®lj§b·l visszav§r·lag ®rkezett iratokat; 

f) p®nz¿gyi bizonylatokat, sz§ml§kat (k¿lºn szab§lyoz§s szerint); 

g) munka¿gyi nyilv§ntart§sokat; 

h) anyagkezel®ssel kapcsolatos nyilv§ntart§sokat; 

i) kºzlºnyºket, sajt·term®keket; 

j) vissza®rkezett t®rtivev®nyeket ®s elektronikus visszaigazol§sokat. 
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T®ves iktat§s eset®n a megjegyz®s rovatban fel kell t¿ntetni a t®ves iktat§s t®ny®t. A t®vesen 

kiadott iktat·sz§m nem haszn§lhat· fel ¼jra. 

Az irat iktat§sa elŖtt meg kell §llap²tani, hogy van-e elŖzm®nye. Az elŖzm®nyt az irathoz kell 

szerelni. 

Szign§l§s 

Az iratkezelŖ az ®rkezett iratot kºteles az int®zm®ny vezetŖj®nek vagy a vezetŖ 

megb²zottj§nak §tadni, aki kijelºli az ¿gyint®z®st v®gzŖ szem®lyt (szign§l§s). Az irat 

szign§l§s§ra jogosult meghat§rozza az elint®z®ssel kapcsolatos esetleges k¿lºn utas²t§sait 

(feladatok, hat§ridŖ, s¿rgŖss®gi fok stb.). Ezeket a szign§l§s idej®nek megjelºl®s®vel ²r§sban 

teszi meg. Az int®zm®ny vezetŖje elrendelheti az irat bemutat§s elŖtti iktat§s§t. 

Kiadm§nyoz§s 

K¿lsŖ szervhez vagy szem®lyhez k¿ldendŖ iratot kiadm§nyk®nt csak a szervezeti ®s mŤkºd®si 

szab§lyzatban, ¿gyrendben meghat§rozott, kiadm§nyoz§si joggal rendelkezŖ szem®ly ²rhat 

al§. K¿lsŖ szervhez vagy szem®lyhez kiadm§nyt csak hitelesen lehet tov§bb²tani. Nem 

minŖs¿l kiadm§nynak az elektronikus visszaigazol§s, a fizet®si azonos²t·r·l ®s az 

iktat·sz§mr·l sz·l· elektronikus t§j®koztat§s, valamint az Iratkezel®si Szab§lyzatban 

meghat§rozott egy®b dokumentumok. 

Az irat akkor hiteles kiadm§ny, ha: 

- azt az illet®kes kiadm§nyoz· saj§t kezŤleg al§²rja, vagy a kiadm§nyoz· neve mellett az Ăs. 

k.ò jelz®s szerepel, a hiteles²t®ssel felhatalmazott szem®ly azt al§²r§s§val igazolja, tov§bb§ 

- a kiadm§nyoz·, illetve a felhatalmazott szem®ly al§²r§sa mellett a szerv hivatalos 

b®lyegzŖlenyomata szerepel. 

Nyomdai sokszoros²t§s eset®n elegendŖ: 

- a kiadm§nyoz· neve mellett az Ăs. k.ò jelz®s, vagy a kiadm§nyoz· alakhŤ al§²r§s mint§ja ®s 

- a kiadm§nyoz· szerv b®lyegzŖlenyomata. 

Az int®zm®nyn®l keletkezett iratokr·l az iratot ŖrzŖ szervezeti egys®g vezetŖje, vagy 

¿gyint®zŖje hiteles²t®si z§rad®kol§ssal jogosult pap²ralap¼ ®s elektronikus m§solatot is kiadni. 

Expedi§l§s 

A kiadm§nyozott iratokat az ®rintett c²mzetthez, c²mzettekhez tov§bb²tani kell. Az 

iratkezelŖnek ellenŖriznie kell, hogy a hiteles²tett iratokon v®grehajtottak-e minden kiad·i 

utas²t§st, ®s a mell®kleteket csatolt§k-e. A k¿ldem®nyeket a tov§bb²t§s m·dja szerint kell 

csoportos²tani (posta, k¿lºn k®zbes²tŖ, fut§rszolg§lat stb.). 

 

Iratt§raz§s 

Az iratt§rba ad§st ®s az iratt§ri anyag kezel®s®t dokument§ltan, visszakereshetŖen kell 

v®gezni. Ćtmeneti iratt§rba (titk§rs§g) lehet elhelyezni az elint®zett, tov§bbi ®rdemi 

int®zked®st nem ig®nylŖ, kiadm§nyozott, iratt§ri t®telsz§mmal ell§tott ¿gyiratokat. 

Iratt§rba helyez®s elŖtt az ¿gyint®zŖnek az ¿gyirathoz - ha eddig nem tºrt®nt meg - hozz§ kell 

rendelnie (pap²ralap¼ irat eset®n r§vezetnie) az iratt§ri t®telsz§mot, ®s meg kell vizsg§lni, 

hogy az elŖ²rt kezel®si ®s kiad§si utas²t§sok teljes¿ltek-e. A feleslegess® v§lt 

munkap®ld§nyokat ®s m§solatokat az ¿gyiratb·l ki kell emelni, ®s a selejtez®si elj§r§s 

mellŖz®s®vel meg kell semmis²teni. Ezt kºvetŖen be kell vezetni az iktat·kºnyv megfelelŖ 

rovat§ba az iratt§rba helyez®s idŖpontj§t, ®s el kell helyezni az iratt§ri t®telsz§mnak megfelelŖ 

gyŤjtŖbe. 



85 

 

A kºzponti iratt§rba csak lez§rt ®vfolyam¼, seg®dkºnyvekkel ell§tott ¿gyiratok adhat·k le. Az 

int®zm®ny dolgoz·i az ®rv®nyes szervezeti ®s mŤkºd®si szab§lyzatban rºgz²tett jogosults§guk 

alapj§n az iratt§rb·l hivatalos haszn§latra kºlcsºnºzhetnek iratokat. A kºlcsºnz®st ut·lagosan 

is ellenŖrizhetŖ m·don, dokument§ltan kell v®gezni. Pap²ralap¼ iratok eset®ben az iratt§rb·l 

kiadott ¿gyiratr·l ¿gyiratp·tl· lapot kell k®sz²teni, amelyet mint elismerv®nyt az §tvevŖ al§²r. 

Az al§²rt ¿gyiratp·tl· lapot a kºlcsºnz®s ideje alatt az iratt§rban az ¿gyirat hely®n kell t§rolni. 

 

Selejtez®s 

Az ¿gyiratok selejtez®s®t az int®zm®nyvezetŖ §ltal kijelºlt legal§bb 2 tag¼ selejtez®si 

bizotts§g javaslata alapj§n lehet elv®gezni az iratt§ri tervben rºgz²tett Ŗrz®si idŖ letelt®vel. 

Az iratselejtez®srŖl a selejtez®si bizotts§g tagjai §ltal al§²rt, ®s a szerv kºrb®lyegzŖj®nek 

lenyomat§val ell§tott selejtez®si jegyzŖkºnyvet kell k®sz²teni, melyet iktat§s ut§n 2 

p®ld§nyban az illet®kes lev®lt§rhoz kell tov§bb²tani, a selejtez®s enged®lyez®se v®gett. 

A lev®lt§r az iratok megsemmis²t®s®t a sz¿ks®ges ellenŖrz®s ut§n a selejtez®si jegyzŖkºnyv 

visszak¿ldºtt p®ld§ny§ra ²rt z§rad®kkal enged®lyezi. 

A megsemmis²t®srŖl a szerv vezetŖje az adatv®delmi ®s biztons§gi elŖ²r§sok 

figyelembev®tel®vel gondoskodik. 

 

Lev®lt§rba ad§s 

A lev®lt§r sz§m§ra §tadand· ¿gyiratokat az ¿gyviteli seg®dletekkel egy¿tt nem fertŖzºtt 

§llapotban, lev®lt§ri Ŗrz®sre alkalmas savmentes dobozokban az §tad· kºlts®g®re az iratt§ri 

terv szerint, §tad§s-§tv®teli jegyzŖkºnyv k²s®ret®ben, annak mell®klet®t k®pezŖ §tad§si egys®g 

szerinti (doboz, csomag stb.) t®teljegyz®kkel egy¿tt, teljes, lez§rt ®vfolyamokban kell §tadni. 

A visszatartott ¿gyiratokr·l k¿lºn jegyz®ket kell k®sz²teni. Az §tad§si jegyz®ket ®s a 

visszatartott iratokr·l k®sz²tett jegyz®ket - a lev®lt§rral egyeztetett m·don - elektronikus 

form§ban is §t kell adni. 

 

IV. Fejezet 

Hozz§f®r®s az iratokhoz, az iratok v®delme 

Az iratokkal ®s az azok kezel®s®hez alkalmazott g®pi adathordoz·kkal kapcsolatban minden 

esetben rendelkezni kell a sz¿ks®ges v®delmi int®zked®sekrŖl. Biztos²tani kell az illet®ktelen 

hozz§f®r®s megakad§lyoz§s§t mind a pap²ralap¼, mind a g®pi adathordoz· eset®ben. Az 

int®zm®ny alkalmazottai csak azokhoz az ï ak§r pap²ralap¼, ak§r g®pi adathordoz·n t§rolt ï 

iratokhoz, illetŖleg adatokhoz f®rhetnek hozz§, amelyekre munkakºr¿k ell§t§s§hoz sz¿ks®g¿k 

van, vagy amelyre az illet®kes vezetŖ felhatalmaz§st ad. A hozz§f®r®si jogosults§got 

folyamatosan naprak®szen kell tartani. 

 

Az iratokhoz a kiadm§nyoz· dºnt®se alapj§n az al§bbi kezel®si utas²t§sok alkalmazhat·k: 

a) ĂSaj§t kezŤ felbont§sra!ò, 

b) ĂM§s szervnek nem adhat· §t!ò, 

c) ĂNem m§solhat·!ò, 

d) ĂKivonat nem k®sz²thetŖ!ò, 

e) ĂElolvas§s ut§n visszak¿ldendŖ!ò, 

f) ĂZ§rt bor²t®kban t§roland·!ò (a kezel®s®re vonatkoz· utas²t§sok megjelºl®s®vel), 
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g) valamint m§s, az adathordoz· saj§toss§g§t·l f¿ggŖ egy®b sz¿ks®ges utas²t§s. 

Az elŖzŖekben meghat§rozott kezel®si utas²t§sok nem korl§tozhatj§k a kºz®rdekŤ adatok 

megismer®s®t. 

 

Az elektronikus ¼ton elŖ§ll²tott ®s t§rolt nyomtatv§nyok hiteles²t®si ®s kezel®si rendje 

Az oktat§si §gazat ir§ny²t§si rendszer®vel a Kºzoktat§si Inform§ci·s Rendszer (KIR) r®v®n 

tartott elektronikus kapcsolatban elektronikusan elŖ§ll²tott, hiteles²tett ®s t§rolt 

dokumentumrendszert alkalmazunk a 229/2012. (VIII.28.) Korm§nyrendelet elŖ²r§sainak 

megfelelŖen. A rendszerben alkalmazott fokozott biztons§g¼ elektronikus al§²r§st kiz§r·lag az 

int®zm®ny igazgat·ja alkalmazhatja a dokumentumok hiteles²t®s®re. Az elektronikus rendszer 

haszn§lata sor§n felt®tlen¿l ki kell nyomtatni ®s az iratt§rban kell elhelyezni az al§bbi 

dokumentumok pap²r alap¼ m§solat§t: 

V a az alkalmazott pedag·gusokra, ·raad· tan§rokra vonatkoz· adatbejelent®sek,  

V az int®zm®nytºrzsre vonatkoz· adatok m·dos²t§sa, 

V a tanul·i jogviszonyra vonatkoz· bejelent®sek,  

V az okt·ber 1-jei pedag·gus ®s tanul·i lista. 

Az elektronikus ¼ton elŖ§ll²tott fent felsorolt nyomtatv§nyokat az int®zm®ny pecs®tj®vel ®s az 

igazgat· al§²r§s§val hiteles²tett form§ban kell t§rolni. Az egy®b elektronikusan megk¿ldºtt 

adatok ²r§sbeli t§rol§sa, hiteles²t®se nem sz¿ks®ges. A dokumentumokat a KIR rendszer®ben, 

tov§bb§ az iskola informatikai h§l·zat§ban egy k¿lºn e c®lra l®trehozott mapp§ban t§roljuk. A 

mapp§hoz val· hozz§f®r®s jog§t az informatikai rendszerben korl§tozni kell, ahhoz kiz§r·lag 

az int®zm®nyvezetŖ §ltal felhatalmazott szem®lyek (az iskolatitk§r ®s az igazgat·helyettes) 

f®rhetnek hozz§. Az iskol§nkban a digit§lis napl·t m®g nem haszn§ljuk. 

 

V. Fejezet 

Z§r· rendelkez®sek 

Ez az iratkezel®si szab§lyzat 2013. szeptember 1-j®n l®p hat§lyba. 
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M/3. AZ ISKOLA GAZDĆLKODĆSA 

Az int®zm®nyt fenntart· Ny²regyh§zi Waldorf Pedag·giai Egyes¿let (tov§bbiakban: 

Fenntart·) az int®zm®nyt r®szben ºn§ll· gazd§lkod§si jogkºrrel ruh§zta fel. Az Iskola 

fenntart§si ®s mŤkºd®si kºlts®geit az aktu§lis tan®vre a Gazdas§gi Csoport §ltal ºssze§ll²tott, a 

Pedag·gus Konferencia §ltal v®lem®nyezett a Fenntart· §ltal j·v§hagyott kºlts®gvet®s 

ir§nyozza elŖ. 

C®gjegyz®s, k®pviselet, gazd§lkod§s 

A c®gjegyz®si, illetve k®pviseleti jogkºr szab§lyoz§sa kiterjed az Iskol§b·l kibocs§t§sra 

ker¿lŖ minden olyan sz·beli, vagy ²r§sbeli nyilatkozatra, amelynek megt®tele, illetve kiad§sa. 

Az Iskola r®sz®re jogok megszerz®s®t vagy lemond§s§t, illetve kºtelezetts®gek v§llal§s§t ®s 

felmond§s§t eredm®nyezi (kºtelezetts®gv§llal§si jogosults§g); minden olyan sz·beli, vagy 

²r§sbeli nyilatkozatra, amely nem eredm®nyez jogszerz®st, jog lemond§st, 

kºtelezetts®gv§llal§st, vagy kºtelezetts®g-felmond§st, hanem az Iskola r®sz®rŖl az adott 

nyilatkoz· feladatkºr®be tartoz· ¿gyek int®z®s®t c®lozza (k®pviseleti jogosults§g). 

 C®gjegyz®si jogosults§ggal rendelkezŖk kºre 

Az Iskol§t mindenkor a gazdas§gi vezetŖ ºn§ll·an jegyzi. A jegyz®si jog gyakorl§sa elŖtt be 

kell szerezni  

- 250 000 (k®tsz§zºtvenezer) forintt·l 500 000 (ºtsz§zezer) forintig terjedŖ ®rt®khat§rok 

kºzºtt mindk®t al§²r·, egyik f®l t§voll®te eset®n a gazdas§gi vezetŖ helyett meghatalmazottja, 

az Int®zm®nyvezetŖ helyett az erre meghatalmazott Int®zm®nyvezetŖ helyettes j·v§hagy· 

nyilatkozat§t. 

- 500 000 (ºtsz§zezer) forint ®rt®khat§r felett mindk®t al§²r· ®s az Egyes¿leti F·rum vezetŖje, 

egyik f®l t§voll®te eset®n a gazdas§gi vezetŖ helyett meghatalmazottja, az int®zm®nyvezetŖ 

helyett az erre meghatalmazott Int®zm®nyvezetŖ-helyettes, az Int®zm®nyi Tan§cs vezetŖje 

helyett az Egyes¿leti F·rum §ltal megjelºlt EF tag, j·v§hagy· nyilatkozat§t. A j·v§hagy· 

nyilatkozatok a belsŖ ¿gyrend szerint iktatott, fentiek alapj§n jegyzett iratok, elv§laszthatatlan 

r®sz®t k®pezik. Ezek megl®t®nek ellenŖrz®se az int®zm®nyvezetŖ feladata. 

Az Iskola - az Alap²t· Okirat§ban rºgz²tettek szerint - v§llalkoz§si tev®kenys®get nem 

folytat. 

 A banksz§ml§k fºlºtti rendelkez®si jog 

Az Iskola ®s az egyes¿let banksz§ml§i fºlºtt kettŖs al§²r§si joggal rendelkeznek az 

Int®zm®nyvezetŖ ®s az Egyes¿let elnºke. 

 

 Az iskola (·voda- §ltal§nos iskola - gimn§zium) kºlts®gvet®se 

Az Iskola a nem §llami fenntart§s¼ kºzoktat§si int®zm®nyekre ®rv®nyes jogszab§lyok ®s belsŖ 

szab§lyz·k szerint ºn§ll·an gazd§lkodik eszkºzeivel. Az Iskola mŤkºdtet®s®nek, 

fenntart§s§nak anyagi felt®teleit, kereteit az Iskola ®ves kºlts®gvet®se alapj§n a t®nyleges 

anyagi lehetŖs®gei hat§rozz§k meg. Az ®ves kºlts®gvet®st a fenntart· §ltal meghat§rozott 

keretek szerint a Gazdas§gi Csoport §ll²tja ºssze. Elfogad§sakor a Sz¿lŖi Egy¿ttmŤkºdŖ 

Kºzºss®g ®s a Tan§ri Koll®gium, v®lem®nyez®si joggal rendelkezik, az Egyes¿leti F·rum 

fogadja el, ®s az Egyes¿let hagyja j·v§. A kºvetkezŖ tan®vi kºlts®gvet®s Egyes¿leti F·rum 

§ltali elfogad§s§nak hat§rideje a tan®vkezd®st megelŖzŖ m§jus 20. A kºlts®gvet®s 
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elk®sz²t®s®nek ®s ®vkºzi fel¿lvizsg§lat§nak r®szletes menet®t, idŖz²t®s®t ®s szab§lyait a 

Gazdas§gi Csoport hat§rozza meg, ®s az Egyes¿leti F·rum hagyja j·v§. Az Egyes¿leti F·rum 

®s a Gazdas§gi Csoport az §ltala meghat§rozott idŖkºzºnk®nt §ttekinti a kºlts®gvet®s 

alakul§s§t. Az esetleges m·dos²t· elj§r§s megegyezik az Iskola ®ves kºlts®gvet®s®nek 

j·v§hagy§si elj§r§s§val. 

 

Az iskola (·voda- §ltal§nos iskola - gimn§zium) bev®telei 

Az iskola a kºlts®gvet®s elk®sz²t®sekor a kºvetkezŖ bev®teleket veszi figyelembe: 

Á Az §llami kºlts®gvet®s §ltal meghat§rozott normat²v §llami hozz§j§rul§s /kºznevel®si 

normat²va/, vagy a kºznevel®si tºrv®nybŖl kºvetkezŖ m§s, rendszeres §llami t§mogat§s; 

Á fenntart·t·l kapott t§mogat§s; 

Á p§ly§zatokon elnyert ºsszegek; 

Á t®r²t®si d²jak ®s egy®b t§mogat§sok; 

Á sz¿lŖk fizet®si kºtelezetts®g®bŖl befolyt ºsszegek; 

Á egy®b bev®telek. 

 

B®rgazd§lkod§s 

A kºlts®gvet®sben meghat§rozott kereteken bel¿l, a vonatkoz· jogszab§lyok alapj§n az Iskola 

ºn§ll· b®rgazd§lkod§st folytat. A gazdas§gi vezetŖ ®s a technikai szem®lyzet b®r®t az 

Egyes¿leti F·rum hat§rozza meg. A jogszab§lyokban meghat§rozott, pedag·gusoknak adhat· 

p·tl®kok foly·s²t§s§nak ®s ºsszeg®nek tekintet®ben, az iskola gazdas§gi helyzet®t figyelembe 

v®ve az Egyes¿leti F·rum dºnt. A kºtelezŖ ®s adhat· p·tl®kok eloszt§s§r·l a Pedag·gus 

Konferencia dºnt. 

 

Az iskola (·voda- §ltal§nos iskola - gimn§zium) gazd§lkod§sa 

Az Iskol§t a fenntart· Egyes¿let r®szben ºn§ll· gazd§lkod§si jogkºrrel ruh§zta fel. Az 

iskola a saj§t kºlts®gvet®si keretein bel¿l ºn§ll·an gazd§lkodik. Besz§mol·-k®sz²t®si 

kºtelezetts®g®t az aktu§lis jogszab§lyok szerint teljes²ti. A felelŖs szem®ly: az 

int®zm®nyk®pviselŖ. 

Az Iskol§nk Gazdas§gi Csoport elnevez®ssel saj§t gazd§lkod§s§nak lebonyol²t§sa 

®rdek®ben szervezeti egys®get mŤkºdtet, amelynek feladata az int®zm®ny kºlts®gvet®s®nek 

megtervez®se, a kºlts®gvet®s v®grehajt§sa, valamint a kºvetkezŖ bekezd®sekben r®szletezett 

feladatok ell§t§sa. Az int®zm®ny gazdas§gi szervezet®nek enged®lyezett l®tsz§ma 3 fŖ. 

Gazdas§gi Csoport mŤkºdtet®s®®rt felelŖs szem®ly az igazgat· int®zm®nyvezetŖ). 

Az int®zm®nygazd§lkod§ssal kapcsolatos ir§ny²t§si feladatait a gazdas§gi vezetŖ l§tja el, aki 

munk§j§r·l az int®zm®nyvezetŖnek, a Fenntart·nak ®s az Egyes¿leti F·rum rendszeresen 

besz§mol. Az int®zm®ny ºn§ll·an rendelkezik a kºlts®gvet®s kiemelt elŖir§nyzatai felett ï 

szem®lyi juttat§sok, munkaad·kat terhelŖ j§rul®kok, dologi kiad§sok, felhalmoz§si, fel¼j²t§si 

kiad§sok vonatkoztat§s§ban. 

Az int®zm®ny vezetŖj®nek dºnt®se ®s a munkav§llal·k munkakºri le²r§s§ban meghat§rozottak 

alapj§n a gazdas§gi ¿gyint®zŖ ®rv®nyes²t®sre, szakmai teljes²t®s igazol§s§ra, a t®r²t®si d²jak 
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beszed®s®re, a h§zip®nzt§r kezel®s®re jogosult. Az int®zm®ny vezetŖje ®s helyettese 

kºtelezetts®gv§llal§si ®s utalv§nyoz§si joggal rendelkeznek; ellenjegyz®sre a gazdas§gvezetŖ 

jogosult. Ellenjegyz®si jog§val ®lve al§²r§s§val igazolja, hogy a kiemelt elŖir§nyzatok feletti 

rendelkez®s gazdas§gi szempontb·l jogszerŤ, valamint a teljes²t®s®hez sz¿ks®ges anyagi 

fedezet rendelkez®sre §ll. A gazdas§gi vezetŖ szem®ly®rŖl ®s b®r®rŖl az Egyes¿leti F·rum 

dºnt, ebben a dºnt®sben a gazdas§gi vezetŖ nem vesz r®szt. A gazdas§gi vezetŖ felett a 

munk§ltat·i jogkºr gyakorl·ja az Int®zm®nyk®pviselŖ. A gazdas§gi vezetŖ az Egyes¿leti 

F·rum tagja. 

A gazdas§gi vezetŖ feladatai: 

Á Az Iskola mŤkºd®s®hez sz¿ks®ges gazd§lkod§s ir§ny²t§sa; 

Á Az Iskola ®ves kºlts®gvet®s-tervezet®nek kidolgoz§sa, elfogadtat§sa, j·v§hagyat§sa a 

gazdas§gi csoporttal egy¿ttmŤkºdve, a csoport munk§j§t szervezve eg®szen a 

kºlts®gvet®s elfogad§s§ig. 

Á Az elfogadott kºlts®gvet®s folyamatos betart§sa/betartat§sa, a gazdas§gi folyamatok 

ellenŖrz®se, az ezzel kapcsolatos havi jelent®sek, kontrolling t§bl§k elk®sz²t®se, azok 

elk¿ld®se az Int®zm®nyvezetŖ, a Fenntart· ®s az Egyes¿leti F·rum r®sz®re; 

Á A kºlts®gvet®stŖl val· elt®r®s - ha az Iskola gazd§lkod§s§t jelentŖsen befoly§solja, akkor 

azonnali - jelz®se az Int®zm®nyvezetŖ, az Egyes¿leti F·rum ®s az Egyes¿let fel®; 

Á A Pedag·giai Program megval·s²t§s§hoz sz¿ks®ges t§rgyi felt®teleknek a kºlts®gvet®sben 

meghat§rozottak alapj§n tºrt®nŖ biztos²t§sa; 

Á Kºnyvel®si, b®rsz§mfejt®si, ad·z§si, t§rsadalombiztos²t§si, sz§mviteli munk§k 

elv®gz®s®rŖl val· gondoskod§s; 

Á A sz¿lŖi fizet®si kºtelezetts®g ir§nyad· m®rt®k®nek ®s a t§mogat§s rendszer®nek 

kidolgoz§sa a Sz¿lŖi Egy¿ttmŤkºdŖ Kºzºss®ggel kºzºsen; 

Á A sz¿lŖi fizet®sek teljes²t®s®nek nyilv§ntartat§sa, annak ellenŖrz®se, azokr·l az 

Egyes¿leti F·rum t§j®koztat§sa az §ltaluk meghat§rozottak szerint; 

Á A sz¿lŖi fizet®si v§llal§s elmarad§sa eset®n az adott csal§d figyelm®nek felh²v§sa, illetve 

az 

Á int®zm®ny kºvetkezm®nyrendszer®nek mŤkºdtet®se a sz¿ks®ges szervezetek bevon§s§val 

Á Egy®b bev®teli forr§sok keres®se, p§ly§zati ki²r§sok figyelemmel k²s®r®se, p§ly§zatok 

²r§sa 

Á A gazdas§gi nyilv§noss§g biztos²t§sa, korrekt inform§ci·s rend kialak²t§sa, a hat§lyos 

tºrv®nyek ®s jogszab§lyok keretein bel¿l; 

Á Az Egyes¿let fel® tºrt®nŖ adminisztrat²v kapcsolat (elsz§mol§s, levelez®s, kºlcsºnºs 

inform§ci·§raml§s) kialak²t§sa ®s fenntart§sa; 

Á Megb²z§sok, szerzŖd®sek, munkaszerzŖd®sek adminisztrat²v elŖk®sz²t®se; 

Á Kºlts®gvet®si besz§mol·k k®sz²t®se. 

Á A gazdas§gi vezetŖ a feladatok elv®gz®s®®rt teljes kºrŤ felelŖss®get v§llal, munk§j§t az 

Int®zm®nyvezetŖ ellenŖrzi, ®s besz§mol§si kºtelezetts®ge van az iskola egy®b f·rumai 

ir§ny§ba. 

 A Gazdas§gi Csoport 
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o az Iskola gazd§lkod§s§nak rendszeres ellenŖrz®se; 

o a kºlts®gvet®s elŖk®sz²t®se ®s elfogadtat§sa az int®zm®ny f·rumaival 

o az elfogadott kºlts®gvet®s figyelemmel k²s®r®se, betartat§sa; 

o gazd§lkod§ssal kapcsolatos ig®nyek ºsszegyŤjt®se ®s §ttekint®se, tov§bb²t§sa az 

Egyes¿let, az Egyes¿leti F·rum, illetve a Pedag·gus Konferencia fel®; 

 

 A Gazdas§gi Csoport tagjai, feladatai ®s felelŖss®ge: 

o az Int®zm®nyvezetŖ, a gazdas§gi vezetŖ, az egyes¿let gazdas§gi ¿gyek®rt felelŖs tagja ®s 

egy Sz¿lŖi Egy¿ttmŤkºdŖ Kºzºss®g §ltal deleg§lt sz¿lŖ (aki lehetŖs®g szerint szakir§ny¼ 

ismeretekkel rendelkezik). 

o A Gazdas§gi Csoport minden kºlts®gvet®si ®v fel®n®l m®rleget von, amirŖl besz§mol az 

Egyes¿leti F·rum, sz¿ks®g eset®n elŖk®sz²ti a kºlts®gvet®s m·dos²t§s§t. Minden 

kºlts®gvet®si ®v v®g®n besz§mol az Egyes¿leti F·rum ®s a Sz¿lŖi Egy¿ttmŤkºdŖ 

Kºzºss®gnek a kºlts®gvet®s megval·sul§s§r·l. 
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M/4.  A K£PVISELET SZABĆLYAI  

1. A kºznevel®si int®zm®ny k®pviselet®re az int®zm®nyk®pviselŖ jogosult, aki ezt a jog§t 

meghat§rozott esetekben §truh§zhatja m§s szem®lyre vagy szervezetre.  

2. Az int®zm®ny k®pviselet®rŖl a fenntart· ï indokolt esetben ï meghat§rozott ¿gyek 

tekintet®ben saj§t dºnt®se alapj§n rendelkezhet.  

3. Az int®zm®nyk®pviselŖ a k®pviseleti jog§t ï al§²r§s§val ®s az int®zm®ny b®lyegzŖj®vel 

ell§tott ²r§sos nyilatkozat§ban ï az §ltala kijelºlt szem®lyre ruh§zhatja §t, kiv®ve a jogviszony 

l®tes²t®s®vel, m·dos²t§s§val ®s megsz¿ntet®s®vel kapcsolatos nyilatkozatok megt®tel®t.  

4. A k®pviseleti jog §truh§z§s§r·l sz·l· nyilatkozat hi§ny§ban ï amennyiben az ¿gy  

elint®z®se azonnali int®zked®st ig®nyel ï a nyilatkozatt®telre az a szem®ly jogosult, akit erre a 

szervezeti ®s mŤkºd®si szab§lyzat helyettes²t®srŖl sz·l· rendelkez®sei az  int®zm®nyk®pviselŖ 

helyett tºrt®nŖ elj§r§sra feljogos²tanak. 

5. A k®pviseleti jog az al§bbi ter¿letekre terjed ki:  

5.1 jognyilatkozatok megt®tele az int®zm®ny nev®ben tanul·i jogviszonnyal az int®zm®ny ®s 

m§s szem®lyek kºzºtti szerzŖd®sek megkºt®s®vel, m·dos²t§s§val ®s felbont§s§val, 

munk§ltat·i jogkºrrel ºsszef¿gg®sben;  

5.2 az int®zm®ny k®pviselete szem®lyesen vagy meghatalmazott ¼tj§n  

5.2.1. hivatalos ¿gyekben  

¶ ºnkorm§nyzatokkal val· ¿gyint®z®s sor§n  

¶ §llami szervek, hat·s§gok ®s b²r·s§g elŖtt  

¶ az int®zm®nyfenntart· ®s az int®zm®ny mŤkºdtetŖje elŖtt 

5.2.2. int®zm®nyi kºzºss®gekkel, szervezetekkel val· kapcsolattart§s sor§n a nevel®si-oktat§si 

int®zm®nyben mŤkºdŖ egyeztetŖ f·rumokkal, 

Å ²gy a nevelŖtest¿lettel, a szakmai munkakºzºss®gekkel,  

Å a sz¿lŖi szervezettel,  

Å a di§kºnkorm§nyzattal,  

Å m§s kºznevel®si int®zm®nyekkel,  

Å szakmai szervezetekkel,  

Å az int®zm®ny fenntart§s§ban ®s mŤkºdtet®s®ben ®rdekelt gazdas§gi ®s civil 

szervezetekkel 

Å az int®zm®ny belsŖ ®s k¿lsŖ partnereivel  

Å megyei, helyi gazdas§gi kamar§val  

Å az int®zm®ny sz®khelye szerinti egyh§zakkal  

Å munkav§llal·i ®rdekk®pviseleti szervekkel  

5.3. sajt·nyilatkozat megt®tele az int®zm®nyrŖl a nyomtatott vagy elektronikus m®dia r®sz®re 

kifejezett rendelkez®ssel arr·l, hogy mit ®s hogyan hozhatnak a nyilatkozatb·l 

nyilv§noss§gra;  

5.4. az int®zm®nyben tudom§nyos kutat§s vagy sz®pirodalmi mŤvek elk®sz²t®s®nek c®lj§b·l 

tºrt®nŖ inform§ci·gyŤjt®s enged®lyez®s®rŖl sz·l· nyilatkozat megt®tele.  

6. Az anyagi kºtelezetts®gv§llal§ssal j§r· jog¿gyletekben val· jognyilatkozat-t®telrŖl, annak 

szab§lyair·l fenntart·i, mŤkºdtetŖi dºnt®s vagy k¿lºn szab§lyzat rendelkezik.  

7. Ha jogszab§ly ¼gy rendelkezik, hogy a jognyilatkozat ®rv®nyess®g®hez k®t k®pviseleti 

joggal rendelkezŖ szem®ly nyilatkozata sz¿ks®ges, azon az int®zm®ny igazgat·ja ®s 

valamelyik magasabb vezetŖi beoszt§sban l®vŖ alkalmazottj§nak egy¿ttes al§²r§s§t kell ®rteni.  
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M/5. MAGĆNTANULčI SZABĆLYZAT 
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Mag§ntanul·i szab§lyzat 

1.) Jogszab§lyi h§tt®r 

- A nemzeti kºznevel®srŖl sz·l· 2011. ®vi CXC. tºrv®ny (a tov§bbiakban: Nkt.) 

- A nevel®si-oktat§si int®zm®nyek mŤkºd®s®rŖl ®s a kºznevel®si int®zm®nyek 

n®vhaszn§lat§r·l sz·l· 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet (a tov§bbiakban: R.) 

 

2.) Mag§ntanul·i st§tus 

Az Nkt. 45. Ä (5) bekezd®se szerint Ăa tankºtelezetts®g iskol§ba j§r§ssal, vagy ha az a tanul· 

fejlŖd®se, tanulm§nyainak eredm®nyes folytat§sa ®s befejez®se szempontj§b·l nem h§tr§nyos, 

a sz¿lŖ k®relm®re mag§ntanul·k®nt teljes²thetŖ.ò 

Mag§ntanul·i st§tus akkor l®tes¿l, ha a tanul· az iskol§val mag§ntanul·i jogviszonyt l®tes²t, 

de kiv®teles esetekben a mag§ntanul·i jogviszony l®tes²t®s®t az iskola is kezdem®nyezheti. 

Az Nkt. 45. Ä (6) bekezd®se kimondja, hogy Ăha az iskola igazgat·j§nak meg²t®l®se szerint a 

tanul·nak h§tr§nyos, hogy tankºtelezetts®g®nek mag§ntanul·k®nt tegyen eleget, vagy az ²gy 

elkezdett tanulm§nyok eredm®nyes folytat§s§ra vagy befejez®s®re nem lehet sz§m²tani. 

Kºteles errŖl a t®nyrŖl ®rtes²teni a gyermek lak·helye, ennek hi§ny§ban tart·zkod§si helye 

szerint illet®kes korm§nyhivatalt. [é]ò Az R. 75. Ä (1) bekezd®se alapj§n Ăha a tanul· ï 

sz¿lŖj®nek k®relme alapj§n ï a tankºtelezetts®g®nek mag§ntanul·k®nt k²v§n eleget tenni, ®s 

az iskola igazgat·j§nak meg²t®l®se szerint a tanul·nak ez h§tr§nyos, akkor az erre ir§nyul· 

k®relem beny¼jt§s§t sz§m²tott ºt napon bel¿l az iskola igazgat·ja megkeresi a gyermek 

lak·helye, ennek hi§ny§ban tart·zkod§si helye szerint illet®kes korm§nyhivatalt. Amely a 

gy§mhat·s§g ®s a gyermekj·l®ti szolg§lat v®lem®ny®nek kik®r®se ut§n dºnt arr·l, hogy a 

tanul· milyen m·don teljes²tse tankºtelezetts®g®t. Halmozottan h§tr§nyos helyzetŤ tanul· 

eset®n az iskola igazgat·j§nak dºnt®s®hez be kell szereznie a gyermekj·l®ti szolg§lat 

v®lem®ny®t. A gyermekj·l®ti szolg§lat tizenºt napon bel¿l kºteles megk¿ldeni v®lem®ny®t.ò 

Sz¿lŖi k®relmet csak az adott tan®vre vonatkoz·an lehet elŖterjeszteni, s az igazgat· 

hat§rozatban dºnt arr·l ï a sz¿ks®ges v®lem®nyek beszerz®s®t kºvetŖen ï, hogy a tanul· 

milyen m·don teljes²tse az adott tan®v vonatkoz§s§ban a tankºtelezetts®g®t. 

 

A mag§ntanul·v§ v§l§s tov§bbi esetei: 

a) a saj§tos nevel®si ig®nyŤ tanul·, vagy a beilleszked®si, tanul§si, magatart§si zavarokkal 

k¿zdŖ tanul·, ha szak®rtŖi bizotts§g, illetŖleg a nevel®si tan§csad· szakv®lem®nye alapj§n 

teljes²ti tankºtelezetts®g®t mag§ntanul·k®nt. 

b) ha a tanul· szakorvosi v®lem®ny alapj§n otthoni ell§t§s keret®ben r®szes¿l tart·s 

gy·gykezel®sben, szint®n folytathatja tanulm§nyait mag§ntanul·k®nt. 

 

3.) Felment®s kºtelezŖ tan·rai foglalkoz§sokon val· r®szv®tel al·l 

Az Nkt. 55. Ä (2) bekezd®se alapj§n Ăa mag§ntanul·t ï az iskol§ban vagy azon k²v¿l foly· 

gyakorlati k®pz®s kiv®tel®vel ï az iskola valamennyi kºtelezŖ tan·rai foglalkoz§sa al·l fel 

kell menteni. Az iskolai rendszerŤ szakk®pz®sben a mag§ntanul·kra vonatkoz· r®szletes 

szab§lyokat a szakk®pz®sre vonatkoz· jogszab§lyok hat§rozz§k meg.òA Ămentes²t®sò ir§nti 

k®relemben meg kell jelºlni a k®relem indok§t. Ha a saj§tos nevel®si ig®nyŤ tanul· testi, 

®rz®kszervi, ®rtelmi, besz®dfogyat®koss§g§ra, autizmus§ra, halmozottan fogyat®koss§g§ra, 

vagy a pszich®s fejlŖd®s zavarai miatt a nevel®si, tanul§si folyamatban val· tart·s ®s s¼lyos 
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akad§lyozotts§g§ra tekintettel k®rik a mentes²t®st, az illet®kes szak®rtŖi bizotts§g; ha tanul§si 

neh®zs®gre tekintettel k®rik, a nevel®si tan§csad· szak®rtŖi v®lem®ny®t is be kell csatolni. 

 

4.) A mag§ntanul· felk®sz²t®se ®s ®rt®kel®se 

- Az R. 75. Ä (2) bekezd®se alapj§n Ăha a tanul· tanulm§nyi kºtelezetts®g®nek a sz¿lŖ 

k®relme alapj§n mag§ntanul·k®nt tesz eleget, felk®sz²t®s®rŖl a sz¿lŖ gondoskodik, a 

tanul· egy®nileg k®sz¿l fel. A mag§ntanul·nak a magatart§s§t ®s szorgalm§t nem kell 

minŖs²teni. Az iskola igazgat·ja kºteles t§j®koztatni a tanul·t, valamint a sz¿lŖt a 

mag§ntanul· jogair·l ®s kºteless®geirŖl. [é]ò Ezt a mag§ntanul·i szab§lyzat megk¿ld®s®vel 

kell megtenni. 

- Az Nkt. 55. Ä (3) bekezd®se alapj§n Ăaz, akit felmentettek a kºtelezŖ tan·rai 

foglalkoz§sokon val· r®szv®tel al·l, az igazgat· §ltal meghat§rozott idŖben, ®s a 

nevelŖtest¿let §ltal meghat§rozott m·don ad sz§mot tud§s§r·lò az al§bbiak szerint. 

a) A mag§ntanul·k felk®sz¿l®s®t seg²ti tud§suk m®r®se, ®rt®kel®se tan®v kºzben. Ezekre k®t 

alkalommal ker¿l sor: november ®s m§rcius elsŖ fel®ben. A sz§monk®r®s form§j§t sz·ban 

®s/vagy ²r§sban hat§rozhatja meg a szaktan§r. A sz§monk®r®s a szaktan§r elŖtt tºrt®nik, a 

dolgozatok/feleletek idŖpontj§r·l az igazgat· ²r§sban ®rtes²ti a mag§ntanul·t, tankºteles 

mag§ntanul· eset®n a sz¿lŖt legal§bb a sz§monk®r®s idŖpontja elŖtt 7 nappal. 

b) A mag§ntanul·k f®l®vi ®rt®kel®s®re janu§r elsŖ het®ben ker¿l sor, a tan®v v®gi ®rt®kel®sre 

j¼nius elsŖ het®ben, v®gzŖs tanul· eset®ben §prilis m§sodik fel®ben. A sz§monk®r®s form§j§t 

sz·ban ®s/vagy ²r§sban hat§rozhatja meg a szaktan§r. A f®l®vi ®s ®v v®gi sz§monk®r®s mindig 

legal§bb h§romfŖs vizsgabizotts§g elŖtt zajlik. A vizsg§k idŖpontj§r·l az igazgat· ²r§sban 

®rtes²ti a mag§ntanul·t, tankºteles mag§ntanul· eset®n a sz¿lŖt legal§bb a sz§monk®r®s 

idŖpontja elŖtt 7 nappal. 

c) A tanul· kºteles megjelenni az ®rt®kel®seken, illetve t§volmarad§s§t orvosi igazol§ssal kell 

igazolnia egy h®ten bel¿l. Ha a tan®v v®gi ®rt®kel®srŖl a tanul· t§vol marad, ®s igazol§st 3 

munkanapon bel¿l nem ny¼jt be a tanul· vagy a sz¿lŖ, ¼gy a tanul· teljes²tm®nye a tan²t§si ®v 

v®g®n nem minŖs²thetŖ, tanulm§nyait ®vfolyamism®tl®ssel folytathatja. 

d) A tanul· ®rdemjegyeit ®s oszt§lyzatait az iskola §llap²tja meg, illetve dºnt minden esetben a 

tanul· magasabb ®vfolyamra l®p®s®vel kapcsolatos k®rd®sekben. A tanul· dºnt®se alapj§n 

f¿ggetlen vizsgabizotts§g elŖtt is sz§mot adhat tud§s§r·l, ®rdemjegyeit ekkor a 

vizsgabizotts§g tan§rai §llap²tj§k meg. 

- Az R. 75. Ä (3) bekezd®se szerint Ăha a saj§tos nevel®si ig®nyŤ tanul·, a beilleszked®si, 

tanul§si, magatart§si neh®zs®ggel k¿zdŖ tanul· a nevel®si tan§csad§si feladatot, szak®rtŖi 

bizotts§gi feladatot ell§t· int®zm®ny szak®rtŖi v®lem®nye alapj§n tanulm§nyait 

mag§ntanul·k®nt folytatja, iskolai nevel®s®rŖl ®s oktat§s§r·l ï felk®sz²t®s®rŖl, 

®rdemjegyeinek ®s oszt§lyzatainak meg§llap²t§s§r·l, az ehhez sz¿ks®ges pedag·gusokr·l ï a 

szak®rtŖi v®lem®nyben foglaltak szerint ï az iskola gondoskodik, amellyel a tanul· tanul·i 

jogviszonyban §ll. Az iskol§ban nem foglalkoztatott szakemberek biztos²t§s§r·l 

a) a beilleszked®si, tanul§si neh®zs®ggel, magatart§si rendelleness®ggel k¿zdŖ tanul· eset®n a 

szakv®lem®nyt ki§ll²t· a nevel®si tan§csad§st ell§t· int®zm®nynek, 

b) saj§tos nevel®si ig®nyŤ tanul· eset®n a [é] megyei utaz· szakember h§l·zat keret®ben kell 

gondoskodni. 
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- Az R. 75. Ä (4) bekezd®se alapj§n Ăaz iskola kºteles gondoskodni a tanul· felk®sz²t®s®rŖl, 

®rdemjegyeinek ®s oszt§lyzat§nak meg§llap²t§s§r·l akkor is, ha szakorvosi v®lem®ny alapj§n 

otthoni ell§t§s keret®ben r®szes¿l tart·s gy·gykezel®sben, ®s emiatt mag§ntanul·k®nt folytatja 

tanulm§nyait.ò 

- Az R. 75. Ä (2) bekezd®se alapj§n Ăa mag§ntanul· az igazgat· elŖzetes enged®ly®vel vehet 

r®szt a tan·rai ®s egy®b foglalkoz§sokonò abban az esetben, ha betartja az iskola 

H§zirendj®ben foglaltakat. 

- A mag§ntanul· jogosult ig®nybe venni az iskolai kºnyvt§r szolg§ltat§sait. 

 

5.) Mell®klet 

- K®relemminta mag§ntanul·i jogviszony l®tes²t®s®hez. 

 

 

 

Ny²regyh§za, 201... augusztus é. 

                                                                 

                                                                 P.H. 

  

                                                                                             Homonyik Katalin £va 

                                                                                               int®zm®nyk®pviselŖ 
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Mell®klet a Mag§ntanul·i szab§lyzathoz 

 

T§rgy: mag§ntanul·i jogviszony 

 

A Waldorf čvoda, Ćltal§nos Iskola, Gimn§zium ®s Alapfok¼ MŤv®szeti Iskola  

int®zm®nyk®pviselŖj®nek 

 

K£RELEM 

Alul²rott ééééééééééééé............................ sz¿lŖ/gy§m* azzal a k®relemmel 

fordulok ¥nhºz, hogy ééééééééééééééééé.. 

éééééééééééééééééééénevŤ gyermekem/gy§moltam* 

(sz¿l:éééééé.é..ééééééééé., éé. ®v é h· é nap, 

 anyja neve:ééééé..ééééé.................................................... 

a tanul· lak·helye/tart·zkod§si helye*: 

ééééééééééééééééééééééééééééééé...), 

éé oszt§lyos tanul· int®zm®ny¿kkel l®tes²tett tanul·i jogviszony§t 

éé ®v é h· é napj§t·l mag§ntanul·i jogviszonyra m·dos²tani sz²veskedj®k. 

K®r®semet az al§bbi t®nyezŖkkel indokolom: 

ééééééééééééééééééééééééééééééééééééééééé 

ééééééééééééééééééééééééééééééééééééééééé 

ééééééééééééééééééééééééééééééééééééééééé 

ééééééééééééééééééééééééééééééééééééééééé 

ééééééééééééééééééééééééééééééééééééééééé 

 

Alul²rott, b¿ntetŖjogi felelŖss®gem tudat§ban kijelentem, hogy a fent nevezett gyermek 

tºrv®nyes gondviselŖje vagyok. A mag§ntanul·i jogviszonnyal j§r· jogokat ®s 

kºtelezetts®geket megismertem. K®rem egyidejŤleg, hogy gyermekem tanulm§nyi 

elŖmenetel®nek ellenŖrz®s®t szolg§l· besz§mol· vizsga/oszt§lyoz· vizsga idŖpontj§r·l ®s 

tartalmi kºvetelm®nyeirŖl t§j®koztatni sz²veskedj®k.  

 Gyermekem/gy§moltam* oszt§lyoz· vizsg§ra tºrt®nŖ felk®sz²t®s®rŖl gondoskodom. * A 

megfelelŖ szºvegr®szt al§ kell h¼zni. 

Ny²regyh§za, 20.ééééééééé..é..éé. 

ééééééééééééééééééééééééééééééééééééééééé 

anya (gondviselŖ) al§²r§sa apa (gondviselŖ) al§²r§sa 

levelez®si c²m: ééééééééééééééééééé.. 

tel.: é.éééé.......éé..éééé.éééééé 

e-mail: éé.éééééééééééééééé 
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M/6. PEDAGčGIAI PROBL£MĆK £S KONFLIKTUSOK KEZEL£SE 
 

 

ĂPanasz¼tò 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

A 2016/2017-E{ ¢!b;±w9 

OM:033431 
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                                                           ELJĆRĆSREND: 

 

1. A panasz beny¼jt§sa - fogad§sa 

 Megkeres®s szem®lyesen 

 bejelent®s titk§rs§gon 

 sz·ban 

 ²r§sban 

 koll®g§t·l vagy koll®g§kt·l jelz®s 

2.  £rtes²t®s sz·ban ®s ²r§sban a titk§rs§gon kereszt¿l a panasz fogad§s§r·l  

 

 idŖpont-egyeztet®s a felmer¿lt panasz meghallgat§s§ra 

3. A konfliktuskezelŖ csoport ºsszeh²v§sa  

 az adott probl®ma ismertet®se 

 az elj§r§sban r®sztvevŖk kijelºl®se 

4.     Szem®lyes tal§lkoz§s a konfliktusban r®sztvevŖvel (egyik panaszos), meghallgat§s  

 eml®keztetŖ (vagy jegyzŖkºnyv) vezet®s 

 tudom§sulv®tel al§²r§ssal a konfliktusban r®sztvevŖ panaszos 

valamint a csoport r®sz®rŖl 

5.  Szem®lyes tal§lkoz§s idŖpont-egyeztet®ssel a konfliktusban r®sztvevŖvel 

(bepanaszolttal), azaz a m§sik f®llel, meghallgat§s 

 eml®keztetŖ (vagy jegyzŖkºnyv) vezet®s 

 tudom§sulv®tel al§²r§ssal a konfliktusban r®sztvevŖ panaszos 

valamint a csoport r®sz®rŖl 

6.    Probl®ma megold§sa, orvosl§sa ®s ennek m·djai: 

a) a panaszos ®rtes²t®se a konfliktus megszŤn®s®nek m·dj§r·l ²r§sban 

b) szem®lyes tal§lkoz·n a megold§si javaslat ismertet®se 

c) szem®lyes tal§lkoz·n tºrt®nŖ kºzºs egyeztet®s a probl®ma 

megold§s§ra (medi§l§s) eml®keztetŖ (jegyzŖkºnyv) vezet®se 

7.    Az elj§r§s lez§r§sa, a felek ®rtes²t®se, a fellebbez®s m·djainak ismertet®se. 

   A sz¿ks®ges int®zked®sek (fegyelmi elj§r§s, igazgat·i (int®zm®nyk®pviselŖi) 

hat§rozatok, konferencia feladatok) megt®tele ®s annak dokument§l§sa.   
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M/7./1.  SZEMPONTOK A 8. OSZTĆLYOSOK MţV£SZETI ALAPVIZSGĆJĆHOZ 

 

A dolgozat t®m§j§nak lead§si hat§rideje: ééééééé. A t®m§kat a Pedag·gus 

Konferencia megb²z§s§b·l a Pedag·giai Munkacsoport fogadja el. 

 

1. Az ²r§sbeli munka 

1.1.     A dolgozat alaki kºvetelm®nyei:  

 1 oldalnyi v§zlat sz®p²r§ssal 

  legal§bb 12 oldal terjedelem, 14-es betŤm®rettel, szimpla sort§vols§ggal (§br§val, 

rajzokkal, f®nyk®pekkel egy¿tt.)  

 ig®nyesen kialak²tott bor²t·lap 

  tartalomjegyz®k  

  irodalomjegyz®k, melyben a felhaszn§lt kºnyv, lexikon, foly·irat, ¼js§g mellett 
elektronikusan el®rhetŖ forr§sok is szerepelhetnek 

 

1.2.    A dolgozat tartalmi kºvetelm®nyei: 

 az ®letkornak megfelelŖ 

 a tanulm§nyok elŖrehalad§s§val szinkronban levŖ 

 

 2. A mŤv®szi munka 

      A v§lasztott t®m§hoz kapcsol·d· saj§t kezŤleg elk®sz²thetŖ alkot§s, eszt®tikus kivitelben. 

 

 2.1. Az elŖad§s 

Á Az elŖad§shoz eszt®tikus kºrnyezetet kell teremteni 

Á Megjelen®s ¿nnep®lyes ºltºz®kben 

Á A dolgozat elŖad§s§nak m·dja kultur§lt legyen 

Á Az elŖad§s sor§n v§zlatot lehet haszn§lni 

Á A technikai szeml®ltet®s ideje, ha a t®ma megkºveteli, legfeljebb 5 perc. Speci§lis 
helyzetben az oszt§lytan²t·val kell egyeztetni. 

 

2.2. Megh²vottak 

Az elŖad§sra sz¿lŖket, testv®reket, csal§dtagokat, iskolat§rsakat, tan§rokat lehet megh²vni. 

Egy®b megh²vottakr·l az oszt§lytan²t·val, ill. a Pedag·gus Konferenci§val kell egyeztetni. 

 

3. £rt®kel®s 

Az oszt§lytan²t·, ®s a Pedag·gus Konferencia §ltal megb²zott szem®lyek ²r§sban szºveges 

®rt®kel®st k®sz²tenek az ®v v®gi bizony²tv§ny r®szek®nt. 

 

Az ®rt®kel®s szempontjai: 

 t®ma 

 gondolatis§g 

 felhaszn§lt irodalom 

 fogalmaz§s 

 k¿lalak 

 mŤv®szi munka 

 elŖad§s 

 

4. Betartand· hat§ridŖk 

 az elfogadott t®ma v§zlat§nak lead§si hat§ridejeéééééééééééé..  

 T®mam·dos²t§s utols· hat§ridejeééééééééééé 
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 A k®sz¿lŖ dolgozatok r®szleteit minden h·nap elsŖ h®tfŖj®n kell bemutatni. 

 A mŤv®szi munka elŖrehalad§s§nak hat§rideje a febru§r ®s m§rcius elsŖ h®tfŖje 

 A k®sz dolgozat lead§s§nak hat§rideje: ééééééééé. 

 A dolgozatok elŖad§s§nak ideje ééééééééé..,  betegs®g eset®n a H¼sv®ti 

sz¿net ut§ni h®ten. 

 

A z§r· dolgozat elk®sz²t®se ®s bemutat§sa - a mŤv®szeti alapvizsga -, felt®tele a 8. oszt§ly 

sikeres elv®gz®s®nek.  

 

 

A fenti szempontsort ®s egy®b kºvetelm®nyeket a Ny²regyh§zi Waldorf Iskola Pedag·gus 

Konferenci§ja j·v§hagyta.  

 

 

 

 

 

 

Ny²regyh§zaéééééééééééé.  

 

 

 

 

 

 

 

_____________________           ___________________             ____________________ 

            oszt§lytan²t·                               tanul·                                            sz¿lŖ             
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M/7./2. MţV£SZETI ZĆRčVIZSGA 

               (m§s n®ven a Waldorf- Mester Munka menete ®s ®rt®kel®si szempontjai ) 

 

         A Waldorf-Master Munka (mestermunka) tartalmi ®s formai kºvetelm®nyei(rŖl)  

   

Formai kºvetelm®nyek 

 

A Waldorf-Master Munka (mestermunka) szºveges r®sz®nek formai kºvetelm®nyei:   
 A mestermunk§t szºvegszerkesztŖvel kell k®sz²teni, A/4-es pap²rra, melynek sz²ne 

szabadon v§laszthat·   

 A betŤt²pus olyan legyen, amely t¿krºzi a t®ma st²lus§t ®s harmoniz§l vele.   

 A szºveg 12-es, a jegyzet 10-es betŤm®retŤ    

 M§sfeles sort§vols§ggal, baloldalon 3 cm-es marg·, a tºbbi marg· 2,5 cm.   

 A fŖc²m, az alc²mek ®s a fejezetek c²m®nek v§lasztott form§t kºvetkezetesen kell 

alkalmazni 

 Minden egyes fejezet ¼j oldalon kezdŖdjºn. A fejezetek, alfejezetek stb., ®lesen 
k¿lºn¿ljenek el a szºvegr®sztŖl (pl. a betŤnagys§g megv§ltoztat§s§n t¼l, f®lkºv®r, vagy 

dŖlt szed®s, stb.) elŖtt¿k ®s ut§nuk egy-egy sor maradjon ¿resen.   

 A mestermunk§ban a l§bjegyzetel®s ker¿lendŖ, ink§bb v®gjegyzeteket kell alkalmazni. 

 

A Waldorf-Master Munka fŖ r®szei: 
1. A bor²t·: tartalmazza a ĂWaldorf Master- Munkaò kifejez®st, a dolgozat c²m®t, a dolgozat 

k®sz²tŖj®nek nev®t, a k®sz²t®s ®v®t.  

2. A belsŖ c²mlap tartalmazza ugyanazokat, melyek szerepelnek a bor²t·n + az iskola nev®t, 
a konzulens nev®t ®s titulus§t. 

3. Tartalomjegyz®k -3. oldalon, sorsz§moz§s n®lk¿l, a szºvegtºrzs elŖtt (tºbb oldal is lehet) 

4. Szºvegtºrzs: sorsz§mozott lapokkal  

5. Irodalomjegyz®k: a szºvegtºrzs ut§n, sorsz§moz§s n®lk¿l (tºbb oldal is lehet), 

oldalsz§moz§s n®lk¿l 

6. Mell®kletek/illusztr§ci·k felsorol§sa: az irodalomjegyz®k ut§n §ll, nincs oldalsz§moz§sa  

 

A szeml®ltet®s formai kºvetelm®nyei:  

      A dolgozat szºveges r®sze k®pletekkel, grafikonokkal, §br§kkal, t§bl§zatokkal, esetleg 

t®rk®pekkel, sz²nes k®pekkel tehetŖ szeml®letess® ®s ig®nyesebb®. Ezek nagys§ga lehetŖleg ne 

haladja meg az A/4-es lap fel®t, h§romnegyed®t. Eg®sz, vagy tºbboldalas szeml®ltet®seket, 

t§bl§zatokat a mell®kletben kell elhelyezni.   

 A k®pleteket a marg·t·l 3 cm-re c®lszerŤ elhelyezni, amelyeket (ha tºbb van belŖle) 

sz§mozni kell a sor v®g®n kerek z§r·jelek kºzºtt. A k®plet elemeit jelmagyar§zattal kell 

ell§tni.    

  Az §br§kat ar§nyosan a lap kºzep®n kell elhelyezni. Alul sorsz§mmal, c²mmel ®s 
hivatkoz§ssal (forr§s!) kell ell§tni.    A t§bl§zatokat a jobb felsŖ sarokban kell 

sorsz§mozni.  

 A t§bl§zat felett, kºz®pen c²m, esetleg m®rt®kegys®g. A t§bl§zat alatt hivatkoz§s (forr§s!).  

 

 

 A szakirodalmi hivatkoz§s ®s az irodalomjegyz®k formai kºvetelm®nyei: 
 Irodalomjegyz®ken a mŤ ²r§sa sor§n t®nylegesen §ttekintett ®s felhaszn§lt irodalmat 
®rtj¿k, a szºvegtºrzs ut§n §ll a dolgozatban, lapsz§moz§sa nincs!  

  A Master- Munka elk®sz²t®s®hez javasoljuk az ¼n. egyszerŤs²tett bibliogr§fia 

alkalmaz§s§t- ennek kºnnyebb meg®rt®s®hez a kºvetkezŖ p®ld§kat hozzuk.  
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 Ha eg®sz kºnyvre hivatkozunk ï R·heim G®za: A csurunga n®pe. Budapest, 1992, 

Sz®pirodalmi Kºnyvkiad· - vagyis: szerzŖ+kettŖspont+ a c²m dŖlt betŤvel+pont+kiad§s 

helye+vesszŖ+kiad§s ®ve+vesszŖ+kiad§s helye+ut§na se pont, se vesszŖ!  

  Ha csak egy adott kºnyv adott terjedelm®re hivatkozunk a kiad§s helye ut§n vesszŖt 

tesz¿nk, majd megadjuk az oldalsz§mot: 17-22 p a Ăpò betŤ a latin pagina rºvid²t®se, 

jelent®se oldal.  

 Nem javasoljuk internetes oldalak szakirodalomk®nt val· megad§s§t, vagy az arra val· 

hivatkoz§st. Amennyiben ez m®gis elker¿lhetetlen a teljes link bem§sol§s§t javasoljuk a 

irodalomjegyz®k v®g®re.   

 Az irodalomjegyz®kben ºtn®l kevesebb megadott hivatkoz§s nem §llhat. 

 

Tartalomjegyz®k:  
A tartalomjegyz®k a diplomamunka belsŖ c²mrendszer®t tartalmazza.  

Form§tuma: c²m+oldalsz§m, betŤt²pusa elt®r a szºvegtºrzs betŤt²pus§t·l. 

 

Tartalmi kºvetelm®nyek 

 A mestermunk§t essz®, illetve tanulm§ny form§j§ban is elk®sz²thetik a tanul·k. Iskol§nk 
javasolja az essz® mŤfaj§t, hogy megtarthassuk a szubjektivit§s ïmint egyik uralkod· 

szempont ï lehetŖs®g®t.  

 T®m§ja lehet b§rmely objekt²van kutathat· tudom§ny- illetve mŤv®szeti §g, valamint 

alkot·i folyamat, illetve §t®lt esem®ny, meghat§roz· ®lm®ny vagy tapasztalat.   

 AlapvetŖ krit®rium, hogy a tanul· ne egy, m§r feldolgozott t®nyanyag ismereteit 
kºzvet²tse dolgozat§ban, hanem saj§t n®zŖpont, v®lem®ny, kialak²t§s§ra, saj§t eredm®ny 

el®r®s®re tºrekedjen! 

  A mestermunka bevezetŖj®ben teh§t indokolnia kell t®mav§laszt§s§t: milyen 

ismeretekkel rendelkezik a t®m§val kapcsolatban, milyen folyamatokban fog r®szt venni 

annak ®rdek®ben, hogy megismerje m®lyebben v§lasztott t®m§j§t?  

 Ha a tanul· sz§m§ra ismeretlen ter¿letre l®p, elv§rhat·, hogy a t®m§val kapcsolatosan 
iskol§n k²v¿l ï tanfolyam, oktat§s, gyakorlati munka ï szerezzen ismereteket. EzekrŖl az 

igazol§st csatolja a mestermunka mell®kletek®nt.  

 A tartalmi r®szt hordoz· szºvegtºrzs ï f®nyk®pek ®s egy®b illusztr§ci·k n®lk¿l ï nem 

lehet kevesebb 20 g®pelt oldaln§l, a fentiekben m§r megadott form§tumban.  

 

A terjedelmi megkºt®stŖl val· elt®r®s kºvetkezm®nye   
 kiz§r§s az ®rt®kel®sbŖl,  

 a sz·beli elŖad§s lehetŖs®g®nek megtagad§sa Ilyen esetben az adott tan®v augusztus§ban, 

a p·tl· vagy jav²t· vizsg§k idŖszak§ban teljes²thetŖ a bemutat§s. Ennek idŖpontj§t a 

tan§ri koll®gium hat§rozza meg. 

 

 

 A Waldorf Master- Munka elk®sz²t®se ®s elfogad§sa a 13. ®vfolyamra l®p®s elŖfelt®tele. 

ü A mŤv®szeti munka lehet t§rgya illetve kieg®sz²ti, sz²nes²ti, al§t§masztja a tanul· §ltal 
v§lasztott t®m§t, annak szerves r®sze. MŤv®szeti munka hi§ny§ban a mestermunka nem 

®rt®kelhetŖ, nem bemutathat·.  

ü A tanul· legyen ig®nyes a 12. ®vfolyamhoz m®lt· munka kialak²t§sakor, kiv§laszt§sakor. 

A mŤv®szeti munka kivitelez®se feleljen meg a 12. ®vfolyam mŤv®szeti szintj®nek! 

Ennek ®rt®kel®se a mŤv®sztan§rok feladata.  

ü A Waldorf-mester Munka alapgondolata: mi ¼jat adhatok a vil§gnak? A mester munka 

elk®sz²t®s®nek menete: 
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¶  Szeptember h·napban a t®ma lead§sa a v§lasztott konzulens tan§rnak, a mŤv®szeti 

munka ºtlet®nek ®s/vagy tervezet®nek ºssze§ll²t§sa a v§lasztott mŤv®sztan§rral. 

Szeptember utols· het®ben a felsŖs konferencia dºnt arr·l, hogy a v§lasztott t®m§t, a 

mŤv®szeti munka ºtlet®t elfogadja-e? 

 

A felsŖs PK dºnthet: 

o a t®ma teljes visszautas²t§s§r·l 

o a t®mav§laszt§s szŤk²t®s®rŖl/bŖv²t®s®rŖl  

o a t®mav§laszt§s elfogad§s§r·l 

 

¶  Okt·ber h·napban kialakul a munkac²m, megkezdŖdik az anyaggyŤjt®s.  

¶  November-december h·napban folyamatos ï legal§bb heti egy alkalommal - 

konzult§ci·k. 

       FelelŖsºk: konzulensek, tanul·k  

¶ Janu§r h·napban a szºvegtºrzs elektronikus form§ban val· eljuttat§sa a konzulens 

tan§rhoz. 

¶ Febru§r h·napban a mell®kletek, illusztr§ci·k kiv§laszt§sa ºssze§ll²t§sa, a szakirodalom 

jegyz®k ®s a k¿lsŖ megjelen²t®s v®gleges²t®se.  

¶  M§rcius h·napban a mŤv®szeti munk§k bemutat§sa a k®sz¿lts®gi §llapotnak 

megfelelŖen. A szºvegtºrzs utols· jav²t§si lehetŖs®geire sz§nt h·nap. FelelŖsºk: 

mŤv®sztan§rok, konzulensek, tanul·k  

¶  Ćprilis utols· het®ben a Master- Munk§k lead§si hat§rideje. Lead§si p®ld§nyok: k®t 

fŤzºtt ®s egy kem®nyfedelŤ kºt®sben leadott p®ld§ny. / Egy fŤzºtt p®ld§ny elhelyez®sre 

ker¿l az iskola kºnyvt§r§ban, egy fŤzºtt p®ld§ny a konzulens tan§r®, a kem®ny kºt®s a 

tanul· tulajdon§ban marad./  

       FelelŖsºk: a tanul·k 

¶ M§jus elsŖ het®ben a TK kiv§lasztja az opponenseket, akik §tolvass§k az ²rott 

tanulm§nyt ®s megkeresik azokat a pontokat, melyek ellentmond§sosak, illetve 

k®rd®seket fogalmaznak meg, hogy kider¿ljºn, mennyire m®ly¿lt el a tanul· a t®m§j§ban, 

val·ban siker¿lt-e valami ¼j vagy m§s n®zŖpontot megfogalmaznia, ®rtelmeznie ®s a saj§t 

v®lem®ny®t mennyire k®pes kºzvet²teni, §ll§spontj§t megv®deni. (tov§bbiakban ²r§sban 

elk®sz²tik az opponensi v®lem®nyez®st, majd a mestermunka elŖad§s§nak napj§n 

moder§lj§k annak v®d®s®t) Az opponens minimum h§rom k®rd®ssel k®sz¿l az elŖad§s 

idŖpontj§ra, melyeket elŖzŖleg nem kºzºl a tanul·val.  

       FelelŖs: PK 

¶ M§jus m§sodik het®ben az opponensek ®s a konzulensek besz§molnak a TK-nak a 

munkafolyamatokr·l ®s javaslatot tesznek a TK fel® annak elfogad§s§ra, esetleges 

visszautas²t§s§ra.   

       FelelŖs: TK, opponensek, konzulensek 

       - Az oszt§lyk²s®rŖ megjelenteti az elŖad§sok t®m§it ®s idŖpontjait a Heti H²rmond·ban, 

majd a folyamat lez§r§sak®nt rºvid ºsszefoglal·t k®sz²t az elŖad§sokr·l, melyeket 

f®nyk®pekkel illusztr§l ®s megjelenteti a H²rmond·ban ®s a Honlapon.  

       FelelŖs: 12. oszt§lyos oszt§lyk²s®rŖ 

¶ M§jus utols· het®ben ker¿l sor a mestermunk§k bemutat§s§ra, megv®d®s®re. Jelen 

vannak: a 12. oszt§ly tanul·i, sz¿lei, az opponensek, a konzulensek, a 11. oszt§ly tanul·i. 

        A szervez®s®rt, vend®gl§t§s®rt felelŖs: a mindenkori 11. oszt§ly sz¿lŖi kºzºss®g.  

¶ J¼nius elsŖ het®ben ker¿l sor a Waldorf-Mester Munk§k Oklevel®nek kioszt§s§ra.  

       FelelŖs: 12. ®vfolyamos oszt§lyk²s®rŖ 
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A Waldorf mestermunka elk®sz²t®s®nek menete 

 

 A t®makºr kiv§laszt§sa, a konzulens felk®r®se. (K®rj¿k a di§kokat, hogy t®m§jukhoz 
olyan konzulenst v§lasszanak, aki megfelelŖ ismeretekkel rendelkezik, a v§lasztott 

t®makºrben j§ratos.) ï Hat§ridŖ:   

  Az 1. konzult§ci· ï saj§t kutat§s, ir§ny, gondolat felv§zol§sa ï c²mv§laszt§s (Hat§ridŖ: 

Tov§bbi konzult§ci·k - a felkutatott szakirodalom feldolgoz§sa, tartalomjegyz®k 

(Hat§ridŖ  

  A meg²rt fejezetek bemutat§sa, kºzºs gondolkod§s, a munka esetleges jav²t§sai 
(Hat§ridŖ:   

  Konzult§ci·k m§rcius 31-ig ï ezut§n a d§tum ut§n a dolgozatnak m§r elektronikus 

form§ban (beg®pelten) kell l®teznie, hogy a konzulens a formai kºvetelm®nyeket is 

ellenŖrizni tudja.  A mŤv®szi munka bemutat§s§nak hat§rideje!  

  A k®sz munka lead§si hat§rideje: (éééééé) ï A konzulens a diplomamunka 1 

p®ld§ny§t az opponens rendelkez®s®re bocs§tja, a tan§ri koll®gium dºnt annak 

elfogad§s§r·l ®s enged®lyezi a sz·beli elŖad§st. 

  A diplomamunk§k nyilv§nos elŖad§s§nak idŖpontja:   

  A konzulens a megadott szempontok alapj§n ®rt®kel®st k®sz²t, mely a bizony²tv§ny r®sze. 

 

 

 

 

 _____________________________                        ____________________________    

                konzulens                                                                         tanul·   

 

 

_____________________________                        ____________________________    

          mŤv®szeti vezetŖ                                                              oszt§lyk²s®rŖ                               

 

 

                                                             P.H.               ___________________________ 

                                                                                       int®zm®nyk®pviselŖ-igazgat· 

 

 

Az ®rt®kel®s szempontjai: 

 t®ma 

 gondolatis§g 

 felhaszn§lt irodalom 

 fogalmaz§s 

 k¿lalak 

 mŤv®szi munka 

 elŖad§s 

 

A Waldorf Mestermunka elk®sz²t®se ®s elfogad§sa a 13. ®vfolyamra l®p®s elŖfelt®tele 
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M/ 8. FEGYELMI ELJĆRĆS A WALDORFBAN 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

                                                                                                                                 

   FegyelƳƛ ŜƭƧłǊłǎ ŀ ²ŀƭŘƻǊŦōŀƴ 

                         OM:033431 



 

Fegyelmi elj§r§s a Waldorfban az ï SZMSZ ®s HĆZIREND MELL£KLETE  

                                                     a 2015-2016-os tan®vtŖl  

A fegyelmi int®zked®sek alkalmaz§s§ban a fokozatoss§g elve ®rv®nyes¿l, melytŖl indokolt 

esetben ï a v®ts®g s¼ly§ra val· tekintettel ï el lehet t®rni.  A Waldorf pedag·gia szellemis®ge 

t§vol §ll a fegyelmi elj§r§s b§rmilyen megold§s§t·l, de term®szetesen nek¿nk is meg kell 

alkotni ezen elj§r§s l®pcsŖfokait, ha m®g is ®ln¿nk kellene vele. 

ElsŖsorban pedag·gi§nkn§l fogva mindig a szem®lyis®g t¿kr®ben kell vizsg§lnunk minden 

tanul·i megnyilv§nul§st. Amennyiben a kºzºs figyelem, besz®lget®s nem vezet eredm®nyre 

akkor a kºvetkezŖket kell alkalmaznunk a Pedag·gus Konferencia dºnt®se alapj§n: 

FegyelmezŖ int®zked®sek: 

 elbesz®lget®s a gyerekkel, ®s sz¿lŖ t§j®koztat§sa  

       A sz¿lŖt elsŖ esetben-sz·ban t§j®koztatjuk, majd ²r§sban  

 szaktan§ri, oszt§lytan²t·i/oszt§lyk²s®rŖi figyelmeztet®s sz·ban majd ²r§sban 

 a Pedag·gus Konferencia figyelmeztet®se 

 a Pedag·gus Konferencia dºnt®se alapj§n a tanul·i jogviszony megsz¿ntet®se. 

S¼lyos fegyelmi v®ts®g eset®n fegyelmi elj§r§s kezdem®nyezhetŖ a (Nkt.70,Ä (2) i) pontja 

alapj§n a jogszab§lyban le²rt m·don a tanul·i jogviszonnyal kapcsolatos kºtelezetts®gek 

sorozatos ®s s¼lyos megszeg®se miatt. 

Ezek alapj§n a fegyelmi b¿ntet®s lehet: 

 szaktan§ri, oszt§lytan²t·i/oszt§lyk²s®rŖi megrov§s napl·ban ²r§sban rºgz²tve, sz¿lŖ 

aj§nlott levelet kap 

 szaktan§ri, oszt§lytan²t·i/oszt§lyk²s®rŖi int®s napl·ban ²r§sban rºgz²tve, sz¿lŖket 
beh²vatjuk az iskol§ba 

 a Pedag·gus Konferencia megrov§sa 

 meghat§rozott kedvezm®nyek, juttat§sok csºkkent®se, ill. megvon§sa 

 §thelyez®s kezdem®nyez®se 

 eltilt§s a tan®v folytat§s§t·l  

 kiz§r§s az iskol§b·l. 

  A felelŖss®gre von§s elj§r§sm·dj§ra ®s form§j§ra n®zve a Nkt.70.Ä(2),46.Ä(2) ®s (7), 58.Ä(3)-

(14) valamint 20/2012.(VIII:31.) EMMI- rendelet 53-60.Ä-ai az ir§nyad·k. 

Amennyiben a tanul· tºbbszºri besz®lget®s ®s felsz·l²t§s ellen®re sem v§ltoztat az iskola 

szellemis®g®vel ºssze nem illŖ magatart§s§n, a pedag·gus koll®gium a kiz§r§s mellett 

dºnthet.  

Pr·baidŖ ut§n, ha a tanul· nem tud beilleszkedni az oszt§lyba: 

- tankºteles koron t¼l a Pedag·gus Konferencia a kiz§r§s mellett dºnthet, 

- tankºteles kor¼ gyermek a sz¿lŖvel val· egyeztet®st kºvetŖen egy m§sik iskol§ban 
folytatja tanulm§nyait. 
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Tanul· fegyelmi elj§r§s megind²t§s§r·l sz·l· hat§rozat (MINTA)  

      _____________________________________________________________________ 

                                                                                                         

Ikt.sz:éééééééééééééééééééé                                                              

                                                                               

JegyzŖkºnyvvezetŖ:éééééééééééééééééééé. 

                                                                                                 

Mell®klet:éééééééééééééééééééé. 

                                                                                                

Hivatkoz§s:éééééééééééééééééééé 

 

 

T§rgy: Tanul· fegyelmi elj§r§s megind²t§s§r·l sz·l· hat§rozat    

                                                              

 

HATĆROZAT 

 

A nemzeti kºznevel®srŖl sz·l· 2011. ®vi CXC.tºrv®ny (tov§bbiakban Nkt.) 70.Ä (2) bekezd®s®nek i) 

pontja az SZMSZ M/      sz§m¼ mell®klet®ben foglaltak alapj§n s¼lyos fegyelmi v®ts®g ®s 

kºteless®gszeg®s miatt ïaz oszt§lykºzºss®g jogai ®s ®rdekei v®delm®ben- fegyelmi elj§r§s 

lefolytat§s§t rendelem el a Pedag·gus Konferencia dºnt®se alapj§n 

 

ééééééééééééééééééééééééééééééééé.n®véééé../é

ééé..oszt§lyos tankºteles tanul·(gondviselŖ/tºrv®nyes k®pviselŖ 

neve:éééééééééééééééééééé.., 

sz¿l. ideje ®s helye: 

ééééééééééééééééééééééééééééééééééééé,anyja 

sz¿let®si 

neve:ééééééééééééééééééééé.,lakc²me:éééééééééééééé

ééééé. 

ééééééééééééééééééé,okt.azonos²t· sz§ma:  

éééééééééééééééééééé ellen. 

A fegyelmi elj§r§s lefolytat§s§val ï a Pedag·gus Konferencia nev®ben- 

ééééééééééééé 
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ééééééééééé koll®g§t b²zom meg,tov§bbi 

kºzremŤkºdŖnekéééééééééééééééé. 

ééééééééééééééééééééééééééééééé..koll®g§kat k®rem fel. 

A fegyelmi elj§r§s lefolytat§s§nak anyagi jogi alapja:     

Nkt.46.Ä (1) bekezd®seéé)®s éé..)pontjaiba ¿tkºzŖ tanul·i magatart§s(magatart§si norma 

megszeg®se) a 46.Ä(2) ®s(7) bekezd®seire val· tekintettel. 

A fegyelmi elj§r§s lefolytat§s§nak elj§r§srendi szab§lyai: 

Nkt. 58.Ä (3)-(14) bekezd®sei, valamint a nevel®si-oktat§si int®zm®nyek mŤkºd®s®rŖl ®s a kºznevel®si 

int®zm®nyek n®vhaszn§lat§r·l sz·l· 20/2012.(VIII.31.) EMMI- rendelet 53-60.Ä-ai az (int®zm®ny 

neve) ®s SZMSZ-ben foglaltak szerint. 

Kelt:ééééééééééééééééé., éééé®véééééééh·ééé..nap 

                                                                    

                                                                P.H. 

 

                                                                                 ___________________________________                        

                                                                                                    int®zm®nyk®pviselŖ 

 

A Pedag·gus Konferencia r®sz®rŖl a hat§rozatban foglaltak hiteles²t®s®¿l: 

 

 

_________________________                                        _____________________________ 

              hiteles²tŖ                                                                                            hiteles²tŖ 
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M/9. K¥NYVTĆR 

Az int®zm®ny a nevel®si-oktat§si int®zm®nyek mŤkºd®s®rŖl ®s a kºznevel®si int®zm®nyek 

n®vhaszn§lat§r·l sz·l· 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet 4. Ä (2) bekezd®s g) pontja alapj§n 

a Szervezeti ®s MŤkºd®si Szab§lyzat§ban kºteles szab§lyozni az iskolai kºnyvt§r SZMSZ-®t.  

Waldorf čvoda, Ćltal§nos Iskola, Gimn§zium ®s Alapfok¼ MŤv®szeti Iskola 

Kºnyvt§r§nak Szervezeti ®s mŤkºd®si szab§lyzata 

Tartalom  

I. A kºnyvt§r mŤkºd®s®nek c®lja, a mŤkºd®s felt®teleiééé........................................ .éé1  

II. Iskolai kºnyvt§runk alapfeladatai ®s kieg®sz²tŖ feladataiééééééééééééé..2  

III. A kºnyvt§r mŤkºd®s®vel kapcsolatos szab§lyok ................................................................ 3  

1. sz. mell®klet az iskolai kºnyvt§r SZMSZ.............................................................................. 4  

2. sz. mell®klet az iskolai kºnyvt§r SZMSZ...............................................................................8  

3. sz. mell®klet az iskolai kºnyvt§r SZMSZ...............................................................................9  

 

I. A kºnyvt§r mŤkºd®s®nek c®lja, a mŤkºd®s felt®telei  

Az iskolai kºnyvt§r az iskola pedag·giai tev®kenys®g®hez, a nevelŖ-oktat· munk§j§hoz, a 

tan²t§shoz, tanul§shoz sz¿ks®ges dokumentumok rendszeres gyŤjt®s®t, felt§r§s§t, megŖrz®s®t 

®s haszn§lat§t, a kºnyv- ®s kºnyvt§rhaszn§lati ismeretek oktat§s§t biztos²t· szervezeti egys®g.  

Kºnyvt§runk SZMSZ-e szab§lyozza a kºnyvt§r mŤkºd®s®nek ®s ig®nybev®tel®nek szab§lyait.  

Az iskolai kºnyvt§ri SZMSZ szerves r®sze a Waldorf čvoda, Ćltal§nos Iskola, Gimn§zium ®s 

Alapfok¼ MŤv®szeti Iskola szervezeti ®s mŤkºd®si szab§lyzat§nak. Az SZMSZ-nek a 

kºnyvt§rhaszn§lat k®rd®seit meghat§roz· rendelkez®seit nyilv§noss§gra kell hozni az iskola 

honlapj§n.  

A Waldorf čvoda, Ćltal§nos Iskola, Gimn§zium ®s Alapfok¼ MŤv®szeti Iskola kºnyvt§r§nak 

mŤkºd®s®t az ®rv®nyes tºrv®nyi szab§lyoz§ssal ºsszhangban a kºvetkezŖk szerint van 

szab§lyozva. 

 3/1975. (VIII. 17.) KM-PM rendelet a kºnyvt§ri §llom§ny ellenŖrz®s®rŖl  

 1997. ®vi CXL. tºrv®ny a muze§lis int®zm®nyekrŖl, a nyilv§nos kºnyvt§ri ell§t§sr·l ®s 

a kºzmŤvelŖd®srŖl  

 2011. ®vi CXC. tºrv®ny a nemzeti kºznevel®srŖl  

 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet a nevel®si-oktat§si int®zm®nyek mŤkºd®s®rŖl ®s  

 a kºznevel®si int®zm®nyek n®vhaszn§lat§r·l  

 2012. ®vi CLII. tºrv®ny a muze§lis int®zm®nyekrŖl, a nyilv§nos kºnyvt§ri ell§t§sr·l ®s 

a kºzmŤvelŖd®srŖl sz·l· 1997. ®vi CXL. tºrv®ny m·dos²t§s§r·l  

 2012. ®vi I. tºrv®ny a munka tºrv®nykºnyv®rŖl  

 2012. ®vi CXXV. tºrv®ny a tankºnyvpiac rendj®rŖl sz·l· 2001. ®vi XXXVII. tºrv®ny 

m·dos²t§s§r·l  

 22/2013. (III. 22.) EMMI rendelet az egyes kºznevel®si t§rgy¼ miniszteri rendeletek 

m·dos²t§s§r·l  
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 1995. ®vi I. tºrv®ny - Magyarorsz§gi Reform§tus Egyh§z kºzoktat§si tºrv®nye a 1998. 

®vi II. ®s a 2005. ®vi II. tºrv®ny ®s a Zs-184/2008. sz. zsinati hat§rozat m·dos²t§saival  

 NevelŖtest¿let §ltal elfogadott pedag·giai program  

 Nemzeti alaptanterv  

Kºnyvt§runk rendelkezik a jogszab§lyban elŖ²rt alapkºvetelm®nyekkel:  

1) a haszn§l·k §ltal kºnnyen megkºzel²thetŖ kºnyvt§rhelyis®g, amely alkalmas az 

§llom§ny szabadpolcos elhelyez®s®re ®s legal§bb egy iskolai oszt§ly egyidejŤ 

foglalkoztat§s§ra,  

2) legal§bb h§romezer kºnyvt§ri dokumentum megl®te,  

3) tan²t§si napokon a tanul·k, pedag·gusok r®sz®re megfelelŖ idŖpontban a nyitva tart§s 

biztos²t§sa,  

4) rendelkezik a k¿lºnbºzŖ inform§ci·hordoz·k haszn§lat§hoz, az ¼jabb dokumentumok 

elŖ§ll²t§s§hoz, a kºnyvt§r mŤkºdtet®s®hez sz¿ks®ges nyilv§ntart§sok vezet®s®hez, 

katal·gus ®p²t®s®hez sz¿ks®ges eszkºzºkkel. 

Az Waldorf čvoda, Ćltal§nos Iskola, Gimn§zium ®s Alapfok¼ MŤv®szeti Iskola 

Kºnyvt§r§nak fenntart§s§t az Iskola kºlts®gvet®s®ben biztos²tja. 

MŤkºdtetŖ int®zm®ny neve: Waldorf čvoda, Ćltal§nos Iskola, Gimn§zium ®s Alapfok¼ 

MŤv®szeti Iskola 

C²me: 4400 Ny²regyh§za, Kºlcsey u.8.  

Telefon: 42/500-870   

e-mail:  nyiregyhaziwaldorf@gmail.com  

Kºnyvt§r neve: Waldorf čvoda, Ćltal§nos Iskola, Gimn§zium ®s Alapfok¼ MŤv®szeti Iskola 

Kºnyvt§ra  

Szolg§ltat§s sz²ntere: 4400 Ny²regyh§za, Kºlcsey u.8.  Kºnyvt§r helyis®g 

A szakszerŤ kºnyvt§ri szolg§ltat§sok kialak²t§s§®rt a kºnyvt§rat mŤkºdtetŖ Waldorf čvoda, 

Ćltal§nos Iskola, Gimn§zium ®s Alapfok¼ MŤv®szeti Iskola ®s a fenntart·, a Ny²regyh§zi 

Waldorf Pedag·giai Egyes¿let, kºzºsen v§llal felelŖss®get. Az §llom§ny gyarap²t§s§ra 

szolg§l· ºsszeget az iskola kºlts®gvet®s®ben fenntart·i forr§sb·l ir§nyozza elŖ.  

Az Waldorf čvoda, Ćltal§nos Iskola, Gimn§zium ®s Alapfok¼ MŤv®szeti Iskola Kºnyvt§ra 

szakmai, m·dszertani seg²ts®get a Ny²regyh§zi M·ricz Zsigmond Megyei ®s V§rosi 

Kºnyvt§rt·l kap. Az iskolai kºnyvt§r mŤkºd®s®t az Int®zm®ny k®pviselŖje ir§ny²tja ®s 

ellenŖrzi.  

Az §llom§nyellenŖrz®st - ak§r idŖszaki, ak§r rendk²v¿li - az iskola igazgat·j§nak kell 

elrendelnie a 3/1975. KM-PM egy¿ttes rendelete alapj§n. Az §llom§nyellenŖrz®srŖl 

jegyzŖkºnyvet kell k®sz²teni.  

II. Iskolai kºnyvt§runk alapfeladatai ®s kieg®sz²tŖ feladatai  

mailto:nyiregyhaziwaldorf@gmail.com
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a) Iskol§nk kºnyvt§r§nak alapfeladatai ï a jogszab§lyoknak megfelelŖen ï a kºvetkezŖk:  

 gyŤjtem®ny¿nk folyamatos fejleszt®se, felt§r§sa, Ŗrz®se, gondoz§sa ®s rendelkez®sre 

bocs§t§sa,  

 t§j®koztat§s ny¼jt§sa a dokumentumokr·l ®s szolg§ltat§sokr·l,  

 az iskola pedag·giai programja ®s kºnyvt§r-pedag·giai programja szerinti tan·rai 

foglalkoz§sok tart§sa,  

 kºnyvt§ri dokumentumok egy®ni ®s csoportos helyben haszn§lat§nak biztos²t§sa,  

 kºnyvt§ri dokumentumok kºlcsºnz®se,  

 tart·s tankºnyvek, seg®dkºnyvek kºlcsºnz®se tanul·ink sz§m§ra,  

 a kºnyvt§ri §llom§ny pedag·giai programnak megfelelŖ, a tanul·k ®s a pedag·gusok 

ig®nyeinek figyelembev®tel®vel tºrt®nŖ fejleszt®se.  

 

b) Kieg®sz²tŖ feladatai tov§bb§:  

 a kºznevel®si tºrv®nyben meghat§rozott egy®b foglalkoz§sok tart§sa,  

 sz§m²t·g®pes informatikai szolg§ltat§sok biztos²t§sa,  

 t§j®koztat§s ny¼jt§sa az iskolai, koll®giumi kºnyvt§rak, a pedag·giai-szakmai 

szolg§ltat§sokat ell§t· int®zm®nyekben mŤkºdŖ kºnyvt§rak, a nyilv§nos kºnyvt§rak 

dokumentumair·l, szolg§ltat§sair·l,  

 m§s kºnyvt§rak §ltal ny¼jtott szolg§ltat§sok el®r®s®nek biztos²t§sa,  

 r®szv®tel a kºnyvt§rak kºzºtti dokumentum- ®s inform§ci·cser®ben.  

A Waldorf pedag·gia saj§tja, hogy a tanul·k nem haszn§lnak tankºnyveket, hanem azokat 

maguk k®sz²tik el tanulm§nyaik sor§n. A gyermekek ut§n j§r· tankºnyvell§t§s a sz¿ks®ges 

epocha f¿zetek beszerz®s®re ford²t·dik. Amennyiben ebbŖl a forr§sb·l fennmarad ºsszeg a 

fenntart· azt, a kºnyvt§r §llom§ny§nak bŖv²t®s®re ford²tja. 

III. A kºnyvt§r mŤkºd®s®vel kapcsolatos szab§lyok  

Az int®zm®ny sz§m§ra v§s§rolt dokumentumok nyilv§ntart§sa:  

 az int®zm®ny sz§m§ra v§s§rolt ºsszes dokumentumot kºnyvt§ri nyilv§ntart§sba kell 

venni,  

 a kºnyvt§ron k²v¿l elhelyezett dokumentumokr·l lelŖhely-nyilv§ntart§st kell vezetni,  

 

A kºnyvt§r szolg§ltat§sai a kºvetkezŖk:  

 sz®pirodalmi kºnyvek, szakkºnyvek, idegen nyelvkºnyvek ®s sz·t§rak kºlcsºnz®se 

(az ut·bbiak korl§tozott sz§mban),  

 tankºnyvek, tart·s tankºnyvek, k¿lºnbºzŖ, a tanulm§nyi munk§t elŖseg²tŖ 

seg®deszkºzºk (pl.: t®rk®pek, p®ldat§rak, feladatgyŤjtem®nyek, tesztkºnyvek stb.) 

kºlcsºnz®se,  

 inform§ci·gyŤjt®s az internetrŖl a kºnyvt§ros-tan§r seg²ts®g®vel,  

 lexikonok ®s k¿lºnbºzŖ alacsony p®ld§nysz§m¼ kºnyvek, dokumentumok olvas·termi 

haszn§lata,  
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 t§j®koztat· a di§kok sz§m§ra a kºnyvt§r haszn§lat§r·l, 

 m§s kºnyvt§rak §ltal ny¼jtott szolg§ltat§sok el®r®s®nek biztos²t§sa,  

 kºnyvt§ri ·r§k, egy®b foglalkoz§sok tart§sa,  

 t§j®koztat§s ny¼jt§sa a nyilv§nos kºnyvt§rak §ltal ny¼jtott szolg§ltat§sokr·l.  

A kºnyv§r haszn§l·inak kºre  

A kºnyvt§r szolg§ltat§sait a ny²regyh§zi Waldorf čvoda, Ćltal§nos Iskola, Gimn§zium ®s 

Alapfok¼ MŤv®szeti Iskola tanul·i, dolgoz·i ®s a tanul·k sz¿lei vehetik ig®nybe. A tanul·k ®s 

a pedag·gusok sz§m§ra nem sz¿ks®ges a beiratkoz§s. A sz¿lŖk adataik megad§sa mellett 

iratkozhatnak be a kºnyvt§rba.   A kºnyvt§rhaszn§lat ingyenes.  

A kºnyvt§rhaszn§lat szab§lyai  

 A kºlcsºnz®si idŖ 3 h®t, amit sz¿ks®g eset®n k®tszer meg lehet hosszabb²tani, ha a kºnyvet 

idŖkºzben m§s olvas· nem k®rte. Tan®v v®g®n a di§koknak minden kºnyvet vissza kell 

vinni¿k a kºnyvt§rba. Az ingyenes tankºnyvt§mogat§sban r®szes¿lŖ di§kok §ltal §tvett 

tankºnyvek arra az idŖtartamra kºlcsºnºzhetŖk ki, ameddig a tanul· az adott t§rgyat tanulja.  

A nyitva tart§s ®s a kºlcsºnz®s ideje  

Az iskolai kºnyvt§r nyitva tart§sa:  

h®tfŖ: 7.30-13.00, kedd: 7.30-13.00, szerda: 7.30.-15.00, cs¿tºrtºk: z§rva, p®ntek: 7.30-10.00  

A nyitva tart§s ideje minden tan®vben az ·rarendek figyelembe v®tel ker¿l kialak²t§sra. A 

kºlcsºnz®si idŖrŖl a tanul·k az olvas·terem ajtaj§ra illetve hirdetŖj®re kif¿ggesztett, az iskolai 

kºnyvt§r mŤkºd®s®vel kapcsolatos inform§ci·kb·l t§j®koz·dhatnak.  

A kºnyvt§rban elhelyezett sz§m²t·g®p haszn§lata: 

A kºnyvt§rban elhelyezett sz§m²t·g®pet tan²tv§nyaink a kºnyvt§r nyitvatart§si ideje alatt 

szabadon haszn§lhatj§k. Tan§ri fel¿gyelet n®lk¿l a sz§m²t·g®pek haszn§lata tilos. A tanul·k 

felelŖss®ggel tartoznak a sz§m²t·g®p hib§inak, esetleges hi§nyoss§gainak azonnali 

bejelent®s®®rt.  

A kºnyvt§r haszn§lat§nak r®szletes szab§lyait, szab§lyzatunk 2. sz. mell®klete 

tartalmazza.   

1. sz. mell®klet az iskolai kºnyvt§r SZMSZ-®hez  

GyŤjtŖkºri szab§lyzat  

Iskol§nk 12+1 oszt§lyos iskola. A kºnyvt§r gyŤjtŖkºr®t a hat§lyos jogszab§lyok mellett 

alapvetŖen meghat§rozza a pedag·giai program, a helyi tanterv, a v§rosban mŤkºdŖ v§rosi ®s 

megyei kºnyvt§r.  

GyŤjtŖkºr a kºnyvt§r funkci·ja szerint:  

A/ FŖ gyŤjtŖkºr  
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A kºnyvt§r alapfunkci·j§b·l ad·d·an gyŤjtj¿k:  

- a k®zi- ®s seg®dkºnyveket,  

- a h§zi- ®s aj§nlott olvasm§nyokat,  

- a munk§ltat· eszkºzk®nt haszn§latos mŤveket,  

- a tananyagot kieg®sz²tŖ ismeretkºzlŖ ®s sz®pirodalmi mŤveket.  

 

B/ Mell®k gyŤjtŖkºr  

A kºnyvt§r kieg®sz²tŖ funkci·j§b·l eredŖ feladatoknak megfelelŖen a mell®kgyŤjtŖ kºrbe 

tartoz· dokumentumokat szerezz¿k be.  

ElsŖsorban kºnyvt§rkºzi kºlcsºnz®ssel biztos²tom ezeket a dokumentumokat.  

C/ Az iskolai kºnyvt§r gyŤjtŖkºre formai oldalr·l  

1) ²r§sos, nyomtatott dokumentumok (kºnyv, tankºnyv, brossura, periodika) AV 

dokumentumok, 

2) hangz· (hangkazetta, lemez),  

3)  hangos- k®pes dokumentumok (videokazetta, oktat· csomag, sz§m²t·g®pprogram).  

 

D/ A gyŤjt®s szintje ®s m®lys®ge  

Kiemelten fejlesztj¿k a k®zi- ®s seg®dkºnyvt§rat, a h§zi ®s aj§nlott olvasm§nyok kºr®t. Nem 

gyŤjt¿nk lektŤrt, krimit, apr· nyomtatv§nyokat, olyan dokumentumokat, amelyeknek olvas§sa 

k§ros a tanul·k szem®lyis®g®nek a fejlŖd®s®re, nem ®letkoruknak megfelelŖ.  

E/ Egyes §llom§nycsoportok gyŤjt®si szintje ®s m®lys®ge: 

1.- k®zikºnyvt§ri §llom§ny  

(Nem kºlcsºnºzhetŖ; tanul·knak csak let®ti §llom§nyba!)  

A mŤvelts®gi ter¿letek alapdokumentumai kºz¿l az alapszintŤ-, kºz®pfok¼- ®s mŤv®szeti 

k®pz®snek megfelelŖen a teljess®gre tºrekvŖen gyŤjtj¿k:  

- §ltal§nos ®s szaklexikonok  

- sz·t§rak  

- fogalomgyŤjtem®nyek  

- ºsszefoglal·k  

- mŤv®szeti kiadv§nyok 

V§logat§ssal gyŤjtj¿k:  

- ®letrajzi mŤvek  

- monogr§fi§k  

- tankºnyvek  

- n®v- ®s c²mt§rak  

2.-sz®pirodalom (kºlcsºnºzhetŖ)  
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Teljess®gre tºrekvŖen gyŤjtºm a helyi tantervben meghat§rozott, a magyar irodalom 

bemutat§s§ra szolg§l· §tfog· antol·gi§kat:  

- h§zi ®s aj§nlott olvasm§nyokat  

- a tananyagban szereplŖ szerzŖk, gyŤjtem®nyes munk§it  

- a k¿lfºldi ®s magyar meseirodalmat reprezent§l· mŤveket  

- magyar ®s vil§girodalom klasszikusainak mŤveit.  

V§logat§ssal:  

 - gyermek- ®s ifj¼s§gi reg®nyeket  

- elbesz®l®seket  

- verses kºteteket  

- az iskol§ban tan²tott nyelv olvasm§nyos irodalm§t  

- a kiemelkedŖ, de a tananyagban nem szereplŖ kort§rs alkot·k mŤveit  

- r®szletes ®letrajzokat  

- tºrt®nelmi reg®nyeket  

- az iskol§ban tan²tott nyelv (angolt, n®met, francia) ®letkornak megfelelŖ olvasm§nyos 

irodalm§t.  

3.- ismeretkºzlŖ irodalom (kºlcsºnºzhetŖ)  

Teljess®gre tºrekvŖen gyŤjtj¿k:  

- az alapvizsga ®s az ®retts®gi kºvetelm®nyrendszer®nek megfelelŖ alapszintŤ mŤveket  

- az egyes tudom§nyok, a kult¼ra, a hazai ®s egyetemes  

mŤvelŖd®stºrt®net: 

- alapszintŤ elm®leti ®s tºrt®nelmi ºsszefoglal·it  

- a tant§rgyi programokban meghat§rozott h§zi ®s aj§nlott olvasm§nyokat  

- a munkaeszkºzk®nt haszn§latos dokumentumokat  

- a p§lyav§laszt§si kiadv§nyokat  

- a felv®teli kºvetelm®nyeket tartalmaz· kiadv§nyokat   

V§logatva gyŤjtj¿k:  

- helytºrt®neti mŤveket  

- a tananyagon t¼lmutat·, t§j®koz·d§st seg²tŖ ismeretkºzlŖ mŤveket  

- az iskol§ban oktatott nyelv tan²t§s§hoz felhaszn§lhat· idegen nyelvŤ seg®dleteket  

- az informatika oktat§s§hoz sz¿ks®ges dokumentumokat  

4.-pedag·giai gyŤjtem®ny (kºlcsºnºzhetŖ)  

Alapszinten gyŤjtj¿k a pedag·giai ®s a hat§rtudom§nyok dokumentumait:  

 Rudolf Steiner magyarul megjelent mŤveit, elŖad§s anyagait 

- Waldorf-pedag·giai mŤveket 

- pedag·giai, pszichol·giai lexikonokat  

- sz·t§rakat  

- enciklop®di§kat  
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- ºsszefoglal·kat  

- dokumentumgyŤjtem®nyeket  

- a nevel®si-oktat§si c®l megval·s²t§s§hoz sz¿ks®ges szakirodalmat  

- az egyes tant§rgyak, mŤvelts®gi ter¿letek m·dszertani seg®dkºnyveit, seg®dleteit, 

tant§rgym·dszertani foly·iratokat  

V§logatva gyŤjtj¿k:  

- alkalmazott pedag·giai, l®lektani ®s szociol·giai mŤveket  

- az §ltal§nos pedag·giai foly·iratokat  

- kºnyvt§ri szakirodalmat  

5.-Kºnyv§ri szakirodalom  

- a teljess®g ig®ny®vel gyŤjtj¿k: a kºnyvt§ri ºsszefoglal·kat, jogszab§lyokat, ir§nyelveket, a 

kºnyvt§ri feldolgoz· munka szab§lyait tartalmaz· seg®dleteket, az iskolai kºnyvt§rral 

kapcsolatos m·dszertani kiadv§nyokat  

- kurrens seg®dleteket  

- a kºnyvt§rhaszn§lat m·dszertani seg®dleteit  

- m·dszertani foly·iratokat  

6.- Hivatali seg®dkºnyvt§r  

A teljess®g ig®ny®vel gyŤjtj¿k:  

- az iskola ir§ny²t§s§val, gazd§lkod§s§val, ¿gyvitel®vel, munka¿ggyel kapcsolatos  

- jogi ®s szab§lygyŤjtem®nyeket, foly·iratokat  

- §ltal§nos pedag·giai ®s tant§rgym·dszertani foly·iratokat  

7.- IdŖszaki kiadv§nyok  

- a tan²t§s folyamat§ban felhaszn§lhat· napilapokat, foly·iratokat  

8.- A Video gyŤjtem®ny  

Csak tan§rok r®sz®re kºlcsºnºzhetŖ.  

V§logat§ssal gyŤjtj¿k:  

- a tant§rgyi kºvetelm®nyekhez igazod· zenei hangkazett§kat  

- a h§zi ®s aj§nlott olvasm§nyok filmadapt§ci·it  

V§logat§ssal gyŤjtj¿k:  

- ®rt®kes sz®pirodalmi mŤveket  

- az egyes tant§rgyak, mŤvelts®gi ter¿letek ismereteit felºlelŖ alkot§sokat  

GyŤjtem®nyszervez®s  

A Waldorf čvoda, Ćltal§nos Iskola, Gimn§zium ®s Alapfok¼ MŤv®szeti Iskola Kºnyvt§r§nak 

§llom§ny§t folyamatosan ®s tervszerŤen gyarap²tjuk iskol§nk pedag·giai programj§nak ®s a 

helyi tantervnek megfelelŖen.  
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A beszerz®s forr§sai: V§s§rolunk a tankºnyvkiad·kt·l, helyi ®s vid®ki kºnyvesboltokb·l 

egyar§nt.  

Ćllom§nygyarap²t§s: Kºnyvt§runk §llom§nya v®tel, aj§nd®k ®s csere ¼tj§n gyarapszik. A 

gyarap²t§s®rt a mindenkori kºnyvt§ros felelŖs.  

Hozz§j§rul§sa n®lk¿l az iskolai kºnyvt§r sz§m§ra kºnyvet vagy m§s dokumentumot m§s nem 

v§s§rolhat. Kºnyvt§runk gyŤjtŖkºr®be nem tartoz· kiadv§nyokat m®g aj§nd®kk®nt sem 

fogadunk el.  

Ćllom§nyba v®tel: A tart·s megŖrz®sre sz§nt dokumentumokat 5 napon bel¿l §llom§nyba kell 

venni. Ćllom§nyapaszt§s: £vente legal§bb egy alkalommal tºrt®nik a feleslegess® v§lt 

kºnyvek §llom§nyb·l tºrt®nŖ kivon§sa. Az §llom§nyb·l a dokumentum az al§bbi okok miatt 

tºrºlhetŖ:  

1. tervszerŤ §llom§ny apaszt§s  

2. hi§ny  

3. term®szetes elhaszn§l·d§s  

Az §llom§ny v®delme  

a) Az §llom§ny jogi v®delme  

A kºlcsºnzŖ anyagilag felel a dokumentumok megrong§l§s§val vagy elveszt®s®vel okozott 

k§r®rt. A tanul·k ®s a dolgoz·k tanul·-, ill. munkaviszony§t csak esetleges kºnyvt§ri tartoz§s 

rendez®se ut§n lehet megsz¿ntetni.  

Amennyiben mulaszt§s tºrt®nik, a kil®p®st int®zŖ szem®lyt terheli a felelŖss®g. A let®ti 

§llom§nyok®rt az §tvevŖ szaktan§r anyagilag is felelŖs. A kºnyvt§r biztons§gi z§rainak 

kulcsai az Iskola igazgat·i irod§j§ban elz§rva tal§lhat·k.  

A kºnyvt§ros tan§r, tart·s betegs®ge eset®n helyettese r®szar§nyos anyagi felelŖss®ggel 

tartozik. A felelŖss®g®nek idej®t jegyzŖkºnyvben kell rºgz²teni.  

b) Az §llom§ny fizikai v®delme  

A kºnyvt§rhelyis®gben be kell tartani a tŤzrend®szeti szab§lyokat. A kºnyvt§rb·l val· t§voz§s 

ut§n a helyis®get §ramtalan²tani kell. A kºnyvt§rhelyis®gben k®zi tŤzolt· (porral olt·) 

k®sz¿l®ket kell elhelyezni. TŤz eset®n sem szabad vizet haszn§lni az olt§shoz (ld. az iskola 

tŤzv®delmi szab§lyzat§t). A dokumentumokat a lehetŖs®gekhez m®rten v®dj¿k a fizikai 

§rtalmakt·l, ¿gyel¿nk a tisztas§gra.  

A kºnyvt§ri §llom§ny elhelyez®se  

A kºnyvt§ri §llom§ny fizikailag egy helysz²nen van elhelyezve: a Kºlcsey u.8. sz§m alatti 

®p¿letben.  A kºnyvt§rszoba dokumentumair·l ®s kºlcsºnz®seirŖl k¿lºn nyilv§ntart§s k®sz¿l.  

Kºnyvt§runk §llom§ny§nak egys®gei a kºvetkezŖk:  
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0. Ćltal§nos mŤvek 

1. Sz®pirodalmi mŤvek betŤrendben 

2. Az ismeretkºzlŖ mŤvek szakrendben helyezkednek el 

3 T§rsadalomtudom§nyok  

5 Term®szettudom§nyok  

6 Alkalmazott tudom§ny  

7 MŤv®szet, sport  

8 Nyelv®szet, irodalom  

9 Fºldrajz, tºrt®nelem  

K¿lºn polcon tal§lhat·k a tankºnyvek, a pedag·gusok munk§j§t seg²tŖ szakm·dszertani 

mŤvek.  

A k®zikºnyveket, lexikonokat, sz·t§rakat, videofilmeket, hangkazett§kat, hanglemezeket csak 

a tan§rok kºlcsºnºzhetik.  

 

Z§rad®k:  

A feladatok ®s lehetŖs®gek v§ltoz§s§val a gyŤjtŖkºri szab§lyzat ºsszehangol§s§t a mindenkori 

feladatunknak tartjuk ®s elv®gezz¿k.  

  

Ny²regyh§za, 2016. szeptember 1. 

 

      Fekete Zsuzsanna                       Homonyik Katalin £va  

          kºnyvt§ros               int®zm®nyk®pviselŖ 

 

2. sz. mell®klet az iskolai kºnyvt§r SZMSZ-®hez  

Kºnyvt§rhaszn§lati ®s szolg§ltat§si szab§lyzat  

Haszn§l·k kºre  

A kºnyvt§r szolg§ltat§sait a ny²regyh§zi Waldorf čvoda, Ćltal§nos Iskola, Gimn§zium ®s 

Alapfok¼ MŤv®szeti Iskola tanul·i, dolgoz·i ®s a tanul·k sz¿lei vehetik ig®nybe. A 

kºnyvt§rhaszn§lat ingyenes.  



118 
 

Beiratkoz§s: a kºnyvt§ri tags§g a tanul·i jogviszony, illetŖleg a munkaviszony kezdet®vel 

automatikusan l®trejºn, a tanul·i jog- ®s munkaviszony megszŤn®sekor pedig szint®n 

automatikusan megszŤnik. A sz¿lŖk adataik megad§sa mellett iratkozhatnak be a kºnyvt§rba.    

Az adatokban bekºvetkezett v§ltoz§sokat a kºnyvt§rhaszn§l· kºteles bejelenteni az 

int®zm®nynek. A tanul·knak az iskol§b·l tºrt®nŖ elt§voz§si sz§nd®k§r·l az igazgat· 

t§j®koztatja a kºnyvt§ros tan§rt. A nyugd²jba vonul· vagy m§s okokb·l, az iskol§b·l elt§voz· 

koll®g§k az §ltaluk kºlcsºnzºtt anyagokat az int®zm®nybŖl val· elt§voz§suk elŖtt leadj§k.  

A tanul·i jog- ®s a munkaviszonyt csak a kºnyvt§ri tartoz§sok rendez®se ut§n lehet 

megsz¿ntetni, ennek elmulaszt§sa eset®n a kil®ptetŖ szem®lyt terheli a felelŖss®g.  

Kºnyvt§rhaszn§lat  

M·djai: helyben haszn§lat, kºlcsºnz®s, kºnyvt§rkºzi kºlcsºnz®s, csoportos haszn§lat  

Helyben haszn§lat  

Az iskolai kºnyvt§r dokumentumai kºz¿l csak helyben haszn§lhat·k:  

¶ a k®zikºnyvt§ri §llom§nyr®sz,  

¶ a k¿lºn gyŤjtem®nyek: audiovizu§lis (AV) anyagok, elektronikus dokumentumok, 

muze§lis dokumentumok, foly·iratok (legutols· sz§mok)  

A csak helyben haszn§lhat· dokumentumokat a szaktan§rok egy-egy tan²t§si ·r§ra, indokolt 

esetben a kºnyvt§r z§r§sa ®s nyit§sa kºzºtti idŖre kikºlcsºnºzhetik.  

Kºlcsºnz®s  

Egyszerre ï a tankºnyveken k²v¿l ï az als·soknak egy a felsŖsºknek h§rom kºnyv 

kºlcsºnºzhetŖ. Esetenk®nt ettŖl a szab§lyt·l (kºtelezŖ olvasm§ny, verseny, kiselŖad§s stb.) 

eltekint¿nk.  

A kºlcsºnz®si idŖ 3 h®t, amit sz¿ks®g eset®n k®tszer meg lehet hosszabb²tani, ha a kºnyvet 

idŖkºzben m§s olvas· nem k®rte. A kºlcsºnz®sben l®vŖ dokumentumok elŖjegyezhetŖk.  

Ha a tanul· tºbbszºr ®s jelentŖsen t¼ll®pi a hat§ridŖt, vagy a kºlcsºnzºtt kºnyveket 

megrong§lja, elvesz²ti, akkor az oszt§lytan²t· ²r§sbeli figyelmeztet®sben r®szes²ti. A v®ts®g 

tºbbszºri elŖfordul§sa eset®n a tanul· a kºlcsºnz®sbŖl kiz§rhat·.  

Az olvas·k a kºnyvt§r minden hagyom§nyos dokumentum§t (kºnyv, foly·irat, elektronikus 

adathordoz·) haszn§lhatj§k. Kºlcsºnºzni a kºnyveket lehet, kiv®ve a k®zikºnyveket ®s egyes 

kisp®ld§nysz§m¼ keresett, ill. dr§ga vagy s®r¿l®keny kºnyveket, elektronikus adathordoz·kat.  

Indokolt esetben egy-egy tan²t§si ·r§ra, ill. kºnyvt§r z§r§sa ®s nyit§sa kºzºtti idŖre ezek a 

dokumentumok is kikºlcsºnºzhetŖk.  

A kºnyvt§rb·l csak a kºnyvt§ros tudt§val, ha azt a megfelelŖ nyilv§ntart§sban bejegyezte, 

vihetŖ el b§rmilyen dokumentum. A tan®v v®g®n a tanul·kn§l kºlcsºnz®sben l®vŖ 
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dokumentumokat vissza kell szolg§ltatni. Aki a visszaszolg§ltat§st nem teljes²ti a tan®vz§r· 

¿nneps®gig, annak bizony²tv§ny§t a tan®v v®g®ig (augusztus 31-ig) ï illetve, ha enn®l 

hamarabb a hi§nyz· kºnyvt§ri dokumentum visszaszolg§ltat§sa megtºrt®nik, akkor addig ï 

nem adjuk ki.  

Csoportos haszn§lat  

Az oszt§lyok, a tanul·csoportok, a szakkºrºk r®sz®re a kºnyvt§ros-tan§r, az oszt§lyfŖnºkºk, a 

szaktan§rok, a szakkºrvezetŖk kºnyvt§rhaszn§latra ®p¿lŖ szak·r§kat, foglalkoz§sokat 

tarthatnak. A szak·r§k, foglalkoz§sok megtart§s§nak idŖpontj§t a kºnyvt§ros-tan§rral tºrt®nŖ 

egyeztet®s sor§n kell meghat§rozni.  

Anyagi felelŖss®gv§llal§s   

Az olvas· anyagi felelŖss®ggel tartozik az §ltala haszn§lt dokumentumok®rt. Az elveszett 

vagy megrong§lt dokumentumot az olvas· kºteles ugyanazon mŤvel p·tolni, vagy ®rt®k®t a 

3/1975. KM-PM rendelet ®rtelm®ben megt®r²teni. A t®r²t®si ºsszeg mindig az adott idŖszak 

forgalmi ®rt®k®nek felel meg.  

Az elveszett vagy erŖsen megrong§lt dokumentumot az olvas· kºteles ugyanazon 

dokumentum egy kifog§stalan p®ld§ny§val p·tolni. Amennyiben ezt nem tudja teljes²teni, 

akkor a napi ®rv®nyes §ron kell a k§rt megt®r²tenie.  

A helyis®gek haszn§lat§nak rendje  

A kºnyvt§r csak nyitvatart§si idŖben l§togathat·. A nyitva tart§st a bej§raton, illetve az iskola 

tºbbi ®p¿let®ben is ki kell f¿ggeszteni. A kºnyvt§r haszn§lata megk²v§nja a fegyelmezett, 

kultur§lt viselked®st. A kºnyvt§rban a kºlcsºnºzni sz§nd®koz· szem®ly csak a kºnyvt§ros 

jelenl®t®ben tart·zkodhat. Az olvas· kºteles vigy§zni a kºnyvt§r rendj®re, tisztas§g§ra. 

T§sk§t, kab§tot, enni-innival·t nem lehet a kºnyvt§rterembe hozni, azt az elŖt®rben kell 

elhelyezni. Hangoskod§ssal, szertelen mozg§ssal az ott tanul·kat, dolgoz·kat nem szabad 

zavarni. A kºnyvek rendj®nek megŖrz®se ®rdek®ben a polcokr·l levett kºnyveket az asztalon 

kell hagyni! A kºnyvt§r technikai berendez®seit csak a kºnyvt§ros, vagy az §ltala megb²zott 

szem®ly kezelheti. A kºnyvt§ri ·r§kat, foglalkoz§sokat, szak·r§kat a kºnyvt§ros ill. 

kºzremŤkºd®s®vel a szaktan§rok vezetik.  

Ny²regyh§za, 2016. szeptember 16. 

 

 Fekete Zsuzsanna         Homonyik Katalin £va 

   kºnyvt§ros              int®zm®nyk®pviselŖ 

 

3. sz. mell®klet az iskolai kºnyvt§r SZMSZ-®hez  

Munkakºri le²r§s az iskolai kºnyvt§ros sz§m§ra  
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Az olvas·v§ nevel®s sor§n a kºnyvt§rosra az a feladat h§rul, hogy a tantest¿let, az egyes 

szaktan§rok tev®kenys®g®t seg²tse a kºvetkezŖkkel:  

- A kºnyvt§rat (a benne levŖ munkaeszkºzºket, a kºnyveket) rendben tartja.  

- A tan§rokat ®s a tanul·kat t§j®koztatja az ¼jonnan megjelent, beszerzett kºnyvekrŖl, 

azok felhaszn§l§si lehetŖs®g®rŖl, tov§bb§ arr·l, hogy egy-egy felmer¿lŖ nevel®si ®s 

oktat§si k®rd®ssel kapcsolatban, a kºnyvt§r §llom§ny§ban mely kºnyvek tal§lhat·k.  

- A kºnyvt§rat rendszeresen nyitva tartja, a kºlcsºnz®si idŖt pontosan megtartja, a 

nyilv§ntart§sokat §ttekinthetŖen, pontosan vezeti.  

- A r§b²zott, §ltala kezelt kºnyvek®rt, a kºnyvt§r megfelelŖ haszn§lat§®rt anyagi 

felelŖss®ggel tartozik.  

- ¦gyelnie kell az §llom§nyra, ez®rt a kºnyvt§rt csak lelt§roz§s ut§n vegye §t, az §tv®telt 

csak akkor ²rja al§, ha meggyŖzŖdºtt arr·l, megvannak-e a lelt§rban szereplŖ kºnyvek.  

- Az §llom§nyhoz csak az Ŗ tudt§val lehet hozz§f®rni.  

- A lehetŖs®gekhez m®rten mozgalmas ®letet kell a kºnyvt§rban kialak²tania.  

- A tanul·kat §lland·an seg²teni kell abban, hogy meg tanuljanak t§j®koz·dni a 

kºnyvt§rban.  

- Kapcsolatot tart a t§rsint®zm®nyekkel.  

- R®szt vesz a kºnyvt§rosok r®sz®re szervezett tov§bbk®pz®seken, a lelt§roz§sban.  

- Teljes szakmai felelŖss®ggel v®gzi az iskolai kºnyvt§r §llom§nyalak²t§s§t.  

 

Ny²regyh§za, 2016. szeptember 16. 

 

 Fekete Zsuzsanna                  Homonyik Katalin £va  

      kºnyvt§ros            int®zm®nyk®pviselŖ  

 

KIF¦GGESZTVE A K¥NYVTĆR AJTAJĆN 

Az iskolai kºnyvt§r nyitva tart§sa: 

h®tfŖ:  7.30-13.00 

kedd:  7.30-13.00 

szerda:  7.30-15.00 

cs¿tºrtºk:   z§rva 

p®ntek:  7.30-10.00 

 

 


